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1.1

შუალედური და წლიური ანგარიშების 

მომზადებისთვის სამუშაო შეხვედრების 

ორგანიზება

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; უნივერსიტეტის სტრუქტურული 

ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

შუალედური და წლიური ანგარიშების 

შემუშავება

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; უნივერსიტეტის სტრუქტურული 

ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

წლიური ანგარიშის წარდგენა  

განსახილველად და დასამტკიცებლად

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; უნივერსიტეტის სტრუქტურული 

ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტში ISO:9001 სტანდარტით 

გათვალისწინებული გარე აუდიტის 

განხორციელება 

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური; 

უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

გარე აუდიტის შედეგების გათვალისწინებით 

ცვლილებების გატარება

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური; 

უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

განახლებული სერტიფიკატის გასაჯაროება ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

რისკების შეფასების დოკუმენტის მომზადება

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; უნივერსიტეტის სტრუქტურული 

ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

რისკების აღმოფხვრის დოკუმენტის 

მომზადება

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; უნივერსიტეტის სტრუქტურული 

ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ვებგვერდ(ებ)ის მთავარი და ყველა სხვა 

გვერდის დიზაინ სისტემის განახლება
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის განახლებული დიზაინი; 

ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

ვებგვერდ(ებ)ის არქიტექტურის გაუმჯობესება ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის განახლებული 

არქიტექტურა; ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

ვებგვერდ(ებ)ის ნავიგაციის გაუმჯობესსება ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის განახლებული ნავიგაცია; 

ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია

ნავიგაციის გაუმჯობესსება ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის განახლებული 

არქიტექტურა; ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

ვებგვერდ(ებ)ის დიზაინში განახლებების 

შეტანა თანამედროვე სტანდარტების 

შესაბამისად

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 -2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის განახლებული დიზაინი; 

ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

ჰოსტინგის და ინფრასტრუქტურის 

ოპტიმიზაცია თანამედროვე სტანდარტების 

შესაბამისად

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; 2025 -2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტრატეგიული მიმართულება #1 - ორგანიზაციული განვითარება

მიზანი #1 - მართვის ეფექტიანობის ამაღლება 

სტუ-ის 3 წლიანი სტრატეგიული 

სამოქმედო გეგმის  პერიოდული 

განახლება

უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის 

ISO 9001 რეავტორიზაცია

ტექნიკური ფუნქციონალის 

ტესტირება

1.1.1

1.1.2

1.1.3



1.1.4

უნივერსიტეტის 

სტრუქტურებთან მჭიდრო 

თანამშრომლობა გრანტების 

სისტემის მართვის ეფექტიანობის 

მიზნით

აკადემიურ პერსონალთან, ფინანსურ 

სამსახურთან და ადმინისტრაციასთან 

ურთიერთქმედება გრანტების ეფექტიანად 

მართვის მიზნით.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია: განხორციელებული 

პროექტი

1.1.5 მონიტორინგი და ანალიზი

განხორციელებული საგრანტო პროექტების 

შედეგების შეფასება;  უნივერსიტეტის 

საგრანტო პოლიტიკის გაუმჯობესებისთვის 

რეკომენდაციების შემუშავება.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/ანგარიში

 წერილები: ელექტრონული, მატერიალური, 

ოფიციალური,მმართველობითი, ბლანკი, 

დედანი, ასლი

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტების ცალკეული სახეობის 

მომზადება და გაფორმება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტბრუნვა
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

გასაგზავნი დოკუმენტების დამუშავება და 

გადაცემა

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

საქმეთა ნომეკლატურის შემუშავება
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტების ცალკეული კატეგორიებად 

დაჯგუფება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტების ოპერატიული შენახვის 

ორგანიზება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის 

შეფასების გაფორმება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

საქმეთა გაფორმება,აკინძვა,ნუმერაცია, 

წარწერების შედგენა,გარეკანის გაფორმება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

მატერიალური დოკუმენტების გაფორმება და 

გაგზავნა

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოკუმენტების მომზადება არქივში 

გადასაცემად

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

წერილების და განცხადებების დროული 

(აღნიშნულ ვადებში) შესრულება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

სრული ზოგადი განათლების ატესტატების 

მიღება ფაკულტეტებიდან;

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

მაგისტრატურისა და ბაკალავრის 

კურსდამთავრებულთა პირადი საქმეების 

მიღება;

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

ბაკალავრის კურსდამთავრებულთა 

ბრძანებების შემოწმება;

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

საქმეთა ნაერთი ნომენკლატურის მიხედვით 

ვადაგასული და განადგურებას 

დაქვემდებარებული საქმეების მომზადება, 

გადარჩევა-განადგურება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

მუდმივად შესანახი საქმეების მომზადება - 

გადაცემა ეროვნული არქივისთვის 

მუდმივმოქმედ საექსპერტო კომისიასთან 

შეთანხმებით;

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

ნორმატიული და მეთოდიკური 

დოკუმენტების 

დანერგვა,შესრულება, 

კონტროლი. 

დოკუმენტბრუნვასთან მუშაობის 

მეთოდიკური ხელმძღვანელობა

სტრუქტურული ერთეულებიდან 

და ფაკულტეტებიდან 

დოკუმენტების მიღება და მათი 

დაცვის ძირითადი 

უზრუნველყოფა

1.1.6

1.1.7



არქივის განყოფილებაში მიღებული 

დოკუმენტების მონაცემთა ელექტრონულ 

ბაზებში განთავსება;

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

დოქტორანტურის  პირადი საქმეების მიღება;
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

ძველი დოკუმენტების რესტავრაცია;
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

სხვადასხვა დაწესებულებებიდან (მათ შორის 

საზღვარგარეთის ქვეყენებიდან) შემოსულ 

წერილებზე საპასუხოდ მასალების მოძიება 

და შესაბამისი პასუხის მომზადება

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

ფაკულტეტის არქივარიუსებზე კონსულტაციის 

გაწევა-კონტროლი.

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ადმინისტრაციაში დანერგილი 

პროცედურები

1.2

1.2.1
უნივერსიტეტის ფინანსური 

მართვის გაძლიერება

საქართველოში მოქმედი საკანონმდებლო და 

ნორმატიულ აქტები, ასევე, საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 

2023 წლის 29 დეკემბრის N1780988 ბრძანებით 

დამტკიცებული  ''საქართველოს განათლების, 

მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის 

სამინისტროსა და მის მმართველობის 

სფეროში მოქმედი ტერიტორიული 

ორგანოებისა და საბიუჯეტო ორგანიზაციების 

ბუღალტრული აღრიცხვის და ფინანსური 

ანგარიშგების სააღრიცხვო პოლიტიკის წესის 

განუხრელი დაცვა.

საფინანსო სამსახური 2025-2027 ადამიანური რესურსი

 ''საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა 

და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და მის 

მმართველობის სფეროში მოქმედი 

ტერიტორიული ორგანოებისა და საბიუჯეტო 

ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის 

და ფინანსური ანგარიშგების სააღრიცხვო 

პოლიტიკა''

1.3

საკონკურსო კომისიის შექმნა და კონკურსის 

უზრუნველყოფა

სტუ-ს ფაკულტეტები; საკონკურსო კომისია; სასწავლო 

პროცესების მართვის სამსახური; ადამიანური რესურსების 

მართვისა და საქმისწარმოების სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

 შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საკონკურსო კომისიის შექმნა და კონკურსის 

უზრუნველყოფა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;საკონკურსო 

კომისია; ადამიანური რესურსების მართვისა და 

საქმისწარმოების სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

 შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

1.3.3

საჭიროების შემთხვევაში 

პროფესორ-მასწავლებელთა 

მოწვევა

მოწვეულ პროფესორ-მასწავლებლებთან 

ხელშეკრულების გაფორმება

სტუ-ს ფაკულტეტები; სასწავლო პროცესების მართვის 

სამსახური; საფინანსო სამსახური; ადამიანური რესურსების 

მართვისა და საქმისწარმოების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ატესტაციის პროცესის დაგეგმვა და 

განხორციელება

სტუ-ს სტრუქტურული ერთეულები; სწავლა-სწავლების ცენტრი; 

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ატესტაციის შედეგების გათვალისწინებით 

დამხმარე პერსონალის პროფესიული 

გადამზადება

სტუ-ს სტრუქტურული ერთეულები; სწავლა-სწავლების ცენტრი; 

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ადამიანური კაპიტალის გადამზადების 

შედეგების ანალიზი და შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ადამიანური რესურსების 

მართვისა და საქმისწარმოების სამსახური;  სწავლა-სწავლების 

ცენტრი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

მიზანი # 2 - უნივერსიტეტის ხარჯთეფექტურობის გაუმჯობესება

მიზანი # 3 - ადამიანური კაპიტალის განვითარება

სტრუქტურული ერთეულებიდან 

და ფაკულტეტებიდან 

დოკუმენტების მიღება და მათი 

დაცვის ძირითადი 

უზრუნველყოფა

აკადემიური პერსონალის 

თანამდებობების დასაკავებელი 

კონკურსის უზრუნველყოფა

სტუ-ს სამეცნიერო-კვლევითი 

ინსტიტუტების სამეცნიერო 

თანამდებობების დასაკავებელი 

კონკურსი

 ადამიანური კაპიტალის  

კვალიფიკაციის დადგენა და 

ამაღლება

1.3.1

1.3.2

1.3.4

1.1.7



1.3.5

სამეცნიერო გრანტებისა და 

სასწავლო სამეცნიერო კვლევითი 

ცენტრების სრულყოფილი 

მუშაობის ხელშეწყობა

შესაბამისი ბრძანებების ადმინისტრირება
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური; საფინანსო სამსახური; შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

1.3.6

პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

სრულყოფილი სწავლების 

უზრუნველყოფა

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების მასწავლებლებთან შესაბამისი 

ხელშეკრულების გაფორმება

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; ადამიანური 

რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

1.3.7

ვებგვერდის სამართავი სისტემის 

სრულყოფილად სწავლების 

უზრუნველყოფა

CMS-ის ადმინისტრატორების ტრენინგი 

განხორციელება

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება, ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური;  ფაკულტეტები; მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; სასწავლო პროცესების მართვის 

სამსახური

2026 ადამიანური კაპიტალი
ტრენინგების ჩატარების დამადასტურებელი 

დოკუმენტები;

1.3.8

ვებგვერდისთვის საჭირო 

კონტენტის დამუშავებისა და 

გამოქვეყნების სწავლება 

უნივერსიტეტის დებულების და 

ბრენდბუქის მიხედვით

ქოფირაითერების ტრენინგი განხორციელება
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ფაკულტეტები; 

მარკეტინგის და კომუნიკაციების ცენტრი
2026 ადამიანური კაპიტალი

ტრენინგების ჩატარების დამადასტურებელი 

დოკუმენტები;

ადამიანური კაპიტალის გადამზადების 

სატრენინგო პაკეტის შემუშავება.

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური;  სწავლა-სწავლების ცენტრი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

 შემუშავებული ტრეინინგის პაკეტის 

ერთობლივი განხილვა 

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური;  სწავლა-სწავლების ცენტრი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

 ტრენინგების ჩატარება
ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური;  სწავლა-სწავლების ცენტრი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

სტუ-ს ინფორმატიკისა და გამოთვლითი 

ტექნიკის ფაკულტეტთან ერთად  ტრენინგის 

პაკეტის შემუშავება .

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების 

სამსახური;  სწავლა-სწავლების ცენტრი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

მოდერნიზებული და ახლად შექმნილი 

ტრინინგების პილოტირება

სწავლა-სწავლების ცენტრი; ადამიანური რესურსების მართვისა 

და საქმისწარმოების სამსახური
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

1.4

SEO ოპტიმიზაცია

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური;  ფაკულტეტები; მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; სასწავლო პროცესების მართვის 

სამსახური

2025 - 2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სექციების დეტალური მარკირება
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2026 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ფაილსისტემის შემუშავება და დანერგვა ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

მიზანი # 4 - საზოგადოებასთან გამართული კომუნიკაციის დამყარება, ორგანიზაციის იმიჯის ამაღლება

ოპტიმიზაციის 

მეთოდოლოგიების დანერგვა

საერთაშორისო გამოცდილებისა 

და პრაქტიკის გაზიარებით  

არსებული  ტრენინგების 

მოდულების მოდერნიზება

1.4.1

1.3.9



სოციალური მედიის ინტეგრაცია
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

მობილური ოპტიმიზაცია
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ხმის ძიების მხარდაჭერა
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2026

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

მომხმარებლის სტატისტიკა და ქცევის 

ანალიზი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2026 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

1.5

1.5.1
მომხმარებლის ქცევის ანალიზ ხელსაწყოების 

დანერგვა და მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

გამოქვეყნებული მასალები; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სამიზნე აუდიტორიაზე კომუნიკაციების 

გამოქვეყნება შესაბამის სოციალურ ქსელებსა 

და ვებსაიტ(ებ)ზე

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

გამოქვეყნებული მასალები; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ტექნოლოგიების ტრანსფერის 

განხორციელებისათვის აუცილებელი 

პროცედურების შემუშავება 

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; ტექნოლოგიების და საგრანტო 

პროექტების ოფისი; მეცნიერებისა და ინოვაციების 

დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შემუშავებული პროცედურები

ტექნოლოგიების ტრანსფერის 

განხორციელებისათვის აუცილებელი 

პროცედურების დანერგვა

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური; ტექნოლოგიების და საგრანტო 

პროექტების ოფისი; მეცნიერებისა და ინოვაციების 

დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი დანერგილი პროცედურები

სხვადასხვა ორგანიზაციებთან (GITA) და 

კერძო სექტორთან ერთობლივი პროექტების 

განხორციელების მიზნით კომუნიკაციის 

დამყარება

ტექნოლოგიების და საგრანტო პროექტების ოფისი; 

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი კომუნიკაციის ამსახველი ინფორმაცია

კომერციალიზაციის პოტენციალის მქონე 

პროექტების შეფასების კრიტერიუმების 

შემუშავება

ტექნოლოგიების და საგრანტო პროექტების ოფისი; 

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შემუშავებული კრიტერიუმები

კომერციალიზაციის პოტენციალის მქონე 

პროექტების გამოვლენისა და შერჩევის 

პროცესის ორგანიზება

ტექნოლოგიების და საგრანტო პროექტების ოფისი; 

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი  შერჩეული პროექტები

1.6

  მეექვსე კორპუსის 

რეაბილიტაცია/რეკონსტრუქციის პროექტი

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ადმინისტრაციული კორპუსის საკონცერტო, 

შეხვედრების ოთახების განახლება : 

გაგრილების  სისტემის განახლება; განათების 

სისტემის  განახლება/შეცვლა

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

საგამოცდო რესურს ცენტრის განვითარება: 

გათბობა -გაგრილების  სისტემის განახლება; 

განათების სისტემის  განახლება.

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

მიმდინარე სარემონტო და სარეაბილიტაციო 

სამუშაოები სტუ შენობა-ნაგებობებში

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

რეკრეაციული ზონების მოწყობა
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

შენობა-ნაგებობების 

რეაბილიტაცია  და რეკრეაციული 

ზონების მოწყობა

ოპტიმიზაციის 

მეთოდოლოგიების დანერგვა

მიზანი # 5 - კომერციული საქმიანობის განვითარება

მიზანი # 6 - უნივერსიტეტის ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარება

1.4.1

1.6.1

ტექნოლოგიების ტრანსფერის 

განხორციელების ხელშეწყობა
1.5.2

მარკეტინგული აქტივობების 

დაგეგმვა და უზრუნველყოფა 

უნივერსიტეტის ბრენდის და 

კომუნიკაციის ცნობადობის 

გასაზრდელად



1.6.2
განახლებადი ენერგიის 

ინფრასტრუქტურის განვითარება 

სტუ-ს შენობა-ნაგებობების 

ელექტრომომარაგებაში, მზის ენერგიის 

გამოყენების შესაძლებლობების 

დაგეგმვა/განხორციელება

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ტექნიკური საშუალებების (კომპიუტერების) 

განახლება პროგრამული ინტერფეისის 

გასაუმჯობესებლად

საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური; შესყიდვების სამსახური
2025-2027 მატერიალური რესურსი

შესაბამისი საბუთი შესყიდვების 

სამსახურიდან

ტექნიკური დავალების მომზადება
საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი.

გაცნობითი ტრენინგები საბიბლიოთეკო 

ელექტრონულ სერვისებთან დაკავშირებით

1.დარაბაზი I და დარაბაზი II  - კოპიუტერული 

პარკის განახლება/შეცვლა
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

2. დარაბაზი II- განათების სისტემის  

განახლება/შეცვლა
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

3. დარაბაზი I- კომპიუტერული ქსელის 

განახლება
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

4. დარაბაზი I- სახანძრო საევაკუაციო 

სისტემის დამონტაჟება
დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

5. .დარაბაზი I და დარაბაზი II -გათბობა -

გაგრილების  სისტემის განახლება
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2026 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

6. დარაბაზი I და დარაბაზი II- საინფორმაციო 

ციფრული სისტემის დამონტაჟება
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2026 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

1.ივანე ჯავახიშვილის   სახელობის დარბაზი-

განათების სისტემის განახლება
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

2.ივანე ჯავახიშვილის   სახელობის  დარბაზი-

გაგრილების სისტემის განახლება
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

3. ივანე ჯავახიშვილის   სახელობის  დარბაზი-

სათვალთვალო და ონლაინ სატრანსლაციო 

კამერებით უზრუნველყოფა

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

4. გიორგი ნიკოლაძის სახელობის  დარბაზი- 

საკონფერენციო პროექტორის ინსტალაცია 
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

5. გიორგი ნიკოლაძის სახელობის  დარბაზი- 

დამხმარე საკონფერენციო მოძრავი 

მონიტორების სისტემის  უზრუნველყოფა

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2026 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

1.6.6

უნივერსიტეტის 

აღრიცხვა/დაშვების სისტემის 

ინსტალაცია

უნივერსიტეტში თანამშრომელთა  

აღრიცხვა/დაშვების სისტემის ინსტალაცია
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

1.6.7
საკონცერტო მობილური 

აპარატურის განახლება

საკონცერტო მობილური აპარატურის 

განახლება
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ქსელური ჩამწერი სერვერების განახლება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ქსელური კამერების განახლება  

უნივერსიტეტის მასშტაბით 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

112_თან (საზოგადოებრივი უსაფრთხოების 

მართვის ცენტრი) დაერთებისთვის საჭირო 

პროგრამული  სისტემის გამართვა

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

მომხმარებელზე 

ორიენტირებული საბიბლიოთეკო 

ელექტრონული სერვისების 

განვითარება

საგამოცდო რესურსების ცენტრის 

განვითარება

ადმინისტრაციული კორპუსის 

საკონცერტო, შეხვედრების 

ოთახების განახლება

1.6.3

ვიდეო სამეთვალყურეო ქსელური 

ჩამწერი სისტემის  განახლება

1.6.4

1.6.5

1.6.8



მონაცემთა  დამუშავების და  შენახვის მთავარ 

ცენტრში, სერვერების განახლება 
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

მონაცემთა  დამუშავების და  შენახვის მთავარ 

ცენტრში, ქსელური შემნახველი სისტემის  

განახლება 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსისტეტის ცენტრალური ციფრული 

არქივაციის სისტემის შესყიდვა
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სარეზერვო მონაცემთა  დამუშავების და  

შენახვის ცენტრში მონაცემთა სანახების 

განახლება 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

კორპუსებს შორის მაღალსიჩქარიანი  არხის 

მოწყობა
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

კორპუსის შიგნით და კორპუსებს შორის  

ოპტიკური ქსელის მოწყობა 
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უკაბელო კორპორატიული ქსელის  განახლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

კაბელური ქსელის  განახლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სასწავლო პროცესში (აუდიტორიებსა და 

ლაბორატორიებში) გამოყენებული ციფრული 

სადემონსტრაციო საშუალებების განახლება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

პერიფერიული მოწყობილობების განახლება ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სამაგიდო და პორტატული კომპიუტერების 

განახლება
ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025-2027 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

1.6.12
IT აქტივების აღრიცხვის სისტემის 

შექმნა
IT აქტივების აღრიცხვის სისტემის შექმნა ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური 2025 ფინანსური რესურსი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

1.6.13
უნივერისტეტის ქონების 

რეესტრის შექმნა
უნივერსიტეტის ქონების რეესტრის შექმნა

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

აქტივებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციის 

განყოფილება

2025-2027 ფინანსური რესურსი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სასწავლო პროცესის მართვის ელექტრონული 

სისტემის განახლება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სწავლების ელექტრონული სისტემის 

განახლება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური
2025 ადამიანური კაპიტალი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ელექტრონული სასწავლო ცხრილების 

განახლება 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური
2025 ადამიანური კაპიტალი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ამერიკელ პარტნიორებთან ერთად 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურის შეფასების პროცესის 

განხორციელება;

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

IT ინფრასტრუქტურისა და 

კიბერუსაფრთხოების მიმართულებით 

განვითრების სამოქმედო გეგმის 

შემუშავება/განხორციელება;

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

პროექტის ეტაპების განსაზღვრის პროცესის 

კოორდინაცია 

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერისტეტის სერვერული 

ინფრასტრუქტურის განახლება

უნივერისტეტის ფიზიკური 

ქსელური  ინფრასტრუქტურის 

განახლება

უნივერსიტეტის კომპიუტერული 

პარკის განახლება

უნივერსიტეტის ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურის და 

კიბერუსაფრთხოების სისტემის 

გაძლიერება

სან დიეგოს უნივერსიტეტთან  

ერთობლივი პროექტების 

განხორციელება ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების მიმართულებით

1.6.16

სასწავლო ელექტრონული 

სისტემების 

განახლება/განვითარება

1.6.11

1.6.14

1.6.15

1.6.9

1.6.10



პროექტის მიზნებიდან გამომდინარე 

სანდიეგოს უნივერსიტეტთან კომუნიკაციის 

უზრუნველყოფა

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული 

განვითარების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

შესაბამისი სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის მიერ ვიდეომონიტორინგის 

განხორციელების წესის  შექმნა/დამტკიცება

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური; სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული  განვითარების სამსახური;

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

 ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო 

სამსახური;

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი
         სტუ-ს სტრუქტურებთან განხილვისა და 

შეთანხმების ამსახველი დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის მიერ აუდიომონიტორინგის 

განხორციელების წესის  შექმნა/დამტკიცება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; დაცვისა და 

უსაფრთხოების სამსახური; სამართლებრივი უზრუნველყოფისა 

და სტრატეგიული  განვითარების სამსახური; 

ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური;  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი
     სტუ-ს სტრუქტურებთან განხილვისა და 

შეთანხმების ამსახველი დოკუმენტაცია

ადამიანის ძირითადი უფლებებისა და 

თავისუფლებებისთვის მნიშვნელოვანი 

საფრთხის შემცველი ინციდენტის 

განსაზღვრის კრიტერიუმებისა და 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის 

სამსახურისთვის ინციდენტის შეტყობინების 

წესის  შედგენაში მონაწილეობის მიღება

ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; დაცვისა და 

უსაფრთხოების სამსახური;

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური; ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი
განხილვისა და შეთანხმების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის 

პერსონალურ  მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის  

დოკუმენტის შექმნაში მონაწილეობის მიღება    

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური; 

 ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური; დაცვისა და 

უსაფრთხოების სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი
განხილვისა და შეთანხმების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სამაგისტრო/სადოქტორო ნაშრომის დაცვის 

პროცესში ჩანაწერების განხორციელება და 

უნივერსიტეტის საქმიანობის ფარგლებში 

კომისიის/სამუშაო ჯგუფის სხდომის 

ვიდეომონიტორინგის და  

აუდიომონიტორინგის წესის შედგენაში 

მონაწილეობის მიღება

სამართლებრივი უზრუნველყოფის და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახურ 

 ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამსახური;

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის სათანადოდ დაცვის 

უზრუნველსაყოფი ორგანიზებისთვის 

უახლესი მიდგომების  დანერგვა და მუდმივი 

მონიტორინგი

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური;

ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური;

 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის უსაფრთხოების ორგანიზების 

თანამედროვე მიდგომების დანერგვა, 

გაუმჯობესება და მუდმივი მონიტორინგი

დაცვის და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო 

სამსახური;

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის ტერიტორიაზე 

მონიტორინგის ღონისძიებების 

განხორციელება, საინჟინრო-ტექნიკური 

საშუალებებისა და უსაფრთხოების 

სისტემების გამართულ მდგომარეობაში 

შენახვა-შენარჩუნება

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო 

სამსახური;

სამართლებრივი უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

დაცვის და უსაფრთხოების 

მექანიზმების გაძლიერება- 

განვითარება 

სან დიეგოს უნივერსიტეტთან  

ერთობლივი პროექტების 

განხორციელება ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების მიმართულებით

1.6.16

დაცვის და უსაფრთხოების 

პროცედურების ამსახველი 

დოკუმენტების გაუმჯობესება

1.6.17

1.6.18



უნივერსიტეტის სასწავლო კორპუსებში, 

დამხმარე შენობებში და  დაწესებულებების 

დაცვის პუნქტებში დაცვის სამსახურის 

მონიტორინგი და კონტროლი;

ტერიტორიაზე ვიზიტორებისა და 

სატრანსპორტო საშუალებების დაშვების 

ორგანიზება;

დარღვევების აღრიცხვისა და მონიტორინგის 

განხორციელება;

პრევენციული ღონისძიებების გატარება 

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტში ხანძარსაწინააღმდეგო და 

ელექტროუსაფრთხოების პროცედურების 

უზრუნველყოფა 

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტურქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტისთვის ხანძარსაწინააღმდეგო 

საშუალებების შეძენა-განახლება

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

სავალდებულო მოთხოვნების შესრულების 

მონიტორინგი და კონტროლი ადამიანების 

უსაფრთხოებისა და უნივერსიტეტის ქონების 

დაცვის უზრუნველსაყოფად

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

 უნივერსიტეტში ნორმატიული აქტების 

ინიცირება, რომელებიც მიმართულია 

ჯანმრთელობის და უსაფრთხოების დაცვის 

უზრუნველყოფის პროცედურებისთვის

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის თანამშრომლებთან და 

სტუდენტებთან 

სემინარების/შეხვედრების/ინსტრუქტაჟის 

ჩატარება უსაფრთხოების დაცვისა და 

ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების 

საკითხებზე  

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტში დაცვის და  უსაფრთხოების  

სისტემების მოდერნიზაცია  

დაცვისა და უსაფრთხოების სამსახური;

 ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"სტუ-ს ადმინისტრაციული პერსონალის 

შრომის უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი"-ს 

დოკუმენტის დანერგვა       

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"სტუ-ს აკადემიური პერსონალის შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის 

შემუშავება/დამტკიცება   

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"დურგალის შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

დაცვის და უსაფრთხოების 

მექანიზმების გაძლიერება- 

განვითარება 

შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქციების გაუმჯობესება
1.6.19

1.6.18



"სანტექნიკის შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"ზეინკალის შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"მუშის შრომის უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" 

-ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"ელექტრიკოსის შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა   

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"მებაღის შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"სტუ-ს სტუდენტების შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"სტუ-ს ბიბლიოთეკის თანამშრომლების 

შრომის უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" -ს 

დოკუმენტის დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"სტუ-ს დაცვის თანამშრომლების შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის 

დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"პირველი ჯგუფის ელექტრიკოსის შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის 

დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

"ლიფტის მომსახურე პერსონალის შრომის 

უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟი" -ს დოკუმენტის 

დანერგვა 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

სამართლებრივი უზრნველყოფისა და სტრატეგიული  

განვითარების სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების 

თანამშრომლებისათვის შრომის 

უსაფრთხოების საკითხებზე სასწავლო 

სემინარების/ტრეინინგების/სამუშაო 

შეხვედრების ჩატარება

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

შრომის უსაფრთხოების 

ინსტრუქციების გაუმჯობესება
1.6.19

შრომის უსაფრთხოების 

მექანიზმების გაძლიერება-

განვითარება

1.6.20



ეტაპობრივი ინსტრუქტაჟის ჩატარება 

(პირველადი, განმეორებითი, დაუგეგმავი...)
ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

სხვადასხვა დარგობრივი მიმართულებით 

მიზნობრივი შემოწმებების/მონიტორინგის 

განხორციელება 

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული სამუშაოების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

2

2.1

2.1.1
ხარისხის უზრუნველყოფის 

სისტემის განახლება

კონტენტის განახლება და გაუმჯობესება 

საერთაშორისო წვდომისთვის

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური;
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის კონტენტი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

SEO ოპტიმიზაცია

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; მარკეტინგისა და 

კომუნიკაციების ცენტრი; საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

ჯგუფი

2025-2026 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის ჩატვირთვის ხარისხი; 

ჩატარებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

UI/UX ტესტირება ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის დიზაინი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ციფრული პროდუქტის ტესტირება (QA)
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

პროგრამული აპლიკაციების ხარისხის მართვა
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; ჩატარებული 

სამუშაოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ხარისხის კონტროლის მექანიზმის 

სრულყოფა და შესრულების მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ვებგვერდ(ებ)ის ოპტიმიზაციისთვის 

შესასრულებელი სამუშაოების მართვა

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია

2.2

სტუ-ის სტრუქტურული ერთეულების 

საქმიანობის ხელშემწყობი ტრენინგების, 

ვორკშოფების სემინარების განხორციელება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური;  უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სტუ-ის საქმიანობის აღიარებულ 

სტანდარტებთან შესაბამისობის 

უზრუნველყოფა (რეკომენდაციების 

შემუშავება, ტრენინგების, ვორკშოფების 

სემინარების განხორციელება)

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ინფორმაციის შეფასების/ანალიზის 

სტანდარტული პროცედურების 

პერმანენტული განხორციელება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამასხური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ანალიტიკური საქმიანობის გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის სამასხური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

რეკომენდაციების შემუშავება და შესრულების 

კონტროლი
ხარისხის უზრუნველყოფის სამასხური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

აკადემიური, სამეცნიერო, ადმინისტრაციული 

და დამხმარე პერსონალის საქმიანობის 

პერიოდული შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სასწავლო-კვლევითი მატერიალური 

რესურსების პერიოდული შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ფაკულტეტები; 

სამეცნიერო კვლევითი ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

QA სისტემის განახლება

ხარისხის უზრუნველყოფის 

ინსტრუმენტების გაძლიერება

სასწავლო და სამეცნიერო 

გარემოს განვითარება

სტრატეგიული მიმართულება # 2 - ხარისხის უზრუნველყოფა

მიზანი #1 - ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განახლება

2.1.2

კორპორაციული შესაბამისობის 

განმტკიცება

მიზანი 2 - ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის სრულყოფილი იმპლემენტაცია

2.2.2

2.2.1

შრომის უსაფრთხოების 

მექანიზმების გაძლიერება-

განვითარება

2.2.3

1.6.20



საუნივერსიტეტო საზოგადოების 

მხარდაჭერის პერიოდული შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ახალგაზრდა მკვლევარების პრიორიტეტული 

ხელშეწყობის პერიოდული შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საერთაშორისო საგრანტო პროექტების 

ხელშეწყობის პერიოდული შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

კვლევების კომერციალიზაციის ხელშეწყობის 

პერიოდული შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

შეფასებების/ანალიზის საფუძვლზე 

რეკომენდაციების 

შემუშავება/წარდგენა/შესრულების 

მონიტორინგი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სტუ-ის მართვის ორგანოებთან წარსადგენ 

წლიურ ანგარიშში ინფორმაციის ასახვა
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება, 

დამტკიცება, განვითარების პროცესში 

დაინტერესებულ პირთა ჩართულობის 

ხარისხის პერიოდული შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სწავლების თანამედროვე მეთოდების 

დანერგვის/შესრულების ხარისხის 

პერიოდული შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების 

ინტერნაციონალიზაციის ხარისხის 

მონიტორინგი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ორდიპლომიანი, ერთობლივი აკადემიური 

ხარისხის საგანმანათლებლო პროგრამების 

რაოდენობრივი და ხარისხობრივი 

მაჩვენებლის გაუმჯობესება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ფაკულტეტები 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების 

საერთაშორისო აღიარების ხარისხობრივი 

ზრდა

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; საერთაშორისო 

აკრედიტაციის ცენტრი; ფაკულტეტები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის 

გარე შეფასების უზრუნველყოფა
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ფაკულტეტები 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

2.3

ვებგვერდზე გამოსაქვეყნებელი მასალების 

ხარისხის მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის კონტენტი; მონიტორინგის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

ვებგვერდ(ებ)ის ოპტიმიზაციისთვის 

შესრულებული სამუშაოების  ხარისხის 

მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

განხორციელებულ აქტივობებში შესაბამისი 

კომპეტენციის სტრუქტურული 

ერთეულების/თანამდებობის პირების 

მონაწილეობის ანალიზი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ინფორმაციის გაზიარების მექანიზმებისა და 

პროცედურების ეფექტიანობის ანალიზი
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ანალიზის შედეგების საფუძველზე 

გაკეთებული შეფასებების და საჭიროების 

შემთხვევაში, რეკომენდაციების შემუშავება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

განხორციელებული აქტივობების საჭიროების 

შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

განხორციელებული აქტივობების 

სარგებლიანობის შეფასება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

შეფასების შედეგების ანალიზი და 

რეკომენდაციების შემუშავება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სარგებლიანობის და საჭიროების 

პრინციპის უზრუნველყოფა

სასწავლო და სამეცნიერო 

გარემოს განვითარება

სასწავლო პროცესის 

განვითარება

მიზანი 3 - ხარისხის უზრუნველყოფის კულტურის განვითარება

2.3.3

2.3.2

2.2.3

2.2.4

2.3.1 QA სისტემის იმპლემენტაცია

თანამონაწილეობის პრინციპის 

უზრუნველყოფა



უნივერსიტეტის შიდა კომუნიკაციის 

პრაქტიკის შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის გარე კომუნიკაციის პრაქტიკის 

შეფასება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ინტერსტრუქტურული გადაწყვეტილებების 

წინაპირობაში საქმიანი დიალოგის არსებობის 

კონტროლი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

შეფასების შედეგების ანალიზი და 

რეკომენდაციების შემუშავება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საუნივერსიტეტო და საფაკულტეტო 

გადაწყვეტილებების ხელმისაწვდომობის 

კონტროლი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

შეფასების შედეგების ანალიზი და 

რეკომენდაციების შემუშავება
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

3

3.1

3.1.1

საგანმანათლებლო პროგრამების 

თანამედროვე ლიტერატურით 

უზრუნველყოფა

სასწავლო ლიტერატურის ფონდის/ელ. 

რესურსების განახლება

საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; შესყიდვების დეპარტამენტი; 

ფაკულტეტები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განახლებული წიგნადი ფონდი და ელ. 

რესურსები

უნივერსიტეტის ვებგვერდზე  

საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე/განყოფილებებზე გადასვლის 

UX გაუმჯობესება

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტების/აკადემიური პერსონალისთვის 

საინტერესო გვერდების შეფასებისთვის 

ტექნიკების დანერგვა და მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტების/აკადემიური პერსონალისთვის 

საინტერესო გვერდების განვითარება და 

გაუმჯობესება

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

3.1.3

სასწავლო და სამეცნიერო 

ლიტერატურის რედაქტირება, 

სასტამბო მაკეტის მომზადება

სტანდარტების შესაბამისად რედაქტირების 

დადგენილ ვადაში  შესრულება
საგამომცემლო სახლი "ტექნიკური უნივერსიტეტი" 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი დასრულებული სასტამბო მაკეტი

3.1.4

ციტირების ინდექსის ამაღლების 

მიზნით სამეცნიერო 

ლიტერატურის განთავსება 

საერთაშორისო კატალოგებსა და 

მონაცემთა ბაზებში

საერთაშორისო მონაცემთა ბაზებთან 

კომუნიკაცია, ნაშრომების მომზადება მათი 

მოთხოვნების შესაბამისად

საგამომცემლო სახლი "ტექნიკური უნივერსიტეტი" 2025-2027 ფინანსური რესურსი რეიტინგი

3.1.5
სასწავლო და სამეცნიერო 

ლიტერატურის  ბეჭდვა

შეკვეთის მიღება, ორიგინალ-მაკეტის 

მონტაჟი, ბეჭდვა, აკინძვა
სტამბა 2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ჯიხურისთვის სასწავლო და სა-მე-ცნიერო  

ლიტე-რატურის დროულად მიწოდება

3.1.6

სამეცნიერო კონფერენციების 

შესაბამისი მასალებით 

უზრუნველყოფა

შეკვეთის მიღება, ორიგინალ-მაკეტის 

მონტაჟი, ბეჭდვა, კინძვა
სტამბა 2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

კონფერენციის ორგანიზატორებისთვის 

ნაბეჭდი პროდუქციის დროულად მიწოდება

3.1.7

სტუ-ს შრომების და სხვა 

სამეცნიერო შრომათა 

კრებულების დაგენილ ვადებში 

ტირაჟირება

შეკვეთის მიღება, ორიგინალ-მაკეტის 

მონტაჟი, ბეჭდვა, კინძვა
სტამბა 2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ჯიხურისთვის სა-მე-ცნიერო  შრომათა 

კრებულების დროულად მიწოდება

3.1.8

ბლანკების, ჟურნალებისა  და 

საქმის წარმოებისთვის 

სხვადასხვა მასალის ბეჭდვა

შეკვეთის მიღება, ორიგინალ-მაკეტის 

მონტაჟი, ბეჭდვა, კინძვა
სტამბა 2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

მომთხოვნი დეპარტამენტისთვის 

პროდუქციის დროული მიწოდება

3.1.9
სტამბაში არსებული მანქანა 

დანადგარების მოვლა

მიმდინარე რეგულირება, სახარჯი მასალის 

შეცვლა, გაპოხვა
სტამბა 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

დაზგა-დანადგარების შეუფერხებელი 

მუშაობა

კომუნიკაცია და დიალოგი

სიცხადე და გამჭვირვალობა

სასწავლო პროცესის 

ეფექტიანობის ამაღლება

მიზანი # 1 - საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის განვითარება

სტრატეგიული მიმართულება # 3 - სწავლა-სწავლება

3.1.2

2.3.4

2.3.5



რეზერვების აღრიცხვა, კონტროლი სტამბა 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
ბეჭდვითი პროდუქციის შეუფერხებელი 

გამოშვება

 შესყიდვის განაცხადის წარდგენა სტამბა 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
ბეჭდვითი პროდუქციის შეუფერხებელი 

გამოშვება

3.2

3.2.1
საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ ცნობადობის ამაღლება

რეგისტრაციის გვერდის დიზაინის 

გაუმჯობესება (ქართველი/საერთაშორისო 

სტუდენტები)

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების სამსახური;  მარკეტინგის და კომუნიკაციების 

ცენტრი; სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; 

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი

2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის შესრულებული სამუშაოების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;

პროგრამების, განყოფილებების გვერდების 

UI/UX გაუმჯობესება 
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2026 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტების/აკადემიური პერსონალისთვის 

საჭირო გვერდების კვლევა
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტების/აკადემიური პერსონალისთვის 

საჭირო გვერდების გაუმჯობესება
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

3.2.3

  სასწავლო პროცესის 

თანამედროვე ელექტრონული 

სისტემებით უზრუნველყოფა

აკადემიური ცხრილების ელექტრონული 

პროგრამისათვის ტექნიკური დავალებების 

მომზადება

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

3.3

3.3.1

პროფესიული პროგრამების 

თანამედროვე ლიტერატურით 

უზრუნველყოფა

სასწავლო ლიტერატურის ფონდის/ელ. 

რესურსების განახლება
საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; შესყიდვების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განახლებული წიგნადი ფონდი და ელ. 

რესურსები

 შრომის ბაზრის შესაბამისად არსებული და 

ახალი მოთხოვნადი პროგრამების 

დანერგვაში მონაწილეობის მიღება  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური,  შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატება  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური,  შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

მატერიალურ - ტექნიკური ბაზის მოწყობა 

ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ფარგლებში

შესაბამისი ფაკულტეტები, სასწავლო პროცესების მართვის 

სამსახური; ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

სწავლის ხარისხის მონიტორინგი, შეფასება  

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები; სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

შიდა მონიტორინგის ჯგუფის ანალიზი  

მონიტორინგის შედეგები/ოქმები, 

ანგარიშები.                 

მონიტორინგის შედეგების განხილვა და 

საჭიროების შემთხვევაში რეკომენდაციების 

შემუშავება

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები; სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები; შიდა მონიტორინგის ჯგუფი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

შიდა მონიტორინგის ჯგუფის ანალიზი  

მონიტორინგის შედეგები/ოქმები, 

ანგარიშები.                 

სამართლებრივი 

დოკუმენტების/რეგულაციების განახლების 

პროექტის წარდგენა და შესაბამისობაში 

მოყვანა კომპეტენციის ფარგლებში

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური; 

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი დებულება/ბრძანენა         

ახალ გამოწვევებსა და მოთხოვნებზე 

შესაბამისად მარეგულირებელ დოკუმენტებში  

ცვლილებების შეტანა/განახლება 

კომპეტენციის ფარგლებში

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, სამართლებრივი 

უზრუნველყოფისა და სტრატეგიული განვითარების სამსახური; 

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი დებულება/ბრძანება/ოქმი         

საგანმანათლებლო პროცესის 

ადმინისტრირება

 სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

მიზანი # 2 - სასწავლო პროცესის ეფექტიანობის ამაღლება

ბეჭდვისთვის საჭირო მასალების 

რეზრერვის უზრუნველყოფა და 

კონტროლი

სასწავლო პროცესის 

ეფექტიანობის ამაღლება
3.2.2

შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისი ადამიანური 

კაპიტალის შექმნა

3.1.10

3.3.2

მიზანი # 3 - პროფესიული განათლების გაძლიერება



სამუშაო შეხვედრების ორგანიზება 

პროგრამების შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან 

ადაპტირების  მიზნით

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

პროფესიული მომზადების/გადამზადების 

პროგრამების დამატებასთან დაკავშირებით 

კონსულტაცია

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

სტუ-ის რეგიონალური პროფესიული 

კოლეჯების განვითარება

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სხვა სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

რეგიონებში არსებული კოლეჯების 

პროგრამული და ინფრასტრუქტურული 

გაუმჯობესების ამსახველი დოკუმენტაცია

 რეგიონის საჭიროებების იდენტიფიცირება 

და ახალი გრძელვადიანი/მოკლევადიანი 

მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

დანერგვაში მონაწილეობის 

მიღება/კონსულტირება 

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

   კოორდინირებული მუშაობა პროფესიული 

განათლებისა და პროგრამების 

მიმართულებით 

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

 საინფორმაციო/საკონსულტაციო 

შეხვედრების ორგანიზება

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

 საინფორმაციო  კამპანიების განხორციელება

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური , სხვა 

სტრუქტურული ერთეულები

2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

	საინფორმაცია მასალების მომზადება და 

გავრცელება

მარკეტინგისა და კომუნიკაციების ცენტრი, სხვა სტრუქტურული 

ერთეულები.
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
ბუკლეტები

 ღია კარის დღის მოწყობა
სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სხვა სტრუქტურული ერთეულები 
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ფლაერები, შეხვედრების ამსახველი მასალა

 საერთაშორისო ორგანიზაციებთან 

შეხვედრებში მონაწილეობის მიღება   და 

თანამშრომლობის შესაძლებლობების 

განხილვა კომპეტენციის ფარგლებში

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სხვა სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

საერთაშორისო პროექტებში მონაწილეობის 

მიღება 

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; შესაბამისი 

ფაკულტეტები, სხვა სტრუქტურული ერთეულები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

ახალი პროგრამების შესახებ 

დაინტერესებული მხარეებისთვის 

ინფორმაციის გაცნობა

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შეხვედრების ამსახველი დოკუმენტაცია

დასაქმების ფორუმების  ორგანიზება და 

დამსაქმებლებთან თანამშრომლობის 

მემორანდუმების გაფორმება 

სასწავლო პროცესბის მართვის  სამსახური;                                                   

კარიერული განვითარების განყოფილება
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

დასაქმების ფორუმების ჩატარების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია;                                                                                               

გაფორმებული მემორანდუმები.

პროფესიული ორიენტაციის შესახებ 

კონსულტაციების გაწევა და ტრენინგების 

ორგანიზება/ჩატარება

სასწავლო პროცესბის მართვის  სამსახური;                                                   

კარიერული განვითარების განყოფილება
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ტრენინგების ორგანიზებისა და ჩატარების 

დოკუმენტაცია

3.4

ახალგაზრდა მკვლევართა ინოვაციური 

პროექტების საპრეზენტაციო შეხვედრების 

ორგანიზება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

წარმატებული ინოვაციური პროექტების მქონე 

ახალგაზრდა მკვლევართა რეესტრის შექმნა
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

4

4.1

ახალგაზრდა მკვლევართა 

ინოვაციური მიგნებების 

იდენტიფიცირება      

პროფესიული განათლების 

მნიშვნელობის შესახებ 

საზოგადოების ცნობიერების 

ამაღლება 

3.3.3

3.3.4

შრომის ბაზრის მოთხოვნების 

შესაბამისი ადამიანური 

კაპიტალის შექმნა

3.4.1

3.3.2

პროფესიული ორიენტაციისა და  

კარიერული დაგეგმვის 

ღონისძიებების ორგანიზება 

მიზანი # 4 - ახალგაზრდა ინოვატორების გენერაცია

სტრატეგიული მიმართულება # 4 - კვლევა და ინოვაცია

მიზანი # 1 - სამეცნიერო -კვლევითი და ინოვაციური საქმიანობის ხელშეწყობა



სამეცნიერო მიღწევების გვერდის UI/UX 

გაუმჯობესება 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ვებ-რესურსების 

განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

სამსახური;  ფაკულტეტები; მარკეტინგის და კომუნიკაციების 

ცენტრი; სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური

2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სამეცნიერო მიღწევების გვერდის UI/UX 

დიზაინისა და ფუნქციონალის მონიტორინგი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; ვებ-რესურსების 

განვითარების განყოფილება; ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

სამსახური;  ფაკულტეტები; მარკეტინგის და კომუნიკაციების 

ცენტრი; სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

საქართველოს ფიტოგენეტიკური რესურსების 

მდგრადი გამოყენებისას ერთიანი 

ჯანმრთელობის პროდუქციის წარმოების 

ხარისხის ამაღლება                                         

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025 ადამიანური კაპიტალი განხორციელებული პროექტი

ხორბლის მოყვენის აგროტექნოლოგია 

ბიოსტიმულატორების და ციფრული 

ტექნოლოგიების გამოყენებით

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
განხორციელებული პროექტი

რძის გადამამუშავებელი საცალო საწარმოს 

მომზადება ექსპლუატაციისთვის
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
განხორციელებული პროექტი

ახალი კვების პროდუქტებისა და 

ბიოლოგიურად აქტიური დანამატების 

ბიოქიმიური დამუშვება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
განხორციელებული პროექტი

4.1.3

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში შესაბამისი 

ღონისძებების გატარება         

(გაეროს მიზანი # 3

ჯანმრთელი ცხოვრება და 

კეთილდღეობა)

კომპიუტერული ტომოგრაფიის სპლაინური 

ალგორითმის პროგრამული უზრუნველყოფის 

შექმნა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2026 ადამიანური კაპიტალი შექმნილი ალგორითმი

 „ წყლის რესურსების უსაფრთხოება და 

ინტეგრირებული მართვის" პროექტის 

განხორციელება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
განხორციელებული პროექტი

ტყვიით დაბინძურებული სარწყავი არხების 

გასუფთავება ბიორემედაციის გზით
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
განხორციელებული პროექტი

წყალთან დაკავშირებული ბუნებრივი 

რესურსების ( მთების, ტყეების, მდინარეების 

და სხვა) გონივრული გამოყენების შესახებ 

მოსახლეობის სისტემატური ინფორმირება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის ჯგუფი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ინფორმაციის ამსახველი მასალები

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში შესაბამისი 

ღონისძებების გატარება  (გაეროს 

მიზანი #2 - შიმშილის შეწყვეტა)         

4.1.2

4.1.4

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 6

სუფთა წყალი და სანიტარია)

სამეცნიერო და ინოვაციური 

საქმიანობის მხარდაჭერა
4.1.1



4.1.5

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 7

სელმისაწვდომი მდგრადი 

ენერგია)

ენერგოეფექტურობის, განახლებადი მწვანე 

ენერგიის გამომუშავების მიზნით 

განხორციელება: ქარის, მზის და წყლის 

ენერგიების გამოყენების ახალი 

ტექნოლოგიების  შექმნა და დანერგვა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; ფაკულტეტები 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

შექმნილი და განხორციელებული 

ტექნოლოგიები

4.1.6

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 9

მრეწველობა, ინოვაცია და 

ინფრასტრუქტურა)

ინოვაციური, სამრეწველო პროექტების 

შექმნის მიზნით, ანალიზხელსაწყოს ბაზაზე, 

შესაბამისი ინფრასტრუქტურის მოწყობა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; ფაკულტეტები 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

პროექტების განხორციელების მიზნით 

მოწყობილი ინფრასტრუქტურა

4.1.7

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 12

მდგრადი მოხმარება და 

წარმოება)

მომზადდება პროექტები და საპროექტო 

წინადადებები ნარჩენების ეფექტიანი 

გამოყენების და მავნე ქიმიური 

ნივთიერებების აკრძალვის შესახებ

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი პროექტები და რეკომენდაციები

განხორციელდება კვლევითი და 

საკონსტრუქტორო სამუშაოები, კლიმატის 

ცვლილების და მისი ზეგავლენის პრევენციის 

მიზნით

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული კვლევითი და 

საკონსტრუქტორო სამუშაოები

მოსახლეობის ინფორმირება კლიმატის 

ცვლილებებითა და ბუნებრივი 

კატასტროფებით გამოწვეული ზიანის 

შემცირების მიზნით

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;

საერთაშორისო  ურთიერთობის დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ინფორმაციის ამსახველი მასალები

4.1.9

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 14

ოკეანის და ზღვის რესურსები)

შავი ზღვის რესურსების გამოყენების მიზნით 

სტუ-ს მეცნიერთა მხრიდან დამუშვებული 

იქნება ზღვის  ფკერზე არსებული წალბადის 

მოპოვების კონცეფცია.

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შემუშავებული კონცეფცია

კოლაბორაციის დამყარება და გაფართოვება 

ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებთან და 

სამეცნიერო ცენტრებთან

საერთაშორისო ურთიერთობების  დეპარტამენტი; 

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; 

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი

2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

გაფორმებული  მემორანდუმები და 

ხელშეკრულებები

ევროკავშირის კვლევისა და ინოვაციების 

პროგრამის ფარგლებში პროექტების 

წარდგენა

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი; 

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი წარდგენილი პროექტები

ევროპის ღია 

მეცნიერების 

ღრუბლის ეროვნული 

პოლიტიკისა და სტრატეგიის 

განხორციელების ხელშეწყობა

4.1.8

4.1.10

გაეროს მდგრადი განვითარების 

17 მიზნის მისაღწევად ქვეყნის 

მდგრადი განვითარების 

სტრატეგიის ჭრილში სტუ-ს მიერ 

დაგეგმილი აქტივობების 

განხორციელება             

(გაეროს მიზანი # 13

კლიტამტის ცვლილების 

საწინააღმდეგო ქმედებები)



სტუ-ს მეცნიერ-მკვლევართა ნაშრომების 

განთავსება ევროპის რეიტინგულ 

გამომცემლობებში

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

რეიტინგულ გამოცემებში განთავსებული 

შრომები

კვების მრეწველობის ს/კ ინსტიტუტის ბაზაზე 

კლასტერის ,,აგროტექნოპარკი“-ს შექმნა
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2026

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შექმნილი კლასტერები

ანალიზხელსაწყოს ბაზაზე ალტერნატიური 

ენერგოწყაროების კონსტრუირება და 

დამზადება

 მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;  2026
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
დამზადებული კონსტრუქციები

4.1.12

სტუ-ს მეცნიერ-მკვლევართა მიერ 

განხორციელებული კვლევების 

სასწავლო პროცესში 

ინტეგრირება

 მეცნიერ-მკვლევართა მიერ 

განხორციელებული შედეგების ინტეგრირება 

სწავლების სხვადასხვა საფეხურის 

საგანმანათლებლო პროგრამებში

სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; კვლევითი 

ინსტიტუტები

2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგრამები

ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბის საქმიანობის 

მხარდაჭერა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; სტუდენტური 

სერვისების, კულტურისა და სპორტის დეპარტამენტი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ჩატარებული აქტივობების ამსახველი 

მასალები

სეზონური სკოლების ორგანიზება
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; კვლევითი 

ინსტიტუტები; ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ჩატარებული აქტივობების ამსახველი 

მასალები

ახალგაზრდა მეცნიერთა სამეცნიერო 

კონფერენციებში მონაწილეთა დაფინანსების 

გათვალისწინება უნივერსიტეტის ბიუჯეტში

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; საფინანსო 

დეპარტამენტი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
სტუ-ის ბიუჯეტი

კვლევით პროექტებში ახალგაზრდა 

მეცნიერების ჩართვა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; ახალგაზრდა 

მეცნიერთა კლუბი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

კვლევების დაფინანსების წყაროების 

არეალის გაფართოვება

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი; 

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი; 

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი

2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
დონორი ფონდები და ორგანიზაციები

სამეცნიერო კონფერენციების 

ორგანიზებულად ჩატარების ხელშეწყობა
მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
ჩატარებული კონფერენციები

დონორი ორგანიზაციების მიერ 

გამოცხადებული საგრანტო კონკურსების 

შესახებ აკადემიური და სამეცნიერო 

პერსონალის მუდმივი ინფორმირება

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ინფორმაციის ამსახველი მასალები

აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალისთვის 

საგრანტო განაცხადების მოსამზადებლად 

ტექნიკური მხარდაჭერა

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი მომზადებული საგრანტო პროექტები

სტუ-ს გამომცემლობაში სამეცნიერო 

ნაშრომების განთავსება და ბიბლიოთეკის 

ქსელის გაფართოვება სამეცნიერო 

ლიტერატურით

საგამომცემლო სახლი "ტექნიკური უნივერსიტეტი";

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;

საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა

2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

განახლებული სამეცნიერო ლიტერატურის 

რაოდენობა

ბიბლიოთეკაში არსებული სასწავლო-

სამეცნიერო ლიტერატურის გაციფრულება

საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; მეცნიერებისა და ინოვაციების 

დეპარტამენტი;
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
გაციფრულებული ლიტერატურა

4.1.15

კვლევითი და შემოქმედებითი 

საქმიანობის 

ინტერნაციონალიზაცია

გაგრძელდება კოლაბირაცია ისეთ ს/კ 

ცენტრებთან, როგორიცაა:

ცერნი, CMS, ექსპერიმენტის ფარგლებში

COMET ექსპერიმენტი (KEK, J-PARC, იაპონია);

DUNEE ღრმა მიწისქვეშა ნეიტრინული 

ექსპერიმენტი (Fezmi labi, ა.შ.)

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

მოცემული ექსპერიმენტის ფარგლებში 

განხორციელებული აქტივობები

არსებული წესის შესაბამისად 

სამეცნიერო/კვლევითი ერთეულების 

სამეცნიერო/კვლევითი საქმიანობის 

შეფასების განხორციელება და შედეგების 

განთავსება სტუ-ს ვებ. გვერდზე

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;

ფალულტეტების დეკანები 2025-2027 
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

სტრუქტურული ერთეულების სამეცნიერო-

კვლევითი საქმიანობის შესახებ მასალები. 

უნივერსიტეტის მეცნიერ-მკვლევართა 

ბიბლიომეტრული  მონაცემების ასახვა 

My.gtu.ge-ს მუდმივად განახლებად ბაზაში

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებ.გვერდზე და ბაზებში განთავსებული 

მეცნიერ მკვლევართა საქმიანობის 

მონაცემები

რეიტინგულ საერთაშორისო ბაზებში 

განთავსებულ მკვლევართა ნაშრომების 

განახლებადი მონაცემების ასახვა სტუ-ს 

ვებ.გვერდზე

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი; მეცნიერებისა 

და ინოვაციების დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებ.გვერდზე და ბაზებში განთავსებული 

მეცნიერ მკვლევართა საქმიანობის 

მონაცემები

4.1.11

ევროპის ღია 

მეცნიერების 

ღრუბლის ეროვნული 

პოლიტიკისა და სტრატეგიის 

განხორციელების ხელშეწყობა

სამეცნიერო-კვლევით 

პროცესებში ახალგაზრდა 

მკვლევართა ჩართულობის 

ხელშეწყობა

მეცნიერების მხარდამჭერი 

მექანიზმების განვითარება

პერსონალის სამეცნიერო 

პროდუქტიულობის  

იდენტიფიცირება 

კლასტერის ,,მეცნიერება-

წარმოება -ბიზნესი“ განვითარება

4.1.13

4.1.14

4.1.16

4.1.10



სტუ-ს მეცნიერ-მკვლევართა ნამუშევრების 

გამოფენის ორგანიზება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი;

ფაკულტეტების დეკანები. 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი გამოფენის ამსახველი მასალები

უნივერსიტეტებში განხორციელებული 

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობასთან 

დაკავშირებული ღონისძიებების 

რეგულარულად განთავსება სტუ-ს 

ვებ.გვერდზე

ვებ-რესურსების განყოფილება; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის ჯგუფი;

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
სტუ-ის ვებ-გვერდზე განთავსებული 

ინფორმაცია

 საქ. მეცნ. აკადემიაში ფაკულტეტებისა და ს/კ 

ინსტიტუების მიერ ყოველწლიური 

სამეცნიერო საქმიანობის ანგარიშების 

წარდგენა

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი; ფაკულტეტის 

დეკანები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

მეცნიერებათა აკადემიაში წარდგენილი 

ანგარიშები

იუნესკოს კვლევითი ინსტიტუტის მიერ 

დადგენილი ფორმის მიხედვით 

ყოველწლიური ანგარიშის მომზადება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
იუნესკოში წადრგენილი ყოვეწლიური 

სტატიტიკური ანგარიშები

4.1.18

სახელმწიფოსა და საზოგადოების 

წინაშე წამოჭრილ გამოწვევებზე 

მხარდაჭერის უზრუნველყოფა

უნივერსიტეტის მეცნიერ-მკვლევართა მიერ 

სახელმწიფოსა და საზოგადოებრივ 

რელევანტურ საკითხებზე კვალიფიციური 

წინადადებებისა და რეკომენდაციების 

ინიცირება

მეცნიერებისა და ინოვაციების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
წარდგენილი კვალიფიციური 

წინადადებები და რეკომენდაციები

4.1.19
ინფორმაციის გავრცელება 

საგრანტო კონკურსების შესახებ

აკადემიური და სამეცნიერო პერსონალის 

ინფორმირება აქტიური და მომავალი 

საგრანტო კონკურსების შესახებ;
ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/მედია ბმულები/ფოტო 

მასალა

4.1.20

სამეცნიერო-კვლევითი და 

ინოვაციური საქმიანობის 

ხელშეწყობა

საგრანტო პროექტების მხარდაჭერა; 

ლაბორატორიებისა და კვლევითი ცენტრების 

გაუმჯობესება (ფაბლაბი); თანამშრომლობა 

საერთაშორისო უნივერსიტეტებთან და 

კვლევით ინსტიტუტებთან; კოლაბორაციული 

პროექტები და ინოვაციური კლასტერები; 

ტექნოლოგიური ტრანსფერის პროგრამების 

განვითარება; კონფერენციებისა და 

სემინარების, ვორქშოფების ორგანიზება; 

მეცნიერების პოპულარიზაციის პროგრამები. 

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/მემორანდუმები/მედია 

ბმულები/ფოტო მასალა

4.1.21

სამეცნიერო-კვლევით 

პერსონალისთვის დონორ 

ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობის 

ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა

დონორი ორგანიზაციების მიერ 

გამოცხადებული საგრანტო კნკურსების 

შესახებ აკადემიური და სამეცნიერო 

პერსონალის მუდმივი ინფორმირება; დონორ 

ორგანიზაციებთან შეხვედრები და 

მოლაპარაკებები; სემინარები და ტრენინგები 

დონორებთან თანამშრომლობის შესახებ; 

დონორებთან დაკავშირებული სამეცნიერო 

სფეროებისა და ინტერესების შესწავლა.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

4.1.22

ტექნოლოგიებისა და 

ინოვაციების სააგენტოსთან 

(GITA) გაფორმებული 

მემორანდუმის ფარგლებში 

თანამშრომლობის გაღრმავება 

GITA-ს მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებებში 

მუდმივი მონაწილეობის მიღება; GITA-ს 

ბაზაზე არსებული შესაძლებლობების 

გაცნობის მიზნით 

საინფორმაციო/საკონსულტაციო 

შეხვედრების ორგანიზება.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/მედია ბმულები/ფოტო 

მასალა

4.1.17

სტუ-ში განხორციელებული 

სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის ფართო 

საზოგადოებისთვის 

ინფორმირებულობა



4.1.23
საგრანტო შესაძლებლობების 

კვლევა და იდენტიფიკაცია

ადგილობრივი და საერთაშორისო საგრანტო 

პროგრამების მონიტორინგი;

უნივერსიტეტის საჭიროებებთან შესაბამისი 

დაფინანსების წყაროების განსაზღვრა; 

დონორ ორგანიზაციებისა და საგრანტო 

პროგრამების მონაცემთა ბაზის 

შექმნა/განახლება; საგრანტო 

შესაძლებლობების სისტემატიური კვლევა; 

მიმდინარე საგრანტო სიების განახლება; 

ინფორმაციული პლატფორმების გამოყენება;  

მონაწილეობა საგრანტო კონფერენციებში.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/მედია ბმულები/ფოტო 

მასალა

4.1.24
გრანტების ადმინისტრირება და 

კოორდინაცია

უნივერსიტეტის შიდა პროცესების მართვა 

საგრანტო პროექტების ეფექტიანი 

იმპლემენტაციისთვის;

დონორ ორგანიზაციებთან კოორდინაცია და 

ანგარიშგების უზრუნველყოფა.

ტექნოლოგიებისა და საგრანტო პროექტების ოფისი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ქმედებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია/მედია ბმულები/ფოტო 

მასალა

4.1.25

სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის ფინანსური 

მხარდაჭერა

 გრანტების მომსახურების ოფისთან მჭიდრო 

თანამშრომლობა  საერთაშორისო და 

ადგილობრივი საგრანტო პროექტების 

მომსახურების მიზნით. დროული ასახვა  

ბიუჯეტში,   ცვლილებების განხორციელება 

ფონდთან და ფინანსთა სამინისტროსთან.  

საფინანსო სამსახური 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ნაერთი ბიუჯეტი

5

5.1

მრავალენოვანი ნავიგაციის გაუმჯობესება და 

შესრულების მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი
2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

რეგისტრაციის გვერდის ფუნქციონალის 

გაუმჯობესება საერთაშორისო 

სტუდენტებისთვის და ფუნქციონალის 

მონიტორინგი

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება; საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი
2025 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

 საერთაშორისო აკრედიტაციის 

მოსაპოვებლად  საჭირო ღონისძიებების 

განხორციელების მიზნით, შესაბამისი 

წინადადებების შემუშავება. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2026 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

  საერთაშორისო აკრედიტაციების მოპოვების 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება/დამტკიცება
საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2026 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო 

პროგრამების მიერ საერთაშორისო 

აკრედიტაციის მიღების უზრუნველსაყოფად 

საჭირო დოკუმენტაციის მომზადება და 

შესაბამისი პროცედურების განხორციელება;

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2026 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის: სამოქალაქო 

ინჟინერია,  თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report მომზადება. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

სამშენებლო ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის: ბიოსამედიცინო 

ინჟინერია,  თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report მომზადება;

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის კომპიუტერული 

ინჟინერუა ,  თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report მომზადება 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის: ელექტრული და 

ელექტრონული  ინჟინერია,  თვითშეფასების 

რაპორტის  (Self-Study Report მომზადება. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ენერგეტიკის ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

5.1.1

5.1.2

მიზანი # 1 - ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკის გაძლიერება

სტრატეგიული მიმართულება #5 - ინტერნაციონალიზაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების 

საერთაშორისო აკრედიტაციის 

მოპოვება

ინტერნაციონალიზაციის 

ეფექტიანობის მხარდაჭერა



საბაკალავრო პროგრამის: კომპიუტერული 

მეცნიერება ე.წ. Readiness Reviews  და 

თვითშეფასების რაპორტის  (Self-Study Report) 

. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

5.1.3
 საერთაშორისო აკრედიტაციის 

სტანდარტების დანერგვა

  სემინარებისა და ვორქშოფების ორგანიზება 

და ჩატარება საერთაშორიოს აკრედიტაციის 

სტანდარტების გაცნობის მიზნით.

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

  საბაკალავრო პროგრამის: სამოქალაქო 

ინჟინერია,  თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report)  და თამხლები დოკუმენტაციის 

წარდგენა ABET საერთაშორისო აკრედიტაციის 

ცენტრში აკრედიტაციაზე   Request For 

Evaluation (RFV)

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი,

სამშენებლო ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

  საბაკალავრო პროგრამის: ბიოსამედიცინო 

ინჟინერია,  თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report)  და თამხლები დოკუმენტაციის 

წარდგენა ABET საერთაშორისო აკრედიტაციის 

ცენტრში აკრედიტაციაზე   Request For 

Evaluation (RFV)

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი,

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის ელექტრული და 

ელექტრონული  ინჟინერია,   თვითშეფასების 

რაპორტის  (Self-Study Report)  და თამხლები 

დოკუმენტაციის წარდგენა ABET 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრში 

აკრედიტაციაზე    Request For Evaluation (RFV)

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი,

ენერგეტიკის ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

 საბაკალავრო პროგრამის კომპიუტერული  

ინჟინერია თვითშეფასების რაპორტის  (Self-

Study Report)  და თამხლები დოკუმენტაციის 

წარდგენა ABET საერთაშორისო აკრედიტაციის 

ცენტრში აკრედიტაციაზე.  Request For 

Evaluation (RFV)

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი,

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საბაკალავრო პროგრამის: კომპიუტერული 

მეცნიერება ე.წ. Readiness Reviews  და 

თვითშეფასების რაპორტის  (Self-Study Report) 

და  .თაnმხლები დოკუმენტაციის წარდგენა 

ABET საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრში 

აკრედიტაციაზე    Request For Evaluation (RFV)

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი,

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025-2026 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

ინტერნაციონალიზაციის ერთიანი 

პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური რესურსები

ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკის 

შემუშავებული დოკუმენტი

ინტერნაციონალიზაციის სამოქმედო გეგმის 

შემუშავება და დანერგვა
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური რესურსები შემუშავებული სამოქმედო გეგმა

ინტერნაციონალიზაციის სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგი
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური რესურსები

მონიტორინგის განხორციელების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

5.2

5.2.1
ინტერნაციონალიზაციის 

ეფექტურობის მხარდაჭერა

SEO ოპტიმიზაცია საერთაშორისო 

ბაზრისთვის

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი
2025-2027 

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

5.2.2

საერთაშორისო აკრედიტაციის 

სტანდარტების და აკრედიტაციის 

გამოწვევების შესახებ ცოდნის 

გავრცელება 

 სემინარებისა და ვორქშოფების ორგანიზება 

და ჩატარება საერთაშორიოს აკრედიტაციის 

სტანდარტების გაცნობის მიზნით.

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2027
ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

ინტერნაციონალიზაციის 

ინსტრუმენტების  გაუმჯობესება

5.1.4

5.1.5

5.1.2

მიზანი #2 - საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრაციის გაღრმავება

უნივერსიტეტის 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

მიერ საერთაშორისო 

აკრედიტაციის მიღების მიზნით 

შესაბამის საერთაშორისო და 

ადგილობრივ ორგანიზაციებთან 

ურთიერთობა

საგანმანათლებლო პროგრამების 

საერთაშორისო აკრედიტაციის 

მოპოვება



ბიოსამედიცინო ინჟინერიის საბაკალავრო 

პროგრამის    ABET ექსპერტების ონ -საიტი 

ვიზიტი. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

 ელექტრული და ელექტრონული  ინჟინერიის 

საბაკალავრო პროგრამის  ABET ექსპერტების 

ონ -საიტი ვიზიტი,

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ენერგეტიკის ფაკულტეტი
2025 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

 სამოქალაქო  ინჟინერიის საბაკალავრო 

პროგრამის  ABET ექსპერტების ონ -საიტი 

ვიზიტი,

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

სამშენებლო ფაკულტეტი
2025 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

   კომპიუტერული  ინჟინერიის საბაკალავრო 

პროგრამის )    ABET ექსპერტების ონ -საიტი 

ვიზიტი

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

კომპიუტერული მეცნიერების  საბაკალავრო 

პროგრამის  ონ -საიტი ვიზიტ

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი;

ინფორმატიკის და მართვის სისტემების ფაკულტეტი
2025 ფინანსური რესურსი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საერთაშორისო ABETსიმპოზიუმებში  სტუ-ს 

აკადემიური პერსონალის და ადმინისტრაციის 

მონაწილეობა. 

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2026 ფინანსური რესურსი
განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

აკრედიტაციის მონაცემთა ფაილების შენახვა, 

ინსტიტუციური მასალების განხილვა და 

აკრედიტირებული პროგრამების წლიური 

სიების გამოქვეყნება/განაწილება

საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრი 2025-2027 ფინანსური რესურსი
განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

პოტენციური პარტნიორების განსაზღვრა საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შერჩეული პარტნიორების ჩამონათვალი

საერთაშორისო თანამშრომლობის 

სხვადასხვა ფორმატებში მონაწილეობა
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

ახალი ორმხრივი თანამშრომლობის 

გაფორმება საერთაშორისო 

უნივერსიტეტებთან

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
გაფორმებული ხელშეკრულებები და 

მემორანდუმები

5.2.5

უნივერსიტეტის სტუდენტებისა 

და პერსონალისთვისათვის 

სამეცნიერო ღონისძიებების, 

ფორუმების და გაცვლითი 

პროგრამების შესახებ 

ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა 

სამეცნიერო ღონისძიებების, ფორუმების და 

გაცვლითი პროგრამების შესახებ 

უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე ინფორმაციის 

მუდმივი განახლება

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ვებ-გვერდზე განთავსებული ინფორმაცია

5.3

სტუდენტისთვის საინტერესო სამეცნიერო 

აქტივობების გამოტანა მთავარ გვერდზე

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი და კონტენტი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტისთვის საინტერესო სტუდენტური 

აქტივობების გამოტანა მთავარ გვერდზე

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი და კონტენტი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

ჩართულობის მონიტორინგი
ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; შესაბამისი სამსახურები;
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი და კონტენტი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

რეკრუტირების სამოქმედო გეგმის 

შემუშავება/განხორციელება
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შემუშავებული სამოქმედო გეგმა

საერთაშორისო საგანმანათლებლო 

გამოფენებსა და ფორუმებში მონაწილეობის 

მიღება

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
გამოფენებსა და ფორუმებში მონაწილეობის 

ამსახველი დოკუმენტაცია

საერთაშორისო რეკრუტერებთან 

ურთიერთობის დამყარება
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი გაფორმებული ხელშეკრულებები

5.2.4

5.3.1

5.3.2

პარტნიორული ურთიერთობების 

ზრდის უზრუნველყოფა

თანამშრომლობა უმაღლესი  

საგანმანთლებლო პროგრამების 

საერთაშიროსო აკრედიტაციის 

ABET სააგენტოსთან (აშშ )

5.2.3

მიზანი #3 - უცხოელ სტუდენტთა კონტიგენტის ზრდა

უცხოელი სტუდენტების 

კონტიგენტის ზრდა

რეკრუტირების პროცესის 

გაძლიერება



მარკეტინგული კამპანიის წარმოება 

მიზნობრივ  ბაზრებზე
საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

მარკეტინგული კამპანიის განხორციელების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

6

6.1

6.1.1

პირველკურსელებისა და 

პროფესიული სწავლების 

სტუდენტებისათვის 

საბიბლიოთეკო წესების გაცნობა

ბეჭდური და ელექტრონული ფონდის 

გამოყენება, პერიოდული გამოცემების 

გამოყენება; სამეცნიერო ბაზების გამოყენება

საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა; ფაკულტეეტები 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი ფოტომასალა

ჩატბოტის ინტეგრაცია სტუდენტური 

მოთხოვნებისთვის

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2026 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი და კონტენტი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

სტუდენტური მოთხოვნების მონიტორინგი და 

შესაბამისი ფუნქციონალის დანერგვის 

უზრუნველყოფა

ვებ-რესურსების განვითარების განყოფილება;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ვებგვერდ(ებ)ის ფუნქციონალი და კონტენტი; 

მონიტორინგის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია;

წარმოდგენილი პროექტების ფინანსური 

მხარდაჭერა(მომსახურება)

საფინანსო სამსახური;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

ინოვაციურ ფესტივალებში, ჰაკათონებში და 

სხვა აქტივობებში სტუდენტების 

მონაწილეობის ფინანსური 

მხარდაჭერა(მომსახურება)

საფინანსო სამსახური;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

სტუდენტური სერვისების განვითარების 

სტრატეგიის შემუშავება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი;
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

მარკეტინგის განვითარების შემუშავებული 

დოკუმენტი

სტუდენტური სერვისების განვითარების 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი;
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შემუშავებული სამოქმედო გეგმა

სტუდენტური სერვისების განვითარების 

სამოქმედო გეგმის განხორციელება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი;
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

სამოქმედო გეგმის განხორციელების 

ამსახველი ღონისძიებების დოკუმენტაცია

სპორტული, კულტურული და შემეცნებითი 

აქტივობების ყოველწლიური ღონისძიებების 

ორგანიზება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ყოველწლიური ღონისძიებების ჩატარების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

ჯანსაღი ცხოვრების წესის კამპანიის წარმოება
სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი; მარკეტინგის და კომუნიკაციების ცენტრი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

წარმოებული კამპანიების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

კულტურისა და სპორტის ცნობილ 

წარმომადგენლებთან შეხვედრების 

ორგანიზება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი; მარკეტინგის და კომუნიკაციების ცენტრი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ორგანიზებული შეხვედრების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

კულტურულ-შემეცნებითი ხასიათის 

გასვლითი ღონისძიებების ორგანიზება 

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

გასვლითი ღონისძიებების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

საჯარო, კერძო, სამოქალაქო და 

საერთაშორისო სექტორის 

წარმომადგენელთა მონაწილეობით  საჯარო  

ლექციების/მასტერკლასების ორგანიზება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტისაერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; მარკეტინგის და კომუნიკაციების ცენტრი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
მასტერკლასების ჩატარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

ანალიტიკური სადისკუსიო ფორუმებისა და 

შეხვედრების ორგანიზება

სტუდენტური სერვისების, კულტურისა და სპორტის 

დეპარტამენტი; საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; მარკეტინგის და კომუნიკაციების ცენტრი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

ორგანიზებული ფორუმებისა და 

შეხვედრების ჩატარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია

6.2

6.2.1
შემოქმედებითი კლიმატის 

უზრუნველყოფა

სტუდენტური გაერთიანებებისა და 

ინდივიდუალური ინიციატივების, პროექტების 

ფინანსური მხარდაჭერა 

საფინანსო სამსახური;  სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი

განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

6.2.2
უცხოელ სტუდენტთა  

ადაპტაციის ხელშეწყობა 

მულტიკულტურული ექსკურსიების და სხვა 

შემეცნებითი გასვლითი ღონისძიებების 

ორგანიზება 

საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 2025-2027 ადამიანური კაპიტალი
განხორციელებული ღონისძიებების 

ამსახველი დოკუმენტაცია

5.3.2

6.1.2

6.1.4

6.1.5

6.1.6

სტრატეგიული მიმართულება # 6 - სტუდენტური ცხოვრება

მიზანი #1 - სტუდენტებისთვის შემეცნებითი გარემოს განვითარება

მიზანი # 2 - ჯანსაღი და თავისუფალი სტუდენტური გარემოს შექმნა

სტუდენტური სერვისების 

გაუმჯობესება

კურიკულუმს-გარე აქტივობებში 

სტუდენტების აქტიური 

ჩართულობის უზრუნველყოფა

რეკრუტირების პროცესის 

გაძლიერება

სტუდენტური გარემოს 

გაუმჯობესება

სტუდენტური ინოვაციური 

პროექტების ხელშეწყობა
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7.1

სოციალური აქტივობების საინიციატივო 

ჯგუფის  ფორმირება  

საზოგადოებასთან ურთიერთობის ჯგუფი; სტუდენტური 

სერვისების, კულტურისა და სპორტის დეპარტამენტი;
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

დასუფთავების გლობალური დღე, დედამიწის 

საერთაშორისო დღე, დაუნის სინდრომის 

მსოფლიო დღე და სხვა სოციალური 

კამპანიების ორგანიზება და/ან 

მონაწილეობის მიღება

საზოგადოებასთან ურთიერთობის ჯგუფი;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

გამწვანების ღონისძიებების დაორგანიზება 

და განხორციელება

საზოგადოებასთან ურთიერთობის ჯგუფი;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

 სოციალური პასუხისმგებლობის 

მიმართულებით  ვორკშოპების, ფორუმების 

და საინფორმაციო კამპანიის ორგანიზება

საზოგადოებასთან ურთიერთობის ჯგუფი;  მარკეტინგის და 

კომუნიკაციების ცენტრი; სტუდენტური სერვისების, კულტურისა 

და სპორტის დეპარტამენტი

2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სსსმ/ შშმ პირებისთვის ადაპტირებული 

სწავლების მეთოდების შემუშავება.

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმების/ 

სასწავლო მოდულების შემუშავება

 სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი, შესაბამისი ფაკუკლტეტები.
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროებების მქონე სტუდენტებისთვის 

ინდივიდუალური და/ან მოდიფიცირებული 

სასწავლო გეგმების განხორციელება

 სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი, შესაბამისი ფაკუკლტეტები
2025-2027 ადამიანური კაპიტალი შესაბამისი დოკუმენტაცია

სასწავლო პროცესისათვის მხარდამჭერი 

ღონისძიებების 

გატარება/ტრენინგები/შეხვედრები

 სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური; ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი, შესაბამისი ფაკუკლტეტები
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

შშმ სტუდენტებისთვის კარიერული 

განვითარების სამოქმედო გეგმის შემუშავება
 სასწავლო პროცესების მართვის სამსახური 2025-2027

ადამიანური კაპიტალი; ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

საუნივერსიტეტო ინფრასტრუქტურის 

ადაპტირება სსსმ და შშმ პირების შესაბამის 

საჭიროებებზე - ლიფტების, პანდუსების, 

სველი წერტილებისა და სხვა შესაბამისი 

საშუალებების ინტეგრირება უნივერსიტეტის 

ინფრასტრუქტურაში

ინფრასტრუქტურის განვითარების საუნივერსიტეტო სამსახური; 

შესყიდვების დეპარტამენტი
2025-2027

ადამიანური კაპიტალი;ფინანსური 

რესურსი
შესაბამისი დოკუმენტაცია

7.1.2

7.1.3

7.1.1

შშმ და სსსმ სტუდენტებისათვის 

ჰარმონიული გარემოს შექმნა

სტრატეგიული მიმართულება # 7 - სოციალური პასუხისმგებლობა

მიზანი # 1 - მაღალი სოციალური პასუხისმგებლობის მქონე ორგანიზაციის იმიჯის განმტკიცება საზოგადოებაში

სოციალური აქტივობების 

მხარდაჭერა

ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების მხარდაჭერა


