
    
 

 
 
 

 
                                              
                                                       

აპლიკანტი:  
                                                                      დანართი 6 
  

      სახელი და  გვარი 

მოტივაციური გასაუბრება : შეფასების ფორმა  

 
1. ინფორმაცია  პროფესიის შესახებ 

აპლიკანტი  ფლობს ინფორმაციას პროფესიის ისეთი ასპექტების 
შესახებ, როგორიცაა : სამუშაოს მოცულობა , სამუშაოს ტიპი, სამუშაო 
გარემო, ფუნქცია-მოვალეობები, დასაქმების შესაძლებლობები, 
სამუშაოს დადებითი მხარეები და  სირთულეები, ანაზღაურება .   
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აპლიკანტი არ  ფლობს  ინფორმაციას პროფესიის შემდეგი 
ასპექტების შესახებ: სამუშაოს მოცულობა , სამუშაოს ტიპი, სამუშაო 
გარემო, ფუნქცია-მოვალეობები, დასაქმების შესაძლებლობები, 
სამუშაოს დადებითი მხარეები და  სირთულეები, ანაზღაურება .   

2. პროფესიული ცნობისმოყვარეობა  

გამოირჩევა  სამიზნე პროფესიასთან შესაბამისი 
საგნებისადმი/საკითხებისადმი ინტერესით, იჩენს ინიციატივას; 
იცის  როგორ უნდა  მოიძიოს ინფორმაცია  მისთვის საინტერესო 
პროფესიული საკითხების შესახებ;  
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პროფესიასთან დაკავშირებული საგნების მიმართ განსაკუთრებული 
ინტერესით არ გამოირჩევა. არ აქვს გაცნობიერებული მისთვის 
საინტერესო ინფორმაციის მოძიების საჭიროება .  

3. მსგავსი სამუშაოების შესრულების გამოცდილება  

აპლიკანტს აქვს პროფესიისთვის დამახასიათებელი სამუშაოების 
შესრულების გამოცდილება  (ფორმალურად ან არაფორმალურად). მან 
იცის, რომელი ძირითადი სამუშაო იარაღები/ტექნიკა/აღჭურვილობა  
გამოიყენება  პროფესიაში და  აქვს მათი გამოყენების მინიმალური 
გამოცდილება  მაინც. 
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კანდიდატს არ შეუსრულებია  პროფესიისთვის დამახასიათებელი 
სამუშაოები, არ ფლობს ინფორმაციას ამ სამუშაოებისა  და  ძირითადი 
იარაღების/ტექნიკის/ აღჭურვილობის შესახებ, რომელიც 
გამოიყენება  პროფესიაში. 

4. პროფესიის მნიშვნელობის გააზრება  

კანდიდატს კარგად აქვს გააზრებული პროფესიის ძირითადი 
ღირებულება/დანიშნულება  როგორც ლოკალურ (თემის/სოფლის/ქალაქის), 
ასევე ეროვნულ (ქვეყნის/საზოგადოების) კონტექსტში. აცნობიერებს 
საკუთარ წვლილს პროფესიის განვითარებაში. აპლიკანტის პასუხები 
მეტყველებს მის გააზრებულ არჩევანზე.  
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კანდიდატს არ აქვს გააზრებული პროფესიის ძირითადი 
ღირებულება/დანიშნულება  და  თავისი როლი ამ პროფესიაში;  არ აქვს 
გააზრებული საკუთარი წვლილი პროფესიის განვითარებაში; მისი 
პასუხები მეტყველებს იმაზე, რომ კოლეჯში ჩაბარების 
გადაწყვეტილება  არ აქვს გააზრებული. 

5. პროგრამაზე სწავლის მზაობა  

კანდიდატს კარგად აქვს გაცნობიერებული კოლეჯში სწავლის 
გადაწყვეტილება ; ფლობს ინფორმაციას პროგრამის ძირითადი 
სპეციფიკის (დატვირთვა , სწავლების ხანგრძლივობა ) შესახებ. მეტ-
ნაკლებად სრულად ფლობს ინფორმაციას პროგრამაზე შესასწავლი 
საგნების შესახებ. ინფორმაცია  რელევანტურ წყაროებზე დაყრდნობით 
აქვს მოძიებული. პროგრამაზე ჩაბარების ძირითადი მოტივი სამიზნე 
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კანდიდატს არ აქვს გააზრებული კოლეჯში სწავლის გადაწყვეტილება ; 
არ ფლობს ინფორმაციას პროგრამის ძირითადი სპეციფიკის 
(დატვირთვა , სწავლების ხანგრძლივობა) შესახებ. არ ფლობს ან 
არასწორ ინფორმაციას ფლობს პროგრამაზე შესასწავლი საგნების 
შესახებ. ინფორმაცია  ან საერთოდ არ მოუძიებია , ან 
არარელევანტურ, ნაკლებად სანდო წყაროებზე დაყრდნობით აქვს 



 

პროფესიისადმი ინტერესია . მას კარგად აქვს გააზრებული სამომავლო 
გეგმები. შეგვიძლია  ვთქვათ, რომ კანდიდატს პროგრამაზე სწავლის 
მზაობა  აქვს. 

მოძიებული. არ იკვეთება  ინტერესი შერჩეული პროფესიული 
პროგრამის მიმართ. შეგვიძლია  დავასკვნათ, რომ კანდიდატი 
ნაკლებად არის მზად აღნიშნულ პროგრამაზე სწავლისთვის. 

6. კარიერული განვითარების გეგმები 

აპლიკანტი დაინტერესებულია  პროფესიის შესწავლით. 
გაცნობიერებული აქვს თუ რატომ სურს ამ პროფესიის დაუფლება , როგორ 
და  რაში გამოიყენებს არა  მარტო პროფესიას, არამედ მასთან 
დაკავშირებულ ცოდნასა  თუ უნარ-ჩვევებს; ჩამოყალიბებული აქვს 
კონკრეტული მოლოდინი პროფესიის მიმართ და  მკაფიოდ აქვს 
გაცნობიერებული საკუთარი ადგილი და  როლი პროფესიაში. 
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აპლიკანტი არ ავლენს ინტერესს პროფესიისადმი; არ აქვს მკაფიო 
მოლოდინი პროფესიის მიმართ; არ აქვს გაცნობიერებული 
პროფესიასთან დაკავშირებული დადებითი მხარეები ან სირთულეები;  
არ აქვს პროფესიასთან დაკავშირებული სამომავლო გეგმები და  ვერ 
აანალიზებს საკუთარ ადგილსა  და  როლს ამ პროფესიაში. 

       

   კომისიის წევრი:  

      სახელი, გვარი, ხელმოწერა  

       


