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უაკ 622. 8 (075. 771) 
 

სახელმძღვანელოში მოცემულია შრომის კანონმდებლობის, შრომის უსა-

ფრთხოების სამედიცინო-ბიოლოგიური და სანიტარიულ-ჰიგიენური საფუ-

ძვლები, საწარმოო სათავსებში ტრავმატიზმის გამომწვევი ძირითადი 

რისკები და მათი შეფასება, შრომის ფსიქოლოგიისა და საინჟინრო 

ფსიქოლოგიის შრომისდაცვითი ასპექტები; უსაფრთხოების მოთხოვნები 

საწარმოებში გამოყენებული ელექტრული ენერგიის ხელსაწყო-

დანადგარების უსაფრთხო ექსპლუატაციის უზრუნველყოფის პირობები. 

ჩამოყალიბებულია  სამუშაო გარემოში დამტვერიანების, ხმაურისა და 

ვიბრაციის, რადიოაქტიური გამოსხივების, გამოყოფილი მავნე და 

ფეთქებადი ნივთიერებების დასაქმებულებზე არასასურველი ზემოქმე-

დების თავიდან ასაცილებელი ღონისძიებები. მოცემულია ხანძრის წარ-

მოქმნის პრევენციული ღონისძიებები და წინააღმდეგ ბრძოლის მეთოდები 

და საშუალებები. 

სახელმძღვანელო განკუთვნილია საქართველოს ტექნიკური უნივერსი-

ტეტის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამებზე მოსწავლე სტუდენ-

ტებისათვის, ასევე იგი დიდ დახმარებას გაუწევს შრომის უსაფრთხოების 

სფეროში მომუშავე სპეცილისტებს. 
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ლუცინდა ჩხეიძე, 
 

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის  

სამთო-გეოლოგიური ფაკულტეტის პროფესორი 

ნანა რაზმაძე 
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ყველა უფლება დაცულია. ამ წიგნის არც ერთი ნაწილის (იქნება ეს ტექსტი, ფოტო, 

ილუსტრაცია თუ სხვა) გამოყენება არანაირი ფორმით და საშუალებით (იქნება ეს 

ელექტრონული თუ მექანიკური) არ შეიძლება გამომცემლის წერილობითი ნებართვის 

გარეშე. 

საავტორო უფლებების დარღვევა ისჯება კანონით. 

წიგნში მოყვანილი ფაქტების სიზუსტეზე პასუხისმგებელია ავტორი/ავტორები. 

ავტორის/ავტორთა პოზიციას შეიძლება არ ემთხვეოდეს საგამომცემლო სახლის 

პოზიცია. 
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შ ე ს ა ვ ა ლ ი 

 

საწარმოო დაწესებულებებსა და ცალკეულ სათავსებში 

უსაფრთხო და ჯანსაღი შრომის პირობების შექმნაში დიდია 

შრომის უსაფრთხოების როლი. საწარმოების ტექნიკური გა-

დაიარაღება და ცალკეულ სამუშაო ადგილებზე შრომის პი-

რობების მკვეთრი გაუმჯობესება მოითხოვს მრეწველობის 

უსაფრთხოების თეორიული საფუძვლების მეცნიერულ და-

მუშავებას. 

საწარმოებში დასაქმებული პერსონალი მოვალეა სრუ-

ლყოფილად დაეუფლოს უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვ-

ნებსა და წარმოებებში გამოყენებული მანქანა-დანადგარების 

ტექნიკური ექსპლუატაციის წესებს მრეწველობისა და სოფ-

ლის მეურნეობის ყველა დარგში. ყოველივე ეს შესაბამის 

მოთხოვნებს უყენებს უმაღლესი სასწავლო დაწესებულების 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის პროფესორ-მასწა-

ვლებლებსა და მეცნიერებს,  მოამზადონ მაღალკვალიფიცი-

ური სპეციალისტები შრომის უსაფრთხოების განხრით. 

წარმოდგენილ სახელმძღვანელოში განხილულია შრო-

მის უსაფრთხოების ზოგადი საკითხები, რომელთა ცოდნა 

აუცილებელია ეკონომიკის სხვადასხვა სფეროში მომუშავე 

ბაკალავრიატის აკადემიური ხარისხის მქონე დასაქმებული 

პირებისათვის. აღნიშნული მიზნის მისაღწევად, წინამდებარე 

სახელმძღვანელოში განხილული შრომის უსაფრთხოების 

საკითხები ჩამოყალიბებულია შემდეგ ნაკვეთებში: უსაფრ-

თხო შრომის უფლებრივი საწყისები და ამ განხრით სამუ-

შაოთა ორგანიზება ეკონომიკის სხვადასხვა დარგებში; შრო-

მის უსაფრთხოების სამედიცინო-ბიოლოგიური და სანიტა-

რიულ-ჰიგიენური საფუძვლები; უსაფრთხოების ტექნიკის 

ზოგადი მოთხოვნები; შრომის უსაფრთხოების სოციალურ-

ეკონომიკური ფაქტორები; ელექტრული ენერგიის მომხმა-
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რებელი მანქანა-დანადგარების უსაფრთხო ექსპლუატაციის 

საკითხები; სამრეწველო საწარმოებში წარმოქმნილი ხანძრე-

ბისა და სხვადასხვა სახის ავარიების წარმოქმნის თავიდან 

ასაცილებელი და წარმოქმნილი ხანძრების ლიკვიდაციის 

ღონისძიებები და საშუალებები. 

შრომის უსაფრთხოების უზრუნველმყოფი მნიშვნე-

ლოვანი პირობაა უსაფრთხო შრომის პირობების ნორმირება. 

წარმოდგენილი სახელმძღვანელოს ავტორები ცდილობენ 

მომავალი ბაკალავრების ცოდნა გაამდიდრონ, შრომის უსაფ-

რთხოების დარგში, ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი ნორმებით, 

წესებით, სტანდარტებითა და რეგლამენტებით. აღნიშნული 

ნორმატიული მასალა გადმოცემულია უსაფრთხოების საერ-

თაშორისო ნორმირების პრინციპების გათვალისწინებით. 

ამავე დროს, მომავალი ბაკალავრების ყურადღება ძირითა-

დად მიპყრობილია განსაკუთრებით სახიფათო საწარმოო 

ფაქტორების ნორმირებისაკენ. 

შრომის უსაფრთხოების უზრუნველმყოფი საკონტრო-

ლო-გამზომი ხელსაწყოები და სხვადასხვა ტექნიკური სა-

შუალებები წინამდებარე სახელმძღვანელოში დაწვრილებით 

არ არის განხილული და ეს განპირობებულია იმ გარემოებით, 

რომ ეს ხელსაწყოები და საშუალებები შეისწავლება შრომის 

უსაფრთხოების კურსის ლაბორატორიული მეცადინეობების 

ჩატარების დროს, რის გამოც ამ საშუალებების დეტალური 

აღწერა და მათი მოქმედების პრინციპი განხილულია შესაბა-

მისი კურსის პრაქტიკუმის სახელმძღვანელოებში. 

 

სახელმძღვანელოში ხშირად გამოყენებული 

ტერმინების განმარტება 

დამსაქმებელი - საქართველოს ორგანული კანონით, 

„საქართველოს შრომის კოდექსი“, გათვალისწინებული ფი-

ზიკური ან იურიდიული პირი, ანდა პირთა გაერთიანება, 
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რომლისთვისაც შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე, 

სრულდება გარკვეული სამუშაო; 

დასაქმებული - საქართველოს ორგანული კანონის, 

„საქართველოს შრომის კოდექსი“, შესაბამისად ფიზიკური 

პირი, რომელიც შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე, 

დამსაქმებლისათვის ასრულებს გარკვეულ სამუშაოს; 

სხვა პირი - პიროვნება, რომელიც დამსაქმებლის გან-

კარგულებით ან გაფორმებული სხვა ხელშეკრულების თა-

ნახმად ასრულებს გარკვეულ სამუშაოს ან ანხორციელებს 

შრომით საქმიანობას, ასევე ვიზიტორი, მიმწოდებელი, სა-

მუშაო/საწარმოო პრაქტიკის განმახორციელებელი პირი; 

შრომის უსაფრთხოება - დასაქმებულისა და სამუშაო 

სივრცეში მყოფი სხვა პირის ჯანმრთელობის, სიცოცხლისა და 

მისი ფუნქციური შესაძლებლობების, სამუშაოს ნეგატიური 

ასპექტებისაგან დაცვის სისტემა, რომელიც ქმნის უსაფრთხო 

და ჯანსაღი საქმიანობის პირობებს და სამართლებრივ, 

ორგანიზაციულ-ტექნიკურ, სოციალურ-ეკონომიკურ, სამ-

კურნალო-პროფილაქტიკურ, სანიტარიულ-ჰიგიენურ, სარე-

აბილიტაციო და სხვა სახის ღონისძიებებს მოიცავს; 

შრომის უსაფრთხოების საკითხებში დასაქმებულთა 

წარმომადგენელი - პიროვნება, რომელიც, შრომის უსაფრ-

თხოების საკითხებში, შესაბამისი საწარმოს დასაქმებულების 

ინტერესებს წარმოადგენს; 

სამუშაო ადგილი - კონკრეტული ადგილი, სადაც და-

საქმებული და სხვა პირი შრომით საქმიანობას უშუალოდ 

ახორციელებენ; 

სამუშაო სივრცე - სხვადასხვა სამუშაო ადგილისა და 

ზოგადად იმ ტერიტორიის ერთობლიობა, სადაც დასაქმე-

ბული და სხვა პირი გადაადგილდებიან/იმყოფებიან სამ-

სახურებრივი დანიშნულებით და რომლებსაც დამსაქმებელი 

აკონტროლებს პირდაპირ ან არაპირდაპირ; 
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შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი - შესაბამისი კვა-

ლიფიკაციის მქონე პიროვნება, რომელსაც ნიშნავს/იწვევს 

დამსაქმებელი და რომელიც უზრუნველყოფს შრომის უსა-

ფრთხოების ღონისძიებების დანერგვასა და მათ მართვას, 

შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევის პრევენციის 

მიზნით; 

პრევენცია - იმ პროცედურებისა და ღონისძიებების 

სისტემა, რომლებსაც ახორციელებს დამსაქმებელი, ან რო-

მელთა განხორციელებაც დაგეგმილი აქვს დამსაქმებელს საქ-

მიანობის ყველა მიმართულებით სამუშაო სივრცეში უბედუ-

რი შემთხვევების, პროფესიული რისკების ან შრომითი საქ-

მიანობის გამო, ჯანმრთელობისათვის სხვაგვარი ზიანის მი-

ყენების თავიდან ასაცილებლად ან ზიანის შესამცირებლად; 

მავნე სამუშაო - სამუშაო პროცესი და/ან საწარმოო გა-

რემო, რომლის ადამიანზე ზემოქმედებას გარკვეულ პირო-

ბებში (ინტენსივობა, ზემოქმედების ხანგრძლივობა და სხვ.) 

შეუძლია გამოიწვიოს შრომისუნარიანობის დროებითი ან 

მდგრადი დაქვეითება, პროფესიული დაავადება, სომატური 

და ინფექციური დაავადებების სიხშირის მომატება და შთა-

მომავლობის ჯანმრთელობის დარღვევა; 

          საშიშპირობებიანი სამუშაო - სამუშაო პროცესი ან/და 

საწარმოო გარემო, რომელიც შესაძლებელია ადამიანის ჯანმ-

რთელობის უეცარი, მკვეთრი გაუარესების ან გარდაცვა-

ლების მიზეზი გახდეს; 

მძიმე სამუშაო - სამუშაო პროცესი, რომელიც უპი-

რატესად ზემოქმედებს დასაქმებულის ორგანიზმის საყრდენ-

მამოძრავებელ აპარატსა და მის ფუნქციურ სისტემებზე (გულ-

სისხლძარღვთა, სუნთქვის და სხვ.), რომლებიც უზრუნველ-

ყოფს ადამიანის საქმიანობას, და რომელიც ფიზიკური დი-

ნამიკური დატვირთვით, ასაწევი და გადასაადგილებელი 

ტვირთის მასით, სტერეოტიპული სამუშაო მოძრაობების 

საერთო რაოდენობით, სამუშაო პოზის ფორმით, სივრცეში 
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გადაადგილებით, სტატიკური დატვირთვის სიდიდითა და 

სხეულის დახრის ხარისხით ხასიათდება; 

საფრთხე - სამუშაო პროცესისა (მანქანა-დანადგარების, 

მუშაობის მეთოდების, ნივთიერებების, მასალების, გარემო 

პირობების ან შრომის პროცესის ორგანიზების) და საწარმოო 

გარემოს თავისებურებანი, რამაც შესაძლებელია დააზიანოს 

დასაქმებულის ან სხვა პირის ჯანმრთელობა, გამოიწვიოს მისი 

დაავადება ან მის ჯანმრთელობას შეუქმნას სხვა პრობლემები; 

მომეტებული საფრთხე -  საფრთხე, რომელიც ვერ ჩანა-

ცვლდება ნაკლები რისკის შემცველი სხვა საშუალებებით; 

მავნე საწარმოო ფაქტორები - მუშა პროცესისა და სა-

წარმოო გარემოს ფაქტორები, რომლებსაც, გარკვეულ პირო-

ბებში (ინტენსივობა, ზემოქმედების ხანგრძლივობა და სხვ.), 

დასაქმებულებზე ზემოქმედებას შეუძლია გამოიწვიოს შრო-

მისუნარიანობის დროებითი ან მდგრადი დაქვეითება,  პრო-

ფესიული დაავადება; 

საფრთხის შემცველი ფაქტორები - საწარმოო გარემოსა 

და მუშა პროცესის ქიმიური, ბიოლოგიური, ფიზიოლოგიური 

ან ფიზიკური ფაქტორები, რომელთაც შესაძლებელია დასაქ-

მებულის ან სხვა პირის ჯანმრთელობის მკვეთრი გაუარე-

სების გამოწვევა, ან მათი სიცოცხლისა და ჯანმრთელობი-

სათვის საფრთხის შექმნა; 

ფიზიკური ფაქტორები - ჰაერის ტემპერატურა, მისი 

ფარდობითი ტენიანობა, ჰაერის მოძრაობის სიჩქარე, მაი-

ონებელი, სითბური და არამაიონებელი გამოსხივებანი, საწა-

რმოო ხმაური და ვიბრაციები, ულტრა- და ინფრაბგერები, 

ფიბროგენული მოქმედების აეროზოლები (მტვერი), არასტა-

ნდარტული განათება და აეროიონები; 

ქიმიური ფაქტორები - ქიმიური სინთეზით მიღებული, 

ბიოლოგიური ბუნების მქონე ზოგიერთი ნივთიერება (ანტი-

ბიოტიკები, ჰორმონები, ვიტამინები, ცილოვანი პრეპარა-

ტები, ფერმენტები) და/ან ქიმიური ნივთიერებები, რომელთა 
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კონტროლისათვის გამოიყენება ქიმიური ანალიზის მეთო-

დები; 

რისკი - სამუშაო პროცესისა და საწარმოო გარემოს 

სხვადასხვა ფაქტორის გავლენით დასაქმებულის ან სხვა პირის 

ჯანმრთელობისთვის ზიანის მიყენების ან მისთვის სხვა ტიპის 

ზიანის მიყენების ალბათობის ხარისხი, შესაბამისი შედეგის 

სიმძიმის ხარისხის გათვალისწინებით; 

რისკის შეფასება - შრომის საერთაშორისო ორგანი-

ზაციის (შსო) მიერ აღიარებულ მეთოდოლოგიაზე დაფუძ-

ნებული  ღონისძიებათა კომპლექსი, რომელიც მოიცავს სა-

მუშაო სივრცეში მუშა პროცესთან დაკავშირებული საფრ-

თხეების ანალიზს, იდენტიფიცირებას, შეფასებასა და პრე-

ვენციული ღონისძიებების განსაზღვრას; 

პროფესიული რისკი - პროფესიულ საქმიანობასთან 

დაკავშირებული საწარმოო გარემოსა და მუშა პროცესის ფა-

ქტორების ზეგავლენით დასაქმებულის ან სხვა პირის ჯანმრ-

თელობისათვის უშუალო ზიანის მიყენების ალბათობის ხა-

რისხი, შესაბამისი შედეგის სიმძიმის ხარისხის გათვალის-

წინებით; 

არარსებითი შეუსაბამობა - შეუსაბამობა, რომელიც არ 

უქმნის პირდაპირ საფრთხეს დასაქმებულის სიცოცხლეს ან/და 

ჯანმრთელობას და რომლის გამოსწორებაც ჩვეულებრივი 

(ნორმალური) სამუშაო პროცესის შეჩერების გარეშე 

შესაძლებელია; 

არსებითი შეუსაბამობა - შეუსაბამობა, რომელიც მო-

ცემულ მომენტში საშიშროებას არ უქმნის ადამიანის სიცოც-

ხლეს, თუმცა მისი გამოსწორება სავალდებულოა, მაგრამ 

დაუყოვნებლივ შეუძლებელი, და  იგი მნიშვნელოვან საფრ-

თხეს შეუქმნის დასაქმებულის სიცოცხლეს ან/და ჯანმრთე-

ლობას; 

კრიტიკული შეუსაბამობა - შეუსაბამობა, რომლის 

გამოსწორებაც სავალდებულოა დაუყოვნებლივ, რადგანაც იგი 
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მნიშვნელოვან საფრთხეს უქმნის დასაქმებულის სიცოცხლეს 

ან/და ჯანმრთელობას; 

სამუშაო სივრცეში უბედური შემთხვევა - მუშა პრო-

ცესში ან მასთან დაკავშირებით მომხდარი შემთხვევა, რო-

მელსაც მოჰყვა დასაქმებულის ან სხვა პირის ჯანმრთელობის 

დაზიანება, შრომისუნარიანობის დაკარგვა ან შეზღუდვა, მისი 

გარდაცვალება ან მისი უგზო-უკვლოდ დაკარგულად გამოც-

ხადება; 

საშიში შემთხვევა - იდენტიფიცირებადი მდგომარეობა 

(სიმაღლიდან ვარდნა, აფეთქება, ტექნიკური ინციდენტი, 

მავნე ნივთიერების გაჟონვა, ხანძარი და სხვ.), რომელიც არ 

არის გამოწვეული დასაქმებულის ან სხვა პირის მიერ და 

რომელმაც შესაძლებელია გამოიწვიოს მატერიალური ზარა-

ლი ან/და სხვა არასასურველი შედეგი და არ შეუქმნას 

უშუალოდ საფრთხე დასაქმებულს ან სხვა პირს; 

ტრავმა - გარემო პირობების ზემოქმედების შედეგად 

ადამიანის ორგანიზმის უეცარი (თითქმის მყისიერი) დაზია-

ნება; 

საწარმოო ტრავმა - უსაფრთხოების მოთხოვნების 

დაუცველობით და აქედან გამომდინარე, დასაქმებულზე ან 

სხვა პირზე საფრთხის შემცველი საწარმოო ფაქტორის ან 

ფაქტორების ზემოქმედებით გამოწვეული მათ მიერ სამუშაო 

ადგილზე/სივრცეში მიღებული ორგანიზმის უეცარი დაზია-

ნება; 

პროფესიული დაავადება - საწარმოო გარემოსა და მუშა 

პროცესის საფრთხის შემცველი ფაქტორის/ფაქტორების ზე-

მოქმედებით დასაქმებულის/სხვა პირის მწვავე ან ქრონიკუ-

ლი დაავადება, რომელიც იწვევს მისი ჯანმრთელობის 

მდგომარეობის გაუარესებას ან/და პროფესიული შრომის-

უნარიანობის შეზღუდვას დროის მოკლე პერიოდში ან ხან-

გრძლივად და განსაზღვრულია ჩვენი ქვეყნის კანონმდებ-

ლობით; 
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ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები - დასაქმე-

ბულზე საფრთხის შემცველი ფაქტორის/ფაქტორების გავ-

ლენის შესამცირებლად ან თავიდან სრულად ასაცილებლად 

ინდივიდუალურად გამოყენებული ტექნიკური და სხვა სახის 

საშუალებები; 

კოლექტიური დაცვის საშუალებები - კონსტრუქ-

ციულად და ფუნქციურად საწარმოო პროცესთან და სამუშაო 

გარემოსთან დაკავშირებული საინჟინრო და ტექნიკური სა-

შუალებების ერთობლიობა, რომელიც განკუთვნილია საფრ-

თხის შემცველი ფაქტორების ზემოქმედების თავიდან ასაცი-

ლებლად ან მათი ზემოქმედების შესამცირებლად; 

ზედამხედველი ორგანო - ჩვენი ქვეყნის შრომის, ჯან-

მრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის 

უსაფრთხოების ნორმების დაცვის შემოწმების განმახორ-

ციელებელი სამსახური; 

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია - სა-

თათბირო ორგანო, რომელიც ანგარიშვალდებულია აღნიშ-

ნული კომისიის თავმჯდომარის - ჩვენი ქვეყნის პრემიერ-

მინისტრის წინაშე; სამმხრივი კომისიის მხარეებს წარმოა-

დგენენ: საქართველოს მთავრობა, ჩვენი ქვეყნის მასშტაბით 

სხვადასხვა სექტორში მოქმედი დამსაქმებელთა გაერთია-

ნებები და დასაქმებულთა გაერთიანებები; აღნიშნულ კომი-

სიაში სამი მხრიდან თითოეული მხარე წარმოდგენილია 6 – 6 

წევრით. 

 

შრომის უსაფრთხოების საგანი 

შრომის უსაფრთხოება წარმოადგენს სამუშაო სივრცეში 

მყოფი დასაქმებული მუშაკისა და სხვა პირის სიცოცხლის, 

ფუნქციური შესაძლებლობებისა და ჯანმრთელობის, მუშაო-

ბის დროს წარმოქმნილი ნეგატიური ასპექტებისაგან დაცვის 

ერთიანი სისტემა, რომელიც სამუშაო ადგილზე ქმნის ჯა-

ნსაღი და უსაფრთხო საქმიანობის პირობებს და თავის თავში 
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მოიცავს სამართლებრივ, სოციალურ-ეკონომიკურ, სანიტა-

რიულ-ჰიგიენურ, ორგანიზაციულ-ტექნიკურ, სარეაბილი-

ტაციო, სამკურნალო-პროფილაქტიკურ და სხვა ღონის-

ძიებებს. შრომის უსაფრთხოების ძირითადი მიზანია დასაქ-

მებულისა და სამუშაო სივრცეში მყოფი სხვა პირის დაცვა ამ 

სივრცეში წარმოქმნილი ტრავმების, დაზიანებებისა და დაა-

ვადებებისაგან. 

ტრავმისაგან დაავადების განმასხვავებელი ნიშანია ის, 

რომ ადამიანის ტრავმირებისას მისი ორგანიზმის დაზიანება 

წარმოებს მის ორგანიზმზე საფრთხის შემცველი საწარმოო 

ფაქტორის ზემოქმედების გამო და მომუშავის ან სხვა პირის 

ტრავმირება ხდება უეცრად, დროის ძალიან მოკლე პერიო-

დში. დასაქმებულის ან სხვა პირის ორგანიზმში  დაავადების 

ჩამოყალიბება კი წარმოებს თანდათანობით და მისი ჩამო-

ყალიბების პერიოდი შესაძლებელია გრძელდებოდეს თვეების 

ან წლების განმავლობაში. 

როგორც აღვნიშნეთ, სამუშაო სივრცეში/ადგილზე და-

ზიანებები, დაავადებები და ტრავმები ყალიბდება დასაქ-

მებულების ორგანიზმზე სამუშაო გარემოს განსაზღვრული 

საწარმოო ფაქტორების ზემოქმედების შედეგად. ფაქტორებს, 

რომლებიც მომუშავის ორგანიზმზე ზემოქმედების შედეგად 

იწვევს მისი შრომისუნარიანობის თანდათანობით დაქვეი-

თებას, ორგანიზმის ჯანმრთელობის მდგომარეობის თანდა-

თანობით გაუარესებასა და ორგანიზმში სხვადასხვა სახის 

დაავადების ჩამოყალიბებას ეწოდება მავნე საწარმოო ფაქ-

ტორები, ხოლო ფაქტორებს, რომლებიც დასაქმებულის ორ-

განიზმზე ზემოქმედების დროს იწვევს მათი ორგანიზმის 

ტრავმირებას, შესაბამისად, ეწოდება სახიფათო, ანუ საფ-

რთხის შემცველი ფაქტორები. 

დასაქმებულსა და სხვა პირზე მავნე და საფრთხის შე-

მცველი ფაქტორების ზემოქმედების ალბათობა განსაზღვრავს 

შრომის საფრთხეს. ყოველივე ამის გათვალისწინებით, შეგვიძ-
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ლია გავაკეთოთ დასკვნა, რომ შრომის უსაფრთხოება არის 

სამუშაო ადგილზე/სივრცეში შრომის პირობების ისეთი 

მდგომარეობა, როდესაც გამორიცხულია დასაქმებულებსა და 

სხვა პირებზე მავნე და/ან საფრთხის შემცველი ფაქტორების 

ზემოქმედება. 

მუშაობის პროცესში ან მუშა პროცესთან დაკავშირებით 

მომხდარი შემთხვევა, რომლის დროსაც მოხდა დასაქმე-

ბულის ან სხვა პირის ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

გაუარესება, შრომის უნარის დროებითი ან ხანგრძლივი 

დროის განმავლობაში შეზღუდვა ან დაკარგვა, გარდაცვალება 

ან მისი უგზო-უკვლოდ დაკარგულად აღიარება ეწოდება 

სამუშაო სივრცეში მომხდარი უბედური შემთხვევა, ხოლო ამ 

შემთხვევასთან დაკავშირებულ დასაქმებულის ორგანიზმის 

უეცარ დაზიანებას, ეწოდება საწარმოო ტრავმა. საწარმოო 

ტრავმების ერთობლიობას ეწოდება საწარმოო ტრავმატიზმი. 

პროფესიული დაავადება არის დასაქმებულისა და სხვა 

პირის ქრონიკული ან მწვავედ განვითარებული დაავადება, 

რომელიც წარმოიქმნება საწარმოო გარემოსა და მუშა 

პროცესის წარმართვისას, მომუშავეებზე საფრთხის შემცველი 

მავნე ფაქტორების ზემოქმედების გამო. იგი იწვევს 

დასაქმებულის ან სხვა პირის პროფესიული შრომისუნა-

რიანობის შეზღუდვას მოკლე პერიოდში ან ხანგრძლივი 

დროის განმავლობაში და განსაზღვრულია ჩვენი ქვეყნის კა-

ნონმდებლობით. 

რისკი წარმოადგენს სამუშაო პროცესისა და საწარმოო  

გარემოს საფრთხის შემცველი სახიფათო ან მავნე ფაქტორების 

ზემოქმედებით დასაქმებულის ან სხვა პირის ჯანმრთე-

ლობისათვის ზიანის მიყენების ან სხვაგვარი ზიანის მი-

ყენების ალბათობის ხარისხს, შესაბამისი დამდგარი შედეგის 

სიმძიმის ხარისხის გათვალისწინებით. 

რისკის შეფასება არის ღონისძიებათა კომპლექსი, რო-

მელიც ეფუძნება შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (შსო) 
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მიერ აღიარებულ მეთოდოლოგიას. იგი მოიცავს სამუშაო 

ადგილზე/სივრცეში მუშაობასთან დაკავშირებული საფრთ-

ხეების იდენტიფიკაციას, ანალიზს, შეფასებასა და შესაბამისი 

აუცილებელი პრევენციული ღონისძიებების განსაზღვრას. 

 

შრომის უსაფრთხოების კურსის შემადგენელი 

ნაწილები 

საგანი „შრომის უსაფრთხოება“ არის ტექნიკური დის-

ციპლინა, რომელიც შედგება შემდეგი ძირითადი ნაწილები-

საგან: შრომის კანონმდებლობის საფუძვლები, საწარმოო სა-

ნიტარია, უსაფრთხოების ტექნიკა და სახანძრო უსაფრთხოე-

ბის საფუძვლები. 

1. შრომის კანონმდებლობის  საფუძვლებში  ჩამოყალი- 

ბებულია ის ძირითადი ნორმატიული აქტები და დოკუ-

მენტები, სადაც ჩვენი ქვეყნის საკანონმდებლო ორგანოს მიერ 

დადგენილია ნებისმიერ სამუშაო ადგილზე/სივრცეში უსა-

ფრთხო და ნორმალური შრომის პირობების შესაქმნელი 

ღონისძიებები. 

2. საწარმოო სანიტარია არის ტექნიკური საშუალებები- 

სა და ორგანიზაციული ღონისძიებების ერთიანი სისტემა, 

რომლებიც საჭიროა განხორციელდეს სამუშაო ადგილებზე, 

რათა გამოირიცხოს ან მინიმუმამდე იყოს დაყვანილი და-

საქმებულებსა და სხვა პირებზე მავნე საწარმოო ფაქტორების 

ზემოქმედება, რაც თითქმის გამორიცხავს მომუშავეების 

პროფესიული დაავადებებით ავადმყოფობას. 

3. უსაფრთხოების ტექნიკაში განხილულია ორგანიზა- 

ციული ღონისძიებებისა და ტექნიკური საშუალებების ერ-

თიანი სისტემა და შესაბამისად, მათი მოთხოვნები. ამ მოთ-

ხოვნების განუხრელი განხორციელება სამუშაო ადგილე-

ბზე/სივრცეში, თითქმის მთლიანად გამორიცხავს დასაქმე-

ბულებსა და სხვა პირებზე საფრთხის შემცველი ფაქტორების 

ზემოქმედებასა და მათ ტრავმირებას. 
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4. სახანძრო  უსაფრთხოების  საფუძვლები  შეისწავლის  

საწარმოო სათავსებსა და მთლიანად დაწესებულებებში ხან-

ძრებისა და აფეთქებების გამომწვევ მიზეზებს, განიხილავს ამ 

მიზეზების წარმოქმნის თავიდან ასაცილებელ პრევენციულ 

ღონისძიებებს და წარმოქმნილი ხანძრების სალიკვიდაციო 

ტექნიკურ საშუალებებს. 

გარდა ზემოთ მოყვანილი ძირითადი შემადგენელი ნა-

წილებისა, სასწავლო დისციპლინა „შრომის უსაფრთხოება“ 

მჭიდროდ არის დაკავშირებული ადამიანის შრომითი საქმი-

ანობის ჰიგიენურ ასპექტებთან ანუ შრომის ჰიგიენასთან, სა-

ინჟინრო და შრომის ფსიქოლოგიასა და ერგონომიასთან. 

 

1. შრომის  პირობების  ანალიზი 

 

1.1. საწარმოო ტრავმატიზმი და პროფესიული  

დაავადებები 

ცნობილია, რომ ზოგადად, ტრავმა წარმოადგენს გარემო 

პირობების უშუალო ზემოქმედებით ადამიანის ორგანიზმის 

უეცარ, თითქმის მყისიერ დაზიანებას. საწარმოო ტრავმა კი, ეს 

არის, დასაქმებულის/სხვა პირის მიერ სამუშაო ად-

გილზე/სივრცეში მიღებული ორგანიზმის უეცარი, თითქმის 

მყისიერი დაზიანება, რომელიც ძირითადად გამოწვეულია 

შრომის პროცესში მომუშავის მიერ უსაფრთხო შრომის მო-

თხოვნების დაუცველობით და ამის გამო, მასზე საფრთხის 

შემცველი საწარმოო ფაქტორის დამაზიანებელი ზემოქმედე-

ბით.  

პროფესიული დაავადება არის მოცემული პროფესიი-

სათვის დამახასიათებელი მავნე საწარმოო ფაქტორის, ან 

კონკრეტული საწარმოს ან პროფესიისათვის დამახასია-

თებელი მუშაობის განსაკუთრებული პირობების, დასაქმე-
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ბულის/სხვა პირის ორგანიზმზე ხანგრძლივი და სისტემა-

ტური ზემოქმედებით გამოწვეული დაავადება. 

მომუშავის ორგანიზმზე ზემოქმედების ხასიათის მიხე-

დვით, ტრავმა შესაძლებელია იყოს: მექანიკური (ღია ჭრი-

ლობა, მოტეხილობა, ტვინის შერყევა, დაჟეჟილობა), თერმუ-

ლი (დამწვრობა, მოყინვა), ფსიქიკური (შიში, ნერვული 

სტრესი, ემოციური განცდები), ქიმიური (ქიმიური დამწვ-

რობა, მოწამვლა), სპეციფიკური (ელექტრული, სხვადასხვა 

სახის დასხივებით მიღებული) და შერეული (ორი ან რამ-

დენიმე ფაქტორის ერთდროული ზემოქმედების შედეგად 

მიღებული). 

საწარმოო დაწესებულებაში მომხდარი უბედური შემ-

თხვევის შედეგად გამოწვეული ტრავმა დაშავებულის მიერ 

მიღებული დაზიანების ხარისხის შესაბამისად, შესაძლებე-

ლია იყოს: 

 მსუბუქი უბედური შემთხვევა - უბედური შემთხვევის 

გამო დაზიანება, შრომისუნარიანობის არა უმეტეს 3 

დღის განმავლობაში დაკარგვის დროს; 

 საშუალო სიმძიმის უბედური შემთხვევა - დაზიანება 

უბედური შემთხვევის გამო, როდესაც დაშავებულმა 

დაკარგა შრომის უნარი 3 დღიდან 40 დღემდე; 

 მძიმე უბედური შემთხვევა - ისეთი შემთხვევა, როდე-

საც დაშავებულს განუვითარდა მუდმივი შრომისუ-

უნარობა, ან დაშავებულმა მიიღო ჯანმრთელობის 

მძიმე დაზიანება, ან/და მისი დროებითი შრომისუ-

უნარობა გაგრძელდა 40 კალენდარულ დღეზე მეტი 

ხნით; 

 ფატალური უბედური შემთხვევა - ისეთი უბედური 

შემთხვევა, რომლის დროსაც მოხდა დასაქმებულის ან 

სხვა პირის გარდაცვალება უშუალოდ სამუშაო ად-

გილზე ან დაშავებულის გარდაცვალება უბედური შე-

მთხვევიდან ერთი წლის განმავლობაში. 
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         დაშავებულთა რაოდენობის შესაბამისად, უბედური შე-

მთხვევა შეიძლება იყოს: 

1. მასობრივი - უბედური შემთხვევის შედეგად 3 ან მეტი 

დასაქმებულის დაშავება, მათ შორის 1 მძიმე უბედური 

შემთხვევა ან 1 ფატალური უბედური შემთხვევა; 

2. ერთეული - 1 ან 2 დასაქმებულის ერთდროული დაშა-

ვება. 

 

1.2. უსაფრთხოების ტექნიკისა და საწარმოო 

სანიტარიის წესები და ნორმები 

ნებისმიერი საწარმოს ხელმძღვანელი პირი ანუ ყველა 

დამსაქმებელი ვალდებულია მის დაქვემდებარებაში მყოფი 

საწარმოს ყველა სამუშაო ადგილი და სამუშაო სივრცე 

მთლიანად უზრუნველყოს შესაბამისი აუცილებელი ტექნი-

კური დანადგარებით და სამუშაო ადგილებზე შექმნას შრო-

მის უსაფრთხოების მოთხოვნების შესაბამისი მუშაობის პი-

რობები. უსაფრთხოების აღნიშნულ მოთხოვნებს ამტკიცებს 

ჩვენი ქვეყნის მთავრობა საქართველოს პროფესიული კავში-

რების ხელმძღვანელობასთან შეთანხმებით. ცნობილია, რომ 

საერთოდ არსებობს საწარმოო სანიტარიისა და უსაფრთ-

ხოების ტექნიკის ერთიანი, დარგთაშორისი და დარგობრივი 

მოთხოვნები, წესები და ნორმები. 

უსაფრთხოების ერთიანი ნორმები და წესები აუცილე-

ბელია ყველა დარგის საწარმოო დაწესებულებებისათვის მი-

უხედავად მათი უწყებრივი დაქვემდებარებისა. ესენია: საწა-

რმოებისა და საწარმოო შენობა-ნაგებობების დაგეგმარების 

სანიტარიული ნორმები; საწარმოო სათავსების გათბობის, 

წყალმომარაგების, განიავებისა და განათების მოწყობის ნორ-

მები და წესები. 

დარგთაშორისი უსაფრთხოების წესები და ნორმები 

უზრუნველყოფს ისეთი სამუშაოების წარმოების უსაფრთხო 

პირობებს, რომლებიც შესაძლებელია სრულდებოდეს მრეწ-
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ველობის სხვადასხვა დარგში. მაგალითად, საწარმოო სანი-

ტარიის წესები და უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვნები 

ელექტრო- და აირ-საშემდუღებლო სამუშაოების შესრულე-

ბისას. 

დარგობრივი უსაფრთხოების მოთხოვნები და ნორმები 

განკუთვნილია რომელიმე ერთი დარგის საწარმოებისათვის 

და მათი შესრულება სავალდებულოა ამ დარგის ყველა სა-

წარმოში მიმდინარე სამუშაოების შესრულების დროს. ეს 

მოთხოვნებია მაგალითად, უსაფრთხოების ტექნიკის მოთ-

ხოვნები და ნორმები სამშენებლო სამუშაოების შესრულების 

დროს; უსაფრთხოების ერთიანი წესები საწვავი ფიქლებისა და 

ქვანახშირის საბადოების კარიერული წესით დამუშავებისას; 

მიწისქვეშა სამთო სამუშაოების წარმოების დროს საშახტო 

აწევისას დადგენილი უსაფრთხოების მოთხოვნები. 

ყველა აღნიშნული წესის, მოთხოვნისა და ნორმის სა-

ფუძველზე, წარმოებს შრომის უსაფრთხოების ტიპური დარ-

გობრივი ინსტრუქციების დამუშავება ამა თუ იმ საწარმოს 

ძირითადი პროფესიების დასაქმებულთათვის და ამ ინსტ-

რუქციების ბაზაზე ხდება შრომის უსაფრთხოების ადგილო-

ბრივი ინსტრუქციების შექმნა და პრაქტიკაში დანერგვა. 

ყველა სახის შრომის უსაფრთხოებისა და საწარმოო სა-

ნიტარიის წესს, მოთხოვნასა და ნორმას გააჩნია კანონმდე-

ბლობითი ხასიათი. ამიტომ მათი შეუსრულებლობა განი-

ხილება როგორც შრომითი დისციპლინის დარღვევა და ის-

ჯება სახელმწიფოს კანონმდებლობის შესაბამისად.  

საქართველოში მოქმედი „შრომის უსაფრთხოების შესა-

ხებ“ კანონის, აგრეთვე „საქართველოს შრომის კოდექსის“ შესა-

ბამისად, განსაკუთრებულ ტემპერატურულ რეჟიმში, მავნე და 

საშიშპირობებიან საწარმოებში მუშაობისას, ასევე ჭუჭყიანი 

სამუშაოების შესრულების დროს, დასაქმებულებს უფასოდ, 

საწარმოს ხარჯზე, ეძლევათ სპეცფეხსაცმელი, ხელთათმა-

ნები, დამცავი ჩაფხუტი,  სპეციალური ტანსაცმელი, სპეცია-
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ლური გამაუვნებელი და ჩამომრეცხი საშუალებები. თუ და-

საქმებულები მუშაობენ ძალიან მაღალი ტემპერატურის მქონე 

საჰაერო გარემოში, მათი ორგანიზმის მიერ დიდი რაო-

დენობით სითხისა და მასში ხსნადი მარილების დანაკარ-

გების საკომპენსაციოდ, უფასოდ ეძლევათ გაზიანი და 0.5%-

ანი მარილიანი წყალი. 

დასაქმებული მუშახელის პროფესიული დაავადებების 

პრევენციის მიზნით და მათი უსაფრთხოების უზრუნველსა-

ყოფად მავნე და საშიშპირობებიან საწარმოებში ტარდება მო-

მუშავეების სამუშაოზე მიღების წინ - წინასწარი, და სამუშა-

ოზე მიღების  შემდეგ - პერიოდული სამედიცინო შემოწმე-

ბები.  

სამუშაო პირობებისა და დასაქმებული პიროვნებების 

პროფესიების შესაბამისად, მათი პროფესიული დაავადებების 

ადრეულ სტადიაზე გამოვლენისა და ამ დაავადების გა-

რთულებების პრევენციის მიზნით, მომუშავეებს უტარდებათ 

პერიოდული სამედიცინო-პროფილაქტიკური შემოწმებები 

კვარტალში ერთხელ, ექვს თვეში ერთხელ, წელიწადში, ორ 

წელიწადში ან სამ წელიწადში ერთხელ. 

 

1.3.  შრომის არახელსაყრელი პირობების გამო  

დადგენილი შეღავათები და კომპენსაციები 

„საქართველოს შრომის კოდექსის“ თანახმად, ნორმა-

ლურ სამუშაო პირობებში მომუშავეებისათვის სამუშაო დრო-

ის ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში 40 საათს. 

„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული 

კანონის თანახმად, სამუშაო დროის ხანგრძლივობაში იგუ-

ლისხმება ის დრო, რომლის განმავლობაშიც, დამსაქმებელთან 

გაფორმებული შრომითი ხელშეკრულების საფუძველზე, და-

საქმებული მუშაკი დამსაქმებლისათვის ასრულებს გარკვეულ 

სამუშაოს.  
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         გარდა ამისა, იმავე „საქართველოს შრომის კოდექსის“ 

შესაბამისად, საწარმოში, რომელსაც აქვს სპეციფიკური სამუ-

შაო რეჟიმი, შრომითი პროცესი ითვალისწინებს დღეში 8 

საათზე მეტი ხანგრძლივობის უწყვეტ რეჟიმს, სამუშაო დრო-

ის ხანგრძლივობა დასაშვებია გაიზარდოს კვირაში 48 საა-

თამდე. ასეთი სპეციფიკური სამუშაო რეჟიმის მქონე და-

რგებისა და საწარმოების ჩამონათვალს განსაზღვრავს და 

ამტკიცებს ჩვენი ქვეყნის მთავრობა. 

იმავე ორგანული კანონის თანახმად, სამუშაო დროში არ 

ითვლება შესვენებისა და დასვენების დრო. 

იმ შემთხვევაში, თუ რომელიმე საწარმოში მიმდინარე 

საქმიანობა ითვალისწინებს წარმოების/შრომითი პროცესის 

24-საათიან უწყვეტ რეჟიმს, შრომითი ხელშეკრულების გა-

ფორმების დროს, გამფორმებელი მხარეები უფლებამოსილნი 

არიან დადონ ხელშეკრულება ცვლაში მუშაობის შესახებ. 

„საქართველოს შრომის კოდექსის“ შესაბამისად, აუცილებე-

ლია, სამუშაო ცვლებს შორის, თითოეული დასაქმებული-

სათვის, დასვენების ხანგრძლივობა არ უნდა იყოს 12 საათზე 

ნაკლები. 

დასაქმებულები, რომლებიც მუშაობენ მძიმე, მომეტე-

ბული საფრთხის შემცველ, საშიშპირობებიან და მავნე სამუ-

შაოებზე, დადგენილია შემცირებული სამუშაო დრო, რომლის 

ხანგრძლივობა განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულების 

შესაბამისად, ყოველი კონკრეტული პირობებისათვის. ამ 

ტიპის დასაქმებულებისათვის, ამასთან ერთად დადგენილია 

ყოველწლიური დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულება. 

ისეთი საწარმოების, საამქროების, პროფესიებისა და 

თანამდებობების ჩამონათვალს, სადაც მავნე პირობებია შრო-

მითი საქმიანობის წარმართვისათვის და უფლება გვაქვს და-

საქმებულებს შეუმცირდეს სამუშაო დროის ხანგრძლივობა, 

მტკიცება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სო-

ციალური დაცვის სამინისტროსა და საქართველოს პროფე-
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სიული კავშირების გაერთიანების ერთობლივი დადგენი-

ლებით.  

დამსაქმებელსა და დასაქმებულს შორის გაფორმებულ 

შრომით ხელშეკრულებაში აუცილებლად არის მუხლი ზეგა-

ნაკვეთური სამუშაოს რაობის შესახებ და განსაზღვრულია 

მისი შესრულების წესი. აღნიშნული მუხლის შესაბამისად, 

დასაქმებული ვალდებულია შეასრულოს ზეგანაკვეთური  

სამუშაო. იგი ანაზღაურებადობის მიხედვით ორი სახისაა: 

 სრულდება ანაზღაურების გარეშე - სტიქიური 

უბედურების თავიდან ასაცილებლად, აგრეთვე 

მისი შედეგების სალიკვიდაციოდ; 

 სრულდება სათანადო ანაზღაურებით - საწარ-

მოო ავარიების თავიდან ასაცილებლად, აგრეთვე 

მისი შედეგების სალიკვიდაციოდ. 

ხელმოწერილი შრომითი ხელშეკრულების თანახმად, 

ზეგანაკვეთურია სამუშაო, თუ იგი ტარდება დროის იმ მონა-

კვეთში, რომლის ხანგრძლივობა აღემატება, ნორმალურ პი-

რობებში მომუშავე დასაქმებულებისათვის, კვირაში 40 საათს. 

ზეგანაკვეთური სამუშაოს ანაზღაურება ხდება ხელ-

ფასის გაზრდილი სატარიფო განაკვეთის ოდენობით, ხოლო 

მისი რაოდენობა დგინდება ხელშეკრულების ხელმომწერ 

მხარეთა ურთიერთშეთანხმებით.  

დასაქმებული და დამსაქმებელი, ყოველ კონკრეტულ 

შემთხვევაში, შესაძლებელია შეთანხმდნენ ზეგანაკვეთური 

სამუშაოს მომატებული სატარიფო განაკვეთით  ანაზღაურე-

ბის სანაცვლოდ დასაქმებულისათვის დამატებითი დასვე-

ნების დღეების მიცემაზე. 

ჩვენს ქვეყანაში ამჟამად მოქმედი „შრომის კოდექსის“ 

შესაბამისად, ჩვეულებრივ სამუშაო პირობებში მომუშავეებს 

უფლება აქვთ ისარგებლონ ყოველწლიური ანაზღაურებადი 

შვებულებით წელიწადში არანაკლები 24 სამუშაო დღის ხან-

გრძლივობით. მოცემულ საწარმოში სამუშაოდ ახლად მიღე-
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ბულ დასაქმებულ მუშაკს ანაზღაურებადი ყოველწლიური 

შვებულებით პირველად სარგებლობის უფლება ეძლევა აღნი-

შნულ საწარმოში 11 თვის სამუშაო სტაჟის შესრულების შემ-

დეგ, ხოლო მუშაობის მეორე და შემდგომ წლებში ყოველ-

წლიური ანაზღაურებადი შვებულებით სარგებლობა შეუძლია 

წლის ნებისმიერ პერიოდში, საწარმოს ადმინისტრაციასთან 

წინასწარი შეთანხმების შესაბამისად. 

შრომის მძიმე, მომეტებული საფრთხის შემცველ, მავნე, 

აგრეთვე საშიშპირობებიან სამუშაოზე დასაქმებულ პირს უფ-

ლება აქვს ყოველწლიურად ისარგებლოს დამატებითი ანაზ-

ღაურებადი შვებულებით, წლის განმავლობაში არანაკლები 10 

კალენდარული დღის ხანგრძლივობით. 

ამის გარდა, დასაქმებულ პირებს, საწარმოს ადმინის-

ტრაციასთან შეთანხმებით, უფლება აქვთ ისარგებლონ ანაზ-

ღაურების გარეშე შვებულებით, წელიწადში არანაკლები 15 

კალენდარული დღის ხანგრძლივობით. 

წელიწადის ცივ პერიოდში, ღია მოედანზე ან გაუთბო-

ბელ სათავსებში მომუშავე პირებისათვის, დამსაქმებლის მი-

ერ, აუცილებლად გათვალისწინებული უნდა იყოს სპეცია-

ლური შესვენებები მომუშაშავეთა გასათბობად. ეს დრო სა-

მუშაო დროის ხანგრძლივობაში შედის და მისი ანაზღაუ-

რებაც წარმოებს ჩვეულებრივი სატარიფო განაკვეთის მიხე-

დვით. ამის განხორციელებისათვის სამუშაო ადგილის სიახ-

ლოვეს ეწყობა სპეციალური სათავსი დასაქმებულების გათ-

ბობისა და დასვენების მიზნით. 

 

1.4. ქალებისა და ახალგაზრდების უსაფრთხო შრომის 

უზრუნველმყოფი დამატებითი ღონისძიებანი 

ჩვენი ქვეყნის, ამჟამად მოქმედი, შრომის კოდექსის თა-

ნახმად, დადგენილია სპეციალური ნორმები, წესები და მოთ-

ხოვნები, რომლებშიც გათვალისწინებულია დამატებითი ღო-

ნისძიებები მომუშავე ქალების შრომის პირობებისა და ახალ-
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გაზრდა ასაკის დასაქმებულების უსაფრთხო შრომის პირო-

ბების უზრუნველყოფა. 

„საქართველოს შრომის კოდექსისა“ და „შრომის უსაფ-

რთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის შესა-

ბამისად, განსაზღვრულია ყველა მომუშავე ქალის უსაფრთხო 

შრომის უზრუნველმყოფი სპეციალური მოთხოვნები და პი-

რობები, რომლებშიც გათვალისწინებულია განსაკუთრებუ-

ლი შეღავათები მომუშავე ქალბატონებისათვის. 

ამ მოთხოვნების თანახმად, აკრძალულია ქალბატო-

ნების დასაქმება  მავნე, მომეტებული საფრთხის შემცველ და 

საშიშპირობებიან სამუშაოებზე. ეს აკრძალვა არ ვრცელდება 

მრეწველობის იმ დარგებზე, სადაც ქალბატონების დასაქმება 

გამოწვეულია მწვავე აუცილებლობით და იგი ნებადართუ-

ლია, როგორც დროებითი ღონისძიება. ამასთან ერთად, ასეთ 

შემთხვევაში, გათვალისწინებულია აღნიშნული ქალბატონე-

ბის დასაქმება არასრული სამუშაო დღის ან არასრული სამუ-

შაო კვირის განმავლობაში. 

ფეხმძიმე ქალბატონებს, უსაფრთხო შრომის პირობების 

უზრუნველსაყოფად, აგრეთვე საკუთარი მოთხოვნის საფუძ-

ველზე, ორსულობის, მშობიარობისა და ახალდაბადებული 

ბავშვის მოვლის უზრუნველსაყოფად ეძლევათ დეკრეტული 

შვებულება 730 კალენდარული დღის ხანგრძლივობით, საი-

დანაც 183 კალენდარული დღე არის ანაზღაურებადი, ხოლო 

იმ შემთხვევაში, თუ ქალბატონს ჰქონდა გართულებული მშო-

ბიარობა, ან ტყუპების შობის შემთხვევაში, ანაზღაურებადი 

დღეების რაოდენობა შეადგენს 200 კალენდარულ დღეს. 

დასაქმებულმა ქალბატონმა აღნიშნული შვებულების 

დღეები, თავისი შეხედულებისამებრ, შეუძლია გაანაწილოს 

მშობიარობამდე და მშობიარობის შემდგომ პერიოდზე. 

დასაქმებულ ქალბატონს, რომელმაც შვილად აიყვანა 

ერთ წლამდე ასაკის ჩვილი, პირადი მოთხოვნის საფუძ-

ველზე, ეძლევა შვებულება ახალშობილი ჩვილის შვილად 
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აყვანის გამო, ბავშვის დაბადებიდან 550 კალენდარული დღის 

ოდენობით, რომელთაგან 90 კალენდარული დღე არის ანაზ-

ღაურებადი. 

მომუშავე ქალბატონების დეკრეტული შვებულების ანა-

ზღაურება ხდება ჩვენი ქვეყნის სახელმწიფო ბიუჯეტის სახს-

რებით, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, 

რომლის გათვალისწინებით ფულადი დახმარების ოდენობა, 

გასაცემი ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდზე შეადგენს 

არა უმეტეს 1000 ლარს. 

კომერციულ სტრუქტურებში მომუშავე ქალბატონები-

სათვის, მშობიარობის გამო, გასაცემი თანხის რაოდენობა, 

მთელი ანაზღაურებადი შვებულების პერიოდზე შეადგენს 

2000 ლარს. გარდა ამისა, დამსაქმებელი და დასაქმებული 

ქალბატონი შეიძლება შეთანხმდნენ დამატებით ანაზრაურე-

ბაზეც. 

საქართველოს შრომის კოდექსის თანახმად, დასაქმე-

ბულ ქალბატონს, რომელსაც შეეძინა ჩვილი, ქალბატონის 

მოთხოვნის საფუძველზე, ჩვილის მოსავლელად, ეძლევა 

დამატებითი შვებულება ანაზღაურების გარეშე, უწყვეტად ან 

ნაწილ-ნაწილ, მაგრამ წელიწადში არანაკლებ 2 კვირის ხან-

გრძლივობით, საერთო ჯამში 12 კვირის ხანგრძლივობით, 

სანამ ბავშვს შეუსრულდება 5 წელი. 

დამატებითი შვებულება, ჩვილი ბავშვის მოსავლელად 

შეიძლება გაუფორმდეს ნებისმიერ პირს, რომელიც ფაქტობ-

რივად უვლის ჩვილს.  

საქართველოს შრომის კოდექსის თანახმად, აკრძალუ-

ლია ორსული, ახალნამშობიარები ან მეძუძური ქალბატონის, 

ღამის სამუშაოებზე (22 საათიდან 6 საათამდე), დასაქმება. 

ამავე დროს, აკრძალულია 3 წლამდე ასაკის ბავშვის მომვ-

ლელი ქალბატონის დასაქმება ღამის სამუშაოზე მისი თანხ-

მობის გარეშე. ამის გარდა, ასევე აკრძალულია, ორსული ან 

ახალნამშობიარები ქალბატონის დასაქმება ზეგანაკვეთური 
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სამუშაოს შესასრულებლად, თვით ქალბატონის თანხმობის 

გარეშე. 

დასაქმებულ ქალბატონს, რომელიც მეძუძურია და კვე-

ბავს ერთ წლამდე ასაკის ჩვილს, თვით ქალბატონის მოთ-

ხოვნის საფუძველზე, ყოველდღიურად ეძლევა დამატებითი 

შესვენება, არანაკლებ 1 საათის ხანგრძლივობით, რომელიც 

ითვლება სამუშაო დროში და მისი ანაზღაურება ხდება დად-

გენილი სატარიფო განაკვეთის მიხედვით. 

„საქართველოს შრომის კოდექსის“ შესაბამისად, დად-

გენილია დამატებითი შეღავათები ახალგაზრდა (16 წლამდე) 

ასაკის დასაქმებული პირებისათვის, მათი უსაფრთხო შრომის 

პირობების უზრუნველსაყოფად. 

ფიზიკური პირის შრომითი ქმედუნარიანობა დგება 16 

წლის ასაკის მიღწევისას. 16 წლამდე ასაკის არასრულწლო-

ვანის შრომითი ქმედუნარიანობა წარმოიქმნება ახალგაზრ-

დის კანონიერი წარმომადგენლის ან მზრუნველობის (სამე-

ურვეო) ორგანოს თანხმობით, იმ შემთხვევაში, როდესაც შრო-

მითი ურთიერთობა არასრულწლოვანი პიროვნების ინტერე-

სებს არ ეწინააღმდეგება, პირის ზნეობრივ, გონებრივ და ფიზი-

კურ განვითარებას არ აყენებს ზიანს და მის სავალდებულო 

დაწყებითი და საბაზო განათლების მიღების შესაძლებლო-

ბასა და უფლებას არ ზღუდავს.  

ჩვენი ქვეყნის შრომითი კანონმდებლობის შესაბამისად, 

დადგენილია გარკვეული შეღავათები არასრულწლოვანი პი-

რების სამუშაო დროის ხანგრძლივობის თვალსაზრისით, 

კერძოდ: 

 14-დან 16 წლამდე ასაკის დასაქმებული პირის სამუ-

შაო დროის ხანგრძლივობა არ უნდა იყოს კვირაში 24 

საათზე მეტი. ამავე დროს, ამ პირებისათვის, აღნიშ-

ნულზე მეტი ხანგრძლივობის სამუშაო დრო ითვლება 

ზეგანაკვეთურ სამუშაოდ და იგი უნდა ანაზღაურდეს 

გაზრდილი სატარიფო განაკვეთის შესაბამისად; 



25 
 

 16-დან 18 წლამდე ასაკის დასაქმებული პირის სამუ-

შაო დროის ხანგრძლივობა არ უნდა აღემატებოდეს 

კვირაში 36 საათს. ამასთან, ამ პირებისათვის, აღნიშ-

ნულზე მეტი ხანგრძლივობის სამუშაო დრო უნდა 

ჩაითვალოს ზეგანაკვეთურ სამუშაოდ და მისი ანაზ-

ღაურება წარმოებს მომატებული სატარიფო განაკვე-

თის შესაბამისად. 

ამასთან ერთად, ისევ ჩვენი ქვეყნის შრომითი კოდექსის 

თანახმად, მიუხედავად შემცირებული სამუშაო კვირის ხანგ-

რძლივობისა, არასრულწლოვანთა შრომის ანაზღაურება უნ-

და განხორციელდეს ისევე, როგორც შესაბამისი კვალიფი-

კაციის მქონე ზრდასრული დასაქმებულების შემთხვევაში, 

სრული სამუშაო დროის განმავლობაში.  

შრომითი კანონმდებლობის თანახმად დადგენილია, 

რომ 14 წლამდე ასაკის არასრულწლოვანთან შრომითი ხელ-

შეკრულება შეიძლება გაფორმებული იყოს მხოლოდ სპორ-

ტულ,  კულტურის სფეროში შემავალ და ხელოვნებასთან და-

კავშირებულ საქმიანობაზე, ასევე, სარეკლამო საქმიანობის 

შესასრულებლად. 

არავითარ შემთხვევაში არ შეიძლება არასრულწლოვან 

პირთან შრომითი ხელშეკრულება გაფორმდეს სათამაშო 

ბიზნესთან, ღამის გასართობ კლუბებთან, ეროტიკული და 

პორნოგრაფიული პროდუქციის, ფარმაცევტული და  ტოქსი-

კური ნივთიერებების დამამზადებელი, გადამზიდავი ან სა-

რეალიზაციო სამუშაოების განმახორციელებელი საქმიანო-

ბის შესრულებასთან. 

„საქართველოს შრომის კოდექსის“ მოთხოვნების შესა-

ბამისად, აკრძალულია ღამის საათებში ჩასატარებელ, ასევე 

შრომის მავნე, მძიმე, მომეტებული საფრთხის შემცველ და 

საშიშპირობებიან სამუშაოებზე არასრულწლოვანი პირების 

დასაქმება. ამავე დროს, აკრძალულია შეზღუდული შესაძ-
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ლებლობების მქონე (შშმ) პირების დასაქმება ღამის სამუ-

შაოების შესასრულებლად მათი თანხმობის გარეშე. 

არასრულწლოვან დასაქმებულ პირებს ყოველწლიური 

ანაზღაურებადი შვებულება ეძლევათ ზაფხულის პერიოდში 

ან მათი სურვილის შესაბამისად, წლის სხვა ნებისმიერ პერი-

ოდში. 

 

1.5. პასუხისმგებლობა შრომის უსაფრთხოების 

წესებისა და მოთხოვნების დარღვევაზე 

შრომის უსაფრთხოების წესების, ნორმებისა და მოთ-

ხოვნების დამრღვევი პირებისათვის პასუხისმგებლობა გან-

საზღვრულია „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართვე-

ლოს ორგანული კანონითა და ჩვენი ქვეყნის სხვა საკანო-

ნმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების შე-

საბამისად. ამის გარდა, ადმინისტრაციული სამართალდარ-

ღვევის საქმის წარმოებასთან დაკავშირებული საკითხები 

აგრეთვე რეგულირდება, საქართველოს ადმინისტრაციულ 

სამართალდარღვევათა კოდექსით, და ესეც მხოლდ იმ შემ-

თხვევაში, თუ ზემოთ ნახსენები ჩვენი ქვეყნის კანონით სხვა 

რამ არ არის დადგენილი. 

აღნიშნული კანონით გათვალისწინებული ადმინისტ-

რაციული სამართალდარღვევის საქმეზე ზედამხედველი 

ორგანოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილება შესაძლებელია 

გასაჩივრდეს ჩვენი ქვეყნის კანონმდებლობით დადგენილი 

წესის შესაბამისად. 

ჩვენი ქვეყნის ორგანული კანონით „შრომის უსაფრთ-

ხოების შესახებ“ გათვალისწინებული ადმინისტრაციული 

სამართადარღვევის ოქმის ფორმა, მისი შევსებისა და წარდ-

გენის წესი განისაზღვრება საქართველოს შრომის, ჯანმრ-

თელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ადმინის-

ტრაციულ-სამართლებრივი აქტით. 
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აღნიშნული ორგანული კანონის შესაბამისად, გათვა-

ლისწინებული სამართალდარღვევისათვის შესაძლებელია 

გამოყენებული იყოს შემდეგი სახის ადმინისტრაციული სახ-

დელი: 

1. გაფრთხილება; 

2. ჯარიმა; 

3. სამუშაო პროცესის შეჩერება.   

სახელმწიფო ზედამხედველი ორგანო  - საქართველოს 

შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინის-

ტროსთან არსებული და სახელმწიფო კონტროლისადმი დაქ-

ვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - 

შრომის ინსპექციის სამსახური, ზემოთ ჩამოთვლილი ად-

მინისტრაციული სახდელებიდან პირველი და მეორე პუნქ-

ტების გამოყენების შემთხვევაში, მითითებას გასცემს აღმო-

ჩენილი დარღვევის გონივრულ ვადაში გამოსწორების შესა-

ხებ. 

ზემოთ მოცემული ადმინისტრაციული  სახდელებიდან 

მეორე პუნქტით გათვალისწინებული ფულადი ჯარიმის გა-

დაუხდელობის შემთხვევაში, შრომის ინსპექტირების სამ-

სახურს აქვს უფლება შეაჩეროს სამუშაო პროცესი სამუშაო 

სივრცის კონკრეტულ მონაკვეთზე ან შესაბამის სამუშაო  ად-

გილზე/ადგილებზე. 

ზედამხედველი ორგანო - შრომის ინსპექციის სამსა-

ხური, ვალდებულია აღნიშნული 1-ლი, მე-2 და მე-3 პუნ-

ქტებით გათვალისწინებული ადმინისტრაციულ-სამართ-

ლებრივი აქტის გამოცემიდან 24 საათის განმავლობაში წა-

რუდგინოს სასამართლოს შუამდგომლობა სამუშაო პროცესის 

შეჩერების დამტკიცების შესახებ. აღნიშნული შუამდგომ-

ლობის ამ ვადაში წარუდგენლობის დროს სამუშაო პროცესის 

შეჩერების შესახებ მიღებული გადაწყვეტილება ჩაითვლება 

გაუქმებულად, და შესაბამისად, სამუშაო პროცესი აღდგენი-

ლად. 
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სამუშაო პროცესის შეჩერების შესახებ მიღებული გადა-

წყვეტილება მოქმედებს მხოლოდ შესაბამისი დარღვევის აღ-

მოფხვრამდე და ზედამხედველი ორგანოს მიერ სამუშაო 

პროცესის აღდგენის შესახებ გადაწყვეტილების მიღებამდე. 

ამიტომ, აღმოჩენილი დარღვევის აღმოფხვრის შემდეგ, შრო-

მის ინსპექციის სამსახურის უფლებამოსილი პირი ვალდე-

ბულია საკუთარი ინიციატივით, ან დაინტერესებული პირის 

მიმართვის საფუძველზე, 24 საათის განმავლობაში გააუქმოს 

მათ მიერ მიღებული გადაწყვეტილება სამუშაო პროცესის 

შეჩერების შესახებ. 

 

2. საწარმოო დაწესებულებებში შრომის 

უსაფრთხოების სამსახურის ორგანიზაცია და 

მისი მართვა 

 

2.1. საწარმოებში შრომის უსაფრთხოების 

სამსახურის ორგანიზაცია 

საწარმოებსა და დაწესებულებეში შრომის უსაფრთ-

ხოების სამსახურის ორგანიზაციასა და მის მართვას ახდენს 

საწარმოს ადმინისტრაცია და მისი კვალიფიცირებული პერ-

სონალი. ამავე დროს, ცალკეულ სამუშაო ადგილებსა და 

სამუშაო გარემოში შრომის უზრუნველმყოფი ნორმების, წე-

სებისა და მოთხოვნების დაცვასა და მათ აუცილებელ შეს-

რულებაზე კონტროლს ახორციელებენ საწარმოში არსებული 

შრომის უსაფრთხოების სამსახურის შესაბამისი სპეცია-

ლისტი/სპეციალისტები.  

ამჟამად, ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი ორგანული კანონის, 

„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“, შესაბამისად, შრომის უსა-

ფრთხოების სფეროში დასახული კონკრეტული ამოცანების 

გადასაჭრელად, ყველა დამსაქმებელი ვალდებულია საწარ-

მოო დაწესებულებაში დანიშნოს ერთი ან რამდენიმე შრომის 
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უსაფრთხოების სპეციალისტი, ან შექმნას შრომის უსაფრთ-

ხოების სამსახური. ამის გარდა, ყველა საწარმოს აუცილებ-

ლად უნდა ჰყავდეს დასაქმებულთა წარმომადგენელი შრომის 

უსაფრთხოების საკითხებში. ზემოთ აღნიშნული კანონის 

თანახმად, საწარმოს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი და 

დასაქმებულთა წარმომადგენელი შრომის უსაფრთხოების 

საკითხებში ერთი და იგივე პიროვნება შეიძლება იყოს. 

იმ დროს, როდესაც მოცემულ საწარმოში ან ორგა-

ნიზაციაში დამსაქმებელს ჰყავს 20 ან უფრო ნაკლები მომუ-

შავე პირი, დამსაქმებელმა შესაძლებელია პირადად შეასრუ-

ლოს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის ვალდებუ-

ლებები, მხოლოდ იმ პირობით, რომ მას გავლილი უნდა 

ჰქონდეს სწავლება შესაბამისი აკრედიტებული პროგრამით და 

მოპოვებული უნდა ჰქონდეს შესაბამისი სერტიფიკატი. 

აღნიშნული პროგრამის მოცულობა, განხორციელების პირო-

ბები და წესი განსაზღვრულია საქართველოს შრომის, ჯანმრ-

თელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მიერ გამოცე-

მული ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის შესაბამი-

სად. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც დამსაქმებელს, თავის დაქვე-

მდებრებაში მყოფ საწარმოში დასაქმებული ჰყავს 20-დან 100-

მდე პიროვნება, ის ვალდებულია აღნიშნულ საწარმოში და-

ნიშნოს არანაკლებ 1 შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი, 

ხოლო როდესაც საწარმოო დაწესებულებაში მუშაობს 100-ზე 

მეტი პიროვნება, დამსაქმებელმა საწარმოში უნდა შექმნას 

სპეციალური შრომის უსაფრთხოების სამსახური, მასში არა-

ნაკლებ შრომის უსაფრთხოების 2 სპეციალისტით. 

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი/სამსახურის სპე-

ციალისტები, აუცილებლად აღჭურვილი უნდა იყოს მათი 

სამსახურებრივი მოვალეობის შესასრულებლად საჭირო ინს-

ტრუმენტებითა და ტექნიკური საშუალებებით. შრომის უსა-

ფრთხოების სპეციალისტის/სამსახურის მუშაკების მიერ თა-
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ვისი მოვალეობების შესასრულებლად საჭირო დრო უნდა 

იმგვარად შეირჩეს, რომ შეძლებისდაგვარად არ შეფერხდეს 

სამუშაო პროცესის მიმდინარეობა. ეს დრო ითვლება სამუშაო 

დროში და ამ სამუშაოს ანაზღაურება ხდება დადგენილი სა-

ტარიფო განაკვეთის შესაბამისად.  

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი/სამსახურის მუ-

შაკები, თავისი საქმიანობიდან გამომდინარე, უარეს მდგომა-

რეობაში არ შეიძლება აღმოჩნდეს, სხვა დასაქმებულებთან შე-

დარებით.  

მაშინ, როდესაც საწარმოო დაწესებულების სიდიდის, 

საფრთხის ხარისხის, მასში დასაქმებულების რაოდენობის, 

საფრთხის ხასიათისა და სტრუქტურის, აგრეთვე შესაბამისი 

რისკების გათვალისწინებით, დამსაქმებელს არა ჰყავს შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტების სათანადო რაოდენობა, იგი 

ვალდებულია მოიწვიოს ამ დარგის სპეციალისტები/ორგანი-

ზაციები. 

საწარმოო დაწესებულებაში დანიშნულ შრომის უსაფ-

რთხოებაზე პასუხისმგებელ პირს უნდა ჰქონდეს შესაბამისი 

პროფესიული კვალიფიკაცია და გამოცდილება. მისი ტექნი-

კური ჩვევები და უნარები, შრომის უსაფრთხოების ხაზით, 

დამტკიცებული უნდა იყოს  ზემოთ აღნიშნული აკრედიტე-

ბული პროგრამის გავლის დამადასტურებელი მოწმობით. 

საწარმოო დაწესებულების სპეციფიკიდან და დასაქმე-

ბულების რაოდენობიდან გამომდინარე, ორგანიზაციას შესა-

ძლებელია ჰყავდეს საწარმოს ექიმი, რომელსაც უნდა ჰქონ-

დეს დამოუკიდებელი საექიმო საქმიანობის უფლების დამა-

დასტურებელი სახელმწიფო დიპლომი ან სერტიფიკატი,  შე-

მდეგი სპეციალობებიდან ერთ-ერთში: „საოჯახო მედიცინა“, 

„საზოგადოებრივი ჯანდაცვა“, „შინაგანი მედიცინა“ ან „პრო-

ფესიული პათოლოგია“. 
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2.2. სახელმწიფო პოლიტიკა და კომპეტენტური 

უწყებები შრომის უსაფრთხოების სფეროში 

ჩვენი ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად, ქვეყნის 

მასშტაბით, შრომის უსაფრთხოების სფეროში სახელმწიფო 

პოლიტიკის განმსაზღვრელია საქართველოს მთავრობა. ამის 

განსახორციელებლად, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოცია-

ლური დაცვის სამინისტრო: 

 აწარმოებს შრომის უსაფრთხოების დარგში სახელმ-

წიფო პოლიტიკის განმსაზღვრელი დოკუმენტების 

შემუშავებას სხვა ინსტიტუტებთან, სოციალურ პარტ-

ნიორებთან და  სამინისტროებთან თანამშრომლობით;  

 შრომის უსაფრთხოების საკითხებთან დაკავშირებით 

გამოსცემს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური 

დაცვის მინისტრის ბრძანებებს; 

 შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე აწარმოებს კვლე-

ვებს, საზოგადოების ცნობიერების ამაღლებას, აგრეთვე 

საჭიროების შემთხვევაში სხვადასხვა ტრენინგის 

ჩატარება-ხელისშეწყობას; 

 აწარმოებს თანამშრომლობას იმ ინსტიტუტებთან, რო-

მელთა საქმიანობაც  დაკავშირებულია შრომის უსაფრ-

თხოების საკითხებთან; 

 აწარმოებს საზედამხედველო ორგანოების მიერ ჩვენი 

ქვეყნის კანონმდებლობის დაცვის კონტროლს, შრომის 

უსაფრთხოების სფეროში; 

 ახდენს შრომის უსაფრთხოების მდგომარეობის შესა-

ხებ ყოველწლიური  ანგარიშების მომზადებას. 

ჩვენი ქვეყნის მთავრობის, მთელი ქვეყნის მასშტაბით წა-

რმოების სხვადასხვა სფეროში მოქმედი დამსაქმებელთა გაერ-

თიანებებისა და დასაქმებულთა გაერთიანებების წარმომად-

გენლებით შექმნილი სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი 

კომისია, ქვეყანაში შრომის უსაფრთხოების მდგომარეობის 

გაუმჯობესების მიზნით: 
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 შეიმუშავებს, შრომის უსაფრთხოების სფეროში, სხვა-

დასხვა პროგრამისა და სახელმწიფო პოლიტიკის თა-

ობაზე წინადადებებსა და  რეკომენდაციებს;  

 განიხილავს სამუშაო ადგილებზე შრომის უსაფრთ-

ხოების საკითხებთან დაკავშირებული დოკუმენტების 

პროექტებს და შეიმუშავებს შესაბამის რეკომენდაცი-

ებს; 

 ახორციელებს აღნიშნული კომისიის დებულებით გა-

ნსაზღვრულ სხვა უფლებამოსილებებს. 

შრომის უსაფრთხოების მდგომარეობაზე ზედამხედვე-

ლი ორგანო აკონტროლებს შრომის უსაფრთხოების ნორმების, 

წესებისა და მოთხოვნების შესრულებასა და გამოყენებას. ამის 

გარდა, „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორ-

განულ კანონში მოცემული დებულების შესაბამისად, აწარმო-

ებს სამუშაო ადგილზე/სივრცეში მომხდარი უბედური შემთხ-

ვევების, აგრეთვე წარმოქმნილი პროფესიული დაავადებების 

შემთხვევების გამოკვლევასა და აღრიცხვას. 

ზედამხედველი ორგანოს უფლებები, მოვალეობები, მი-

სი სტრუქტურა და მასზე დაკისრებული ფუნქციები განსაზ-

ღვრულია საქართველოს შრომითი კანონმდებლობის შესაბა-

მისად და ცალსახად ჩამოყალიბებულია მის სამოქმედო დებუ-

ლებაში. 

აღნიშნული ორგანოს მიერ საწარმოში შრომის უსაფრ-

თხოების მდგომარეობის შემოწმებაზე არ ვრცელდება „სამე-

წარმეო საქმიანობის კონტროლის შესახებ“ ჩვენი ქვეყნის 

კანონის შესაბამისი მოთხოვნები, იმ შემთხვევაში თუ შემოწ-

მება წარმოებს:  

 კალენდარული წლის განმავლობაში ერთხელ, შერჩე-

ვითი კონტროლით: 

 განმეორებითი შემოწმების მიზნით, გონივრული ვა-

დის ფარგლებში; 
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 სამუშაო სივრცეში/ადგილზე მომხდარი უბედური შემ-

თხვევის გამოკვლევის მიზნით.  

დამსაქმებელთა ჩამონათვალი, რომლის შემოწმებაც უნ-

და განხორციელდეს შერჩევითი კონტროლით, არ არის საჯა-

რო ინფორმაცია. შერჩევითი კონტროლის განხორციელების 

წესი და პირობები განისაზღვრება ჩვენი ქვეყნის მთავრობის 

მიერ, ხოლო მისი შედეგების გამოქვეყნების წესი განისაზღვ-

რება საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 

შესაბამისად. 

 

2.3. სამუშაო სივრცეში მომხდარი უბედური 

შემთხვევების რეგისტრაცია, მოკვლევა და 

ანგარიშგება 

სამუშაო სივრცეში/ადგილზე მომხდარი უბედური შე-

მთხვევების რეგისტრაცია, მოკვლევა და შესაბამისი ანგარიშ-

გება ხდება ჩვენი ქვეყნის კანონის „შრომის უსაფრთხოების 

შესახებ“ სათანადო მუხლებში მოცემული დებულებების შესა-

ბამისად. 

საერთოდ, წარმოებაში მომხდარი უბედური შემთხვე-

ვის მოკვლევის მიზანია ამ შემთხვევის გამომწვევი ობიექ-

ტური მიზეზის/მიზეზების დადგენა, ამ მიზეზის აღმოსაფ-

ხვრელი ღონისძიებების შემუშავება, რათა შემდეგში თავიდან 

იყოს აცილებული ანალოგიური უბედური შემთხვევები, ამავე 

დროს, ამ შემთხვევის მოხდენაში დამნაშავე პირის/პირების 

გამოვლენა მათი დასჯის მიზნით. 

დასაქმებული ვალდებულია დაუყოვნებლივ აცნობოს 

დამსაქმებელს სამუშაო სივრცეში მომხდარი უბედური შემ-

თხვევის შესახებ, რომელიც სხვა პირს შეემთხვა და რომელსაც 

შეესწრო დასაქმებული, ან რომელიც თვით დასაქმებულს 

შეემთხვა, თუ მისი ჯანმრთელობის მდგომარეობა ამის საშუა-

ლებას აძლევს.  
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ამის გარდა, დამსაქმებელს აგრეთვე უნდა ეცნობოს ნე-

ბისმიერი უბედური შემთხვევის, საშიში შემთხვევისა და სა-

მუშაო სივრცეში მავნე საწარმოო ფაქტორის შესახებ. 

ამ შეტყობინების საფუძველზე დამსაქმებელი ვალდე-

ბულია: 

 დაუყოვნებლივ მიიღოს აუცილებელი ზომები დაშა-

ვებული პირის ჯანმრთელობისა და სიცოცხლისათვის 

შემდგომი საფრთხის თავიდან ასაცილებლად; 

 მძიმე, ფატალური და მასობრივი უბედური შემთხ-

ვევების დროს, დაიცვას და უცვლელად შეინარჩუნოს 

უბედური შემთხვევის ადგილი კომპეტენტური საგა-

მოძიებო ორგანოების მოსვლამდე, გარდა იმ შემთხ-

ვევებისა, როდესაც აუცილებელია მოქმედება დასაქ-

მებულის ჯანმრთელობისა და სიცოცხლის დასაცავად 

ან სერიოზული ეკონომიკური ზიანის თავიდან ასაცი-

ლებლად.  

 იმ დროს, როდესაც აღნიშნული მიზეზის გამო, აუცი-

ლებელია უბედური შემთხვევის ადგილზე არსებული 

სიტუაციის შეცვლა, დამსაქმებელმა უნდა შეადგინოს, 

სამუშაო ადგილზე უბედური შემთხვევის  მოხდენისას, 

არსებული სიტუაციის შესაბამისი დეტალური აღწერი-

ლობა, სათანადო მდგომარეობის გამომწვევი მიზე-

ზის/მიზეზების მოკვლევის ხელშეწყობისათვის; 

 სამუშაო ადგილზე/სივრცეში უბედური შემთხვევის 

მოხდენიდან 24 საათის განმავლობაში უნდა აცნობოს 

მის შესახებ: 

1. შესაბამის დასაქმებულთა გაერთიანებას (მისი არ-

სებობისას), აგრეთვე შრომის უსაფრთხოების წარ-

მომადგენელს; 

2. სამართალდამცავ ორგანოებს, იმ დროს, როდესაც 

უბედურ შემთხვევასთან დაკავშირებული ფაქტები 

შეიცავს დანაშაულის ნიშნებს; 
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3. ზედამხედველ ორგანოს, როდესაც მოხდება მძიმე, 

ფატალური, ან მასობრივი უბედური შემთხვევა. 

 დაუყოვნებლივ შექმნას უბედური შემთხვევის მომკ-

ვლევი კომისია და აუცილებლად აღრიცხოს სამუშაო 

სივრცეში/ადგილზე მომხდარი უბედური შემთხვევა; 

 აუცილებლად უნდა შეინახოს მომხდარი უბედური 

შემთხვევის აღწერისათვის საჭირო მონაცემების შემც-

ველი მტკიცებულებები შემდეგი ვადით: 

1. საშუალო სიმძიმის უბედური შემთხვევის დროს - 5 

წლის მანძილზე; 

2. მძიმე უბედური შემთხვევის დროს - 7 წლის მან-

ძილზე; 

3. ფატალური უბედური შემთხვევის დროს - 10 წლის 

მანძილზე; 

4. მასობრივი უბედური შემთხვევის დროს - 15 წლის 

მანძილზე. 

 იმ შემთხვევაში, როდესაც უბედური შემთხვევა დასა-

ქმებულს შეემთხვა სხვა დამსაქმებლის სამუშაო სივრ-

ცეში, ამის შესახებ აცნობოს დაშავებული დასაქმებუ-

ლის დამსაქმებელს. 

დამსაქმებელი პასუხისმგებელია საწარმოში მომხდარი 

უბედური შემთხვევის დროულად მოკვლევასა და აღრიც-

ხვაზე, ასევე მისი გამომწვევი ობიექტური მიზეზების აღმო-

საფხვრელი ღონისძიებების შემუშავებასა და მათ პრევენ-

ციაზე. 

სამუშაო სივრცეში/სამუშაო ადგილზე მომხდარი უბე-

დური შემთხვევის დროული მოკვლევის მიზნით, დამსაქმე-

ბელი მოვალეა შემთხვევის მოხდენიდან, არა უმეტეს 24 საა-

თის განმავლობაში, შექმნას შემდეგი შემადგენლობის მო-

მკვლევი კომისია: 

 დამსაქმებელი ან მის მიერ უფლებამოსილი ნდობით 

აღჭურვილი პირი; 
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 დასაქმებულთა წარმომადგენელი შრომის უსაფრთ-

ხოების სფეროში (მისი არსებობის დროს); 

 პროფესიული კავშირების გაერთიანების წარმომად-

გენელი (მისი არსებობისას); 

 დაშავებული დასაქმებულის მიმავლინებელი ან სა-

მუშაოების ჩასატარებლად მიმავლინებელი დამსაქ-

მებული (საჭიროებისამებრ); 

 შრომის უსაფრთხოების პასუხისმგებელი სპეციალის-

ტი (ასეთის არსებობის დროს). 

 უბედური შემთხვევის მოკვლევის წარმოების დროს, 

დამსაქმებელი უზრუნველყოფს უბედური შემთხვევის თვი-

თმხილველების, თვით დაშავებულის (იმ შემთხვევაში, რო-

დესაც მისი ჯანმრთელობის მდგომარეობა ამის საშუალებას 

იძლევა), საწარმოს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტისა და 

საწარმოში სხვა დასაქმებულების გამოკითხვას მომხდარი 

უბედური შემთხვევის შესახებ. 

სპეციალურად შედგენილი ოქმით, რომლის შედგენა გან-

ხორციელდა ზედამხედველი ორგანოს მიერ, მომხდარი უბე-

დური შემთხვევის მოკვლევის შედეგად, გათვალისწინებული 

მითითებებისა და ღონისძიებების შესრულება აუცილებელია 

დამსაქმებლის მიერ. 

როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, უბედური შემთხვევის მო-

ხდენის გარემოება და მისი მოხდენის მიზეზი/მიზეზები მო-

კვლეული უნდა იყოს სპეციალურად შექმნილი კომისიის მი-

ერ, და კომისიამ ეს უნდა დაასრულოს, კომისიის შექმნიდან: 

 საშუალო სიმძიმის უბედური შემთხვევისას - 10 კა-

ლენდარული დღის განმავლობაში; 

 მძიმე უბედური შემთხვევისას - 15 კალენდარული 

დღის გამავლობაში; 

 ფატალური უბედური შემთხვევისას - 7 კალენდარუ-

ლი დღის განმავლობაში; 
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 მასობრივი უბედური შემთხვევისას - 30 კალენდარუ-

ლი დღის განმავლობაში. 

მომკვლევი კომისიის მიერ ერთხმად მიღებული დოკუ-

მენტურად დასაბუთებული გადაწყვეტილების თანახმად, აღ-

ნიშნული მოკვლევის ვადები შესაძლებელია გაგრძელდეს  

იმავე პერიოდით. 

ჩვენი ქვეყნის ორგანული კანონის „შრომის უსაფრ-

თხოების შესახებ“, შესაბამისად, უბედური შემთხვევის მომკ-

ვლევი სპეციალური კომისიის წევრები თავის საქმიანობას 

აწარმოებენ უსასყიდლოდ. 

საწარმოო დაწესებულებაში მომხდარი უბედური შემ-

თხვევის შედეგად დაშავებული პიროვნების დაშავების სიმ-

ძიმის შესახებ დასკვნა გაიცემა ჯანმრთელობის დაცვის 

დაწესებულების ექიმის მიერ, შესაბამისი სამინისტროს მიერ 

შემუშავებული სპეციალური სქემის შესაბამისად. 

საშუალო სიმძიმის, მძიმე, ფატალური და მასობრივი 

ხასიათის  უბედური შემთხვევის მოკვლევის დროს, საჭიროე-

ბისამებრ, მომკვლევ სპეციალურ კომისიას შეუძლია და-

მსაქმებლისაგან მოითხოვოს: 

 გამოცდილი სპეციალისტი-ექსპერტის მოწვევა; 

 სპეციალური ლაბორატორიული გამოკვლევების ჩა-

ტარება; 

 დაამზადოს უბედური შემთხვევის ადგილის სქემები, 

ფოტოსურათები, გეგმები და სხვა აუცილებელი დო-

კუმენტები; 

 აუცილებელი სპეცტანსაცმლითა და სხვა ინდივიდუ-

ალური დაცვის საშუალებებით სპეციალური კომისი-

ის წევრების, აგრეთვე მოწვეული ექსპერტების აღ-

ჭურვა.  

საწარმოში მომხდარი უბედური შემთხვევის მოკვლევის 

დამთავრების შემდეგ კომისიის მიერ ფორმდება სამუშაო სივ-

რცეში/ადგილზე მომხდარი უბედური შემთხვევის მოკვლე-
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ვის სპეციალური ფორმის აქტი, რომელსაც თავისი ხელის 

მოწერით ამტკიცებს სპეციალური კომისიის ყველა წევრი. ამა-

სთან, აღნიშნული კომისიის ნებისმიერ წევრს უფლება აქვს 

აღნიშნულ მოკვლევის ოქმს თან დაურთოს თავისი განსხვა-

ვებული აზრი. 

მომკვლევი სპეციალური კომისიის მიერ შედგენილ და 

დამტკიცებულ უბედური შემთხვევის მოკვლევის ოქმს აუ-

ცილებლად თან ახლავს: 

 უბედური შემთხვევის ადგილის გეგმა, სხვადასხვა 

სქემები, ესკიზები, ფოტოსურათები (საჭიროების შემ-

თხვევაში), ამის გარდა, აუცილებლად სხვა მტკიცებუ-

ლებები; 

 სხვადასხვა სახის ინსტრუქტაჟების, სწავლებისა და 

ცოდნის შემოწმების შესახებ შედგენილი ოქმებიდან 

ამონაწერები, აგრეთვე შრომის უსაფრთხოების წესე-

ბისა და მოთხოვნების ცოდნის დამადასტურებელი 

სხვა დოკუმენტები; 

 დაშავებულებების და/ან თვითმხილველების ახსნა-

განმარტებები; 

 მოწვეული სპეციალისტებისა და ექსპერტების დასკვ-

ნები (ასეთების არსებობისას); 

 ლაბორატორიული გამოკვლევებისა და მათი ანალი-

ზის შედეგები (ასეთების არსებობის დროს); 

 სამედიცინო დასკვნა დაშავებულის დაშავების სიმ-

ძიმის ხარისხის შესახებ ან მისი გარდაცვალების მი-

ზეზებზე, ამის გარდა, დაშავებულის ალკოჰოლური, 

ნარკოლოგიური ან ტოქსიკოლოგიური სიმთვრალის 

არსებობის შესახებ (ასეთის არსებობისას); 

 ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი შრომითი კანონმდებლობის 

შესაბამისად, დაშავებული მუშაკისათვის აუცილებე-

ლი დაცვის ინდივიდუალური საშუალებების მიცემის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 
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 ზედამხედველი ორგანოს წარმომადგენლების მიერ გა-

ცემული მითითებები და შენიშვნები (მათი არსებობის 

დროს); 

 მომკვლევი კომისიის მიერ დამატებით მოთხოვნილი, 

საჭიროდ ჩათვლილი, ყველა სხვა დოკუმენტი. 

სპეციალური მომკვლევი კომისია ვალდებულია მის მი-

ერ შედგენილი სპეციალური ოქმი და, მასთან ერთად, ზემოთ 

აღნიშნული თანდართული დოკუმენტები, გადასცეს ზედამ-

ხედველ ორგანოს, დაშავებულ დასაქმებულსა და კომისიის 

სხვა წევრებს მოკვლევის დამთავრებიდან მაქსიმუმ 5 სამუშაო 

დღის განმავლობაში. 

წარმოებაში მომხდარი უბედური შემთხვევა, რომლის 

დროსაც დაშავდა სხვა პირი/პირები, გამოიკვლევა იმ საწარ-

მოში სადაც მოხდა უბედური შემთხვევა. 

საწარმოო დაწესებულებაში მომხდარი უბედური შემთ-

ხვევის ფაქტის დამალვის გამოვლენის ან სხვა გარემოებების 

შემთხვევაში, ზედამხედველ ორგანოს უფლება აქვს დამოუკი-

დებლად ჩაატაროს უბედური შემთხვევის მოკვლევა, იმის 

მიუხედავად, თუ რამდენი ხნის წინ მოხდა აღნიშნული უბე-

დური შემთხვევა. 

 

2.4. სამუშაო სივრცეში პროფესიული დაავადე-

ბების რეგისტრაცია, მოკვლევა და 

ანგარიშგება 

სამუშაო სივრცეში/ადგილზე პროფესიული დაავადე-

ბების რეგისტრაცია, მოკვლევა და ანგარიშგება ხდება ჩვენი 

ქვეყნის ორგანული კანონის „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ 

სათანადო მუხლებში ჩამოყალიბებული დებულებების შესაბა-

მისად. 

საწარმოო დაწესებულებაში წარმოქმნილი პროფესიუ-

ლი დაავადებების აღრიცხვა, მოკვლევა და ანგარიშგება აუ-

ცილებელია წარმოებდეს მომეტებული საფრთხის შემცველი, 
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მავნე, მძიმე და საშიშპირობებიან სამუშაო სივრცეში მუშა 

პროცესისა და საწარმოო გარემოს საფრთხის შემცველი სა-

წარმოო ფაქტორების, მომუშავეებზე ზემოქმედებით, განვი-

თარებულ დასაქმებულის მწვავე ან ქრონიკული დაავადების 

ყველა შესაძლო შემთხვევაში. 

საწარმოში პროფესიული დაავადების თავიდან აცილე-

ბისა და მისი სწრაფად გამოკვლევის მიზნით, დამსაქმებელი 

ვალდებულია: 

 უზრუნველყოს საწარმოო გარემოსა და სამუშაო პრო-

ცესის საფრთხის შემცველი ფაქტორების დასაქმებუ-

ლების ორგანიზმზე ზემოქმედების შესამცირებელი 

ღონისძიებების მუდმივად განხორციელება და ამ მი-

ზნით, დასაქმებულების ჯანმრთელობისა და სიცოცხ-

ლის დასაცავად, აუცილებელი ზომების მუდმივად გა-

ტარება; 

 საწარმოო გარემოში მწვავე პროფესიულ დაავადებაზე 

გონივრული ეჭვის წარმოქმნის შემთხვევაში, დასაქმე-

ბული პირი დაუყოვნებლივ გადაიყვანოს სამედიცინო 

დაწესებულებაში გამოკვლევების ჩასატარებლად და, 

საჭიროების შემთხვევაში, მკურნალობის ჩატარების მი-

ზნით. ამავე დროს, ამის შესახებ დაუყოვნებლივ უნდა 

აცნობოს ზედამხედველ ორგანოს; 

 პროფესიული დაავადების გამომწვევი შესაძლო მიზე-

ზის/მიზეზების დასადგენად, აუცილებელია შექმნას 

პროფესიული დაავადების მომკვლევი ჯგუფი; ამავე 

დროს, საჭიროების შემთხვევაში, მოიწვიოს შესაბამისი 

დარგის სპეციალისტი-ექსპერტები, კერძოდ, „პროფე-

სიული პათოლოგიების“ მიმართულებით სპეციალი-

ზებული ექიმ-სპეციალისტები, ან/და საზოგადოებრი-

ვი ჯანმრთელობის დაცვის სპეციალისტები, ან/და ქი-

მიკოსი, ან/და ტოქსიკოლოგი და სხვ. აღნიშნული მო-
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წვეული ექსპერტ-სპეციალისტების მომსახურების ხარ-

ჯებს სრულად აანაზღაურებს დამსაქმებელი; 

 განახორციელოს შესაბამისი დარგის სპეციალისტების 

ან/და მომკვლევი ჯგუფის მიერ განსაზღვრული ღონი-

სძიებები; 

 პროფესიული დაავადების გამომწვევი შესაძლო მი-

ზეზის/მიზეზების დადგენის შემდეგ, უზრუნველყოს, 

15 სამუშაო დღის განმავლობაში, პროფესიული დაავა-

დების დასადგენად, დასაქმებულისათვის შესაბამის 

სამედიცინო დაწესებულებაში, გამოკვლევების ჩატარე-

ბის პროცესის დაწყება; 

 სპეციალური აღრიცხვის ფორმის შესაბამისად, აღრი-

ცხოს უკვე დადგენილი პროფესიული დაავადებანი და 

პროფესიული დაავადების დადგენიდან 5 სამუშაო 

დღის ვადაში წარუდგინოს ზედამხედველ ორგანოს; 

პროფესიული დაავადების მოკლე დროის განმავლობა-

ში მოკვლევაზე, აღრიცხვასა და ანგარიშგებაზე, აგრეთვე, პრო-

ფესიული დაავადების შესაძლო გამომწვევი მიზეზების აღმო-

საფხვრელი ღონისძიებების შემუშავებასა და მათ პრევენცია-

ზე მთელი პასუხისმგებლობა ეკისრება დამსაქმებელს. 

პროფესიული დაავადების მოკვლევის პროცესი: 

1. მწვავე/ქრონიკული პროფესიული დაავადების გაჩენა-

ზე გონივრული ეჭვის წარმოქმნისას ან/და პროფესიუ-

ლი დაავადების შესაძლო გამომწვევი მიზეზის/მიზე-

ზების დადგენისათვის იქმნება პროფესიული დაავა-

დების მოკვლევის სპეციალური ჯგუფი ან/და წარმოებს 

შესაბამისი დარგის სპეციალისტ(ებ)ის მოწვევა, კერ-

ძოდ: „პროფესიული პათოლოგიების“ მიმართულების 

ექიმ-სპეციალისტ(ებ)ი ან/და ქიმიკოსი ან/და საზოგა-

დოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის სპეციალისტ(ებ)ი 

ან/და ტოქსიკოლოგი და სხვ. 
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2. აღნიშნული მომკვლევი ჯგუფის შექმნის ან/და აღნიშ-

ნული სპეციალისტ(ებ)ის მოწვევის მიზანია დადგინ-

დეს/განისაზღვროს,  დასაქმებულის ჯანმრთელობის 

მდგომარეობაზე ზემოქმედების მომხდენი ის შესაძლო 

საწარმოო ფაქტორები, რომლებმაც შესაძლებელია 

მწვავე ან ქრონიკული პროფესიული დაავადება გამოი-

წვიოს; 

3. პროფესიული დაავადების მოკვლევის სპეციალური 

ჯგუფის შემადგენლობაში შედიან: 

3.1. დამსაქმებელი ან მისი ნდობით აღჭურვილი უფლე-

ბამოსილი პირი; 

3.2. შრომის უსაფრთხოების საკითხებში დასაქმებულ-

თა წარმომადგენელი (ასეთის არსებობის შემთხვე-

ვაში); 

3.3. საწარმოს პროფესიული კავშირის გაერთიანების წა-

რმომადგენელი (მისი არსებობის შემთხვევაში); 

3.4. საწარმოს შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი (თუ 

ასეთი არსებობს). 

4. იმ შემთხვევაში, როდესაც ამ ჩამონათვალის 3.2., 3.3. 

და 3.4. პუნქტები ვერ სრულდება (ამ პიროვნებების 

პრაქტიკულად არარსებობის გამო), დამსაქმებელი 

ვალდებულია მოიწვიოს აღნიშნული დარგების სპე-

ციალისტები; 

5. აღნიშნული მომკვლევი ჯგუფის შემადგენლობაში 

შესაძლოა იყოს ზედამხედველი ორგანოს წარმო-

მადგენელიც; 

6. აღნიშნული ჯგუფი თავის გადაწყვეტილებას იღებს 

ჯგუფის წევრთა ხმების უმრავლესობის გადაწყვე-

ტილებით; 

7. ინფორმაცია შექმნილი პროფესიული დაავადების 

გამომკვლევი ჯგუფის შემადგენლობის შესახებ აუ-

ცილებელია წერილობითი ფორმით გამოქვეყნდეს 



43 
 

დასაქმებული პირებისათვის თვალსაჩინო ადგი-

ლზე; 

8. მოწვეული სპეციალისტების ან/და მომკვლევი ჯგუ-

ფის მიერ აღნიშნული საწარმოს მუშა სივრცეში შე-

საძლო პროფესიული დაავადების გამომწვევი მიზე-

ზ(ებ)ის დადგენა უნდა მოხდეს ჯგუფის მუშაობის 

დაწყებიდან 60 კალენდარულ დღეში. კანონით გან-

საზღვრული ეს ვადა შესაძლებელია გაგრძელდეს 

ერთჯერადად იმავე ხანგრძლივობით. 

პროფესიული დაავადების გამოკვლევის ხაზით, ზედა-

მხედველი ორგანოს უფლება-მოვალეობებია: 

 ზედამხედველ ორგანოში შემოსულ შეტყობინებაზე, 

დასაქმებულის შესაძლო მწვავე ან ქრონიკული პრო-

ფესიული დაავადების შესახებ, მოახდინოს შესაბამისი 

რეაგირება და საჭიროების შესაბამისად, მოსთხოვოს 

დამსაქმებელს აღნიშნული დაავადების მოკვლევის 

ჯგუფის შექმნა ან/და შესაბამისი დარგის სპეციალის-

ტების მოწვევა. შეტყობინებად ითვლება დამსაქმებ-

ლის, დასაქმებულის, სხვა პირის/პირების მიერ წერი-

ლობითი ფორმის მიღებული შეტყობინება, ამავე 

დროს, ორგანოს ცხელ ხაზზე შემოსული დასაბუთე-

ბული ინფორმაცია; 

 საკუთარი ინიციატივის გამოჩენით, შეადგინოს საწა-

რმოში შრომის პირობების სანიტარიული და ჰიგიე-

ნური დახასიათება და წარუდგინოს დამსაქმე-ბე-

ლს/მოკვლევის ჯგუფს; 

 საჭიროებისამებრ, თვითონ შექმნას დამოუკიდებელი 

მომკვლევი კომისია დასაქმებული პირის შესაძლო 

მწვავე ან ქრონიკული პროფესიული დაავადების და-

დგენის მიზნით; 

 ხელი მიუწვდებოდეს ყველა იმ ინფორმაციაზე, რო-

მელიც ხელს შეუწყობს დასაქმებული პირის შესაძლო 
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მწვავე ან ქრონიკული პროფესიული დაავადების მოკვ-

ლევას; 

 საწარმოში განვითარებული შესაძლო მწვავე ან ქრონი-

კული პროფესიული დაავადების მოკვლევის მიზნით, 

განახორციელოს დამსაქმებლის, დასაქმებულების, 

თვითმხილველებისა და სხვა პირების ინტერვიურება. 

 

2.5.  საწარმოო ტრავმატიზმის  

         ანალიზის მეთოდები 

საწარმოო ტრავმატიზმის ანალიზისა და შესწავლისათ-

ვის გამოიყენება ტექნიკური, სტატისტიკური და ალბათო-

ბითი მეთოდები. 

ტექნიკური მეთოდები. საწარმოო ტრავმატიზმის შეს-

წავლისა და ტექნიკური ანალიზის ძირითად მიზანს წარ-

მოადგენს ურთიერთკავშირის დადგენა სამუშაო ადგილებზე 

მომხდარი უბედური შემთხვევების გამომწვევ მიზეზებსა და 

ამ შემთხვევების გამომწვევ რისკ-ფაქტორებს შორის. ამავე 

დროს, ტექნიკური ანალიზის ჩატარება საშუალებას გვაძ-

ლევს, შემდეგში, ანალოგიური რისკის ფაქტორების გამო, მომ-

ხდარი უბედური შემთხვევების თავიდან ასაცილებელი ტექ-

ნიკური და ორგანიზაციული რეკომენდაციების შემუშავება და 

შესაბამისი დამცავი  ღონისძიებების განხორციელება. 

ტრავმატიზმის ანალიზის ტექნიკური მეთოდებიდან 

ყველაზე გავრცელებული მეთოდია მონოგრაფიული ანალი-

ზი, რომლის გამოყენებისას, გამოკვლევის ობიექტს წარმოა-

დგენს ტრავმის გამომწვევი ნებისმიერი ობიექტი: ტექნოლო-

გიური პროცესი, სამუშაოს შესასრულებლად  გამოყენებული 

დანადგარი, სამუშაო ინსტრუმენტი, სამუშაო ადგილზე მუშა-

ობის ორგანიზაცია, აგრეთვე სამუშაო ადგილზე/სივრცეში მო-

თავსებული ნებისმიერი სხვა ობიექტი.  

მონოგრაფიული ანალიზის ჩატარების დროს, საანალი-

ზოდ შერჩეული ობიექტის გამოკვლევა წარმოებს ყოველ-
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მხრივ, შრომის პროცესში ამ ობიექტის გამოყენებისას, შესა-

ძლო რისკ-ფაქტორების წარმოქმნის თვალსაზრისით. საერ-

თოდ, მონოგრაფიული ანალიზის ჩატარების დროს, მისი მი-

ზანია შერჩეული გამოსაკვლევი ობიექტის, სამუშაოების შეს-

რულებისას შრომის უსაფრთხო პირობების უზრუნველყოფა. 

სტატისტიკური მეთოდები დამყარებულია სამუშაო ად-

გილზე/სივრცეში გარკვეული დროის განმავლობაში მომხდა-

რი უბედური შემთხვევების შესახებ სტატისტიკური მონაცე-

მების შეგროვებაზე და ამ შემთხვევების სპეციალური მოკვლე-

ვის აქტებსა და საერთოდ მოკვლევის შედეგებზე. საწარმოო 

ტრავმატიზმის ანალიზის სტატისტიკურ მეთოდებს შორის 

ყველაზე გავრცელებულია ტოპოგრაფიული ანალიზი და ანა-

ლიზი ტრავმატიზმის მახასიათებელი კოეფიციენტების საშუა-

ლებით. 

ტოპოგრაფიული ანალიზის ძირითადი მიზანია  საწარ-

მოო დაწესებულებაში თვალსაჩინოდ ტრავმატიზმის მახა-

სიათებლების წარმოჩენა. მისი გამოყენების დროს სამუშაო-

ების ჩატარების გეგმაზე, დაიტანება კალენდარული წლის რო-

მელიმე გარკვეულ პერიოდში მომხდარი საწარმოო უბედური 

შემთხვევების დადგენილი პირობითი ნიშნებით აღნიშვნები. 

ამ გეგმაზე აღინიშნება უბედური შემთხვევის მოხდენის ადგი-

ლი, მისი გამომწვევი მიზეზი/მიზეზები, დაშავებული დასაქ-

მებული პირის დაზიანების სიმძიმის ხარისხი, უბედური შემ-

თხვევის მოხდენის დრო, დაშავებული პირის სხეულის ტრავ-

მირებული ნაწილი და ა.შ.  

ტრავმატიზმის ტოპოგრაფიული ანალიზის მეთოდის 

ღირსებას წარმოადგენს მისი თვალსაჩინოება, მაგრამ ამავე 

დროს, ამ მეთოდის ანალიზური შესაძლებლობანი მეტად შეზ-

ღუდულია, რის გამოც ტრავმატიზმის ეს მეთოდი გამოიყე-

ნება, როგორც დამატებითი თვალსაჩინო დამატება სხვა ტექნი-

კურ და სტატისტიკურ მეთოდებთან ერთობლიობაში. 
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საწარმოო ტრავმატიზმის სტატისტიკური ანალიზის ყვე-

ლაზე ხშირად გამოყენებული მეთოდია ანალიზი ტრავმატი-

ზმის კოეფიციენტების მიხედვით.   

ტრავმატიზმის  მახასიათებელი კოეფიციენტებიდან ყვე-

ლაზე ხშირად გამოიყენება სიხშირისა და სიმძიმის მახასია-

თებელი კოეფიციენტები. 

საწარმოო ტრავმატიზმის სიხშირის კოეფიციენტი ასა-

ხავს დროის მოცემულ პერიოდში (კვარტალი, ექვსი თვე, წე-

ლიწადი) საწარმოში დაშავებული დასაქმებულების ან/და სხვა 

პირების რაოდენობას, დროის იმავე პერიოდში აღნიშნულ 

საწარმოში მომუშავეთა საშუალო სიითი შემადგენლობის ყო-

ველ 1000 დასაქმებულზე. ტრავმატიზმის ანალიზის სიხშირის 

კოეფიციენტი განისაზღვრება ფორმულით 

                             Kსიხშ.  =  
𝑨

𝑩
 ∙ 𝟏𝟎𝟎𝟎,                     (2.1.) 

სადაც A არის დროის გარკვეულ პერიოდში საწარმოში და-

შავებულთა რაოდენობა;  B - დროის იმავე პერიოდში სა-

წარმოში მომუშავეთა საშუალო სიითი რაოდენობა. 

საჭიროა აღინიშნოს, რომ ტრავმატიზმის ანალიზის სი-

ხშირის კოეფიციენტის გამოყენებით განხორციელებული ანა-

ლიზის უარყოფით მხარეს წარმოადგენს ის, რომ აღნიშნული 

კოეფიციენტი აფიქსირებს, მხოლოდ დროის მოცემულ პერი-

ოდში საწარმოში მომხდარი უბედური შემთხვევების საშუალო 

სიხშირეს, და არ ითვალისწინებს საწარმოში მომხდარი უბე-

დური შემთხვევების სიმძიმეს. 

ყოველივე ამის გამო, საწარმოო დაწესებულებაში ტრა-

ვმატიზმის უფრო მაღალი სიზუსტით საანალიზოდ გამოი-

ყენება ტრავმატიზმის სიმძიმის კოეფიციენტი. 

საწარმოო ტრავმატიზმის სიმძიმის კოეფიციენტი არის 

საწარმოო ტრავმატიზმის ანალიზის კოეფიციენტი, რომელიც 

ახასიათებს მოცემული დროის მონაკვეთში (კვარტალი, ექვსი 

თვე, წელიწადი), საწარმოში მომხდარი უბედური შემთხვე-
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ვების საშუალო სიმძიმეს, დაშავებული დასაქმებულების/სხვა 

პირების მიერ შრომის უნარის დაკარგვის გამო, გაცდენილი 

დღეების რაოდენობის შესაბამისად. საწარმოო ტრავმატიზმის 

ანალიზის სიმძიმის კოეფიციენტის გაანგარიშება წარმოებს  

                          Kსიმძ. = 
𝐂

𝐀
  ,                                   (2. 2.) 

სადაც  C  არის დროის აღებულ მონაკვეთში საწარმოში ყველა 

დაშავებული  დასაქმებულის მიერ შრომის უნარის დაკარგვის 

გამო გაცდენილი დღეების ჯამური რაოდენობა. 

ამავე დროს, აუცილებელია აღინიშნოს, რომ საწარმოო 

ტრავმატიზმის სიმძიმის კოეფიციენტის გამოყენებით ანალი-

ზის ჩატარების დროს, ვერ ხდება ფატალური შედეგით დამ-

თავრებული უბედური შემთხვევების გათვალისწინება და 

ამის გამო, ტრავმატიზმის ანალიზის ეს ხერხი არ წარმოა-

დგენს ტრავმატიზმის ანალიზის სრულფასოვან კრიტერიუმს. 

ტრავმატიზმის ანალიზის ალბათობითი მეთოდი. სა-

წარმოო ტრავმატიზმის ანალიზის ამ მეთოდით წარმოების 

დროს, საწარმოო დაწესებულებაში, შრომის უსაფრთხოების 

საერთო დონის შეფასებისათვის, შემოტანილია ალბათობის 

ცნებისა და ალბათობის თეორიის აპარატი. ტრავმატიზმის 

ანალიზის ამ მეთოდის გამოყენებას საფუძვლად უდევს შე-

ხედულება საწარმოო ტრავმატიზმზე, როგორც შემთხვევით 

პროცესზე. 

 

2.6.  მშრომელების მომზადება უსაფრთხო 

                    შრომისათვის 

ზოგადად უბედური შემთხვევებისა და საწარმოო ავა-

რიების წარმოქმნის მიზეზ(ებ)ის გამოკვლევა და ანალიზი გვი-

ჩვენებს, რომ მათი წარმოქმნა უფრო ხშირად გამოწვეულია 

უსაფრთხოების ტექნიკის წესების, ნორმებისა და მოთხოვ-

ნების უცოდინარობით, ასევე დასაქმებული მუშაკების შრომი-

სათვის არასრულყოფილი მომზადებით, ამის გარდა, მუშაო-
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ბის უსაფრთხო ილეთებისა და ხერხების დავიწყებით ან არცო-

დნით, აგრეთვე მომუშავეების დაუდევრობით.  

შრომის უსაფრთხოების სისტემის ორგანიზება და მისი 

მართვა, პირველ რიგში, აუცილებელია მოიცავდეს ადამია-

ნების მომზადებას სამუშაო პროცესის წარმართვისათვის, რაც 

თავის თავში გულისხმობს შემდეგ ეტაპებს: პროფესიული 

ორიენტაცია, პროფესიის შერჩევა და მისი შესწავლა, ოპერა-

ტიული ინსტრუქტაჟის ჩატარება, აგრეთვე სამუშაო დისციპ-

ლინისა და შრომის უსაფრთხოებისადმი სწორი დამოკიდე-

ბულების ჩამოყალიბება. 

პროფესიული ორიენტაცია არის მომავალი დასაქმებუ-

ლი პირისათვის ამა თუ იმ პროფესიის წინასწარი გაცნობის 

ღონისძიებათა სისტემა. 

პროფესიული შერჩევის მიზანია დასასაქმებელი პირე-

ბისათვის დახმარების აღმოჩენა ისეთი პროფესიების შერჩე-

ვაში, რომელიც ყველაზე შესაფერისია თითოეული პიროვ-

ნების ფსიქოფიზიოლოგიური მდგომარეობისა და შესაძლებ-

ლობების (მხედველობა, ფიზიკური ძალა, მეხსიერება, სმენა, 

გარედან მიღებულ ინფორმაციაზე რეაგირების დრო, ყურად-

ღების სიმახვილე და სხვ.) შესაბამისად. ამის შემდეგ წარმოებს 

მომავალი მუშაკების მიღება, მისთვის შესაფერის სამუშაო 

პროფესიაზე. 

ახალი პროფესიის არჩევისას ან ძველი პროფესიის ახ-

ლით შეცვლისას, აუცილებელია დასასაქმებელი პირის ორ-

განიზმის ჯანმრთელობის მდგომარეობის შემოწმება.  

ამის შემდეგ ხდება სამუშაოზე მისაღები პიროვნებისა-

თვის შრომის უსაფრთხოების ზოგად საკითხებში წინასწარი 

სწავლების ჩატარება. აღნიშნული სწავლების ხანგრძლივობა 

განისაზღვრება უსაფრთხოების მოქმედი წესებისა და ნორმე-

ბის თანახმად, ხოლო სწავლების შინაარსი განისაზღვრება 

დამტკიცებული პროგრამებით. 
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შრომის უსაფრთხოებაში აღნიშნული წინასწარი სასწა-

ვლო კურსის გავლის შემდეგ, დასასაქმებელი პირები, რომ-

ლებიც აღნიშნული პროფესიით ადრე არ მუშაობდნენ, არ-

ჩეული პროფესიით გადიან სწავლებას სამუშაო პროცესისაგან 

მოწყვეტით, დარგობრივი სამინისტროს მიერ დამტკიცებუ-

ლი, ცალკეული პროფესიებისათვის არსებული პროგრამების 

შესაბამისად. აღნიშნული სწავლება შეიძლება ჩატარდეს წარ-

მოებისაგან მოწყვეტის გარეშე, ინდივიდუალურ-ბრიგადული 

მეთოდით, გამოცდილ კვალიფიციურ მუშაკთან ახლად მიღე-

ბული მუშაკის მიმაგრებით. 

სწავლების სრული კურსის დამთავრების შემდეგ, სა-

მუშაოზე ახლად მიღებული მუშაკი სპეციალურ კომისიას აბა-

რებს გამოცდას, რომლის ჩაბარების შემდეგ მას გადასცემენ 

სპეციალურ მოწმობას და მისთვის საჭირო სამუშაო პროფე-

სიისათვის შედგენილ შრომის უსაფრთხოების ინსტრუქციას. 

გარდა ამისა, შრომითი კანონმდებლობის შესაბამისად, ახლად 

მიღებულმა მუშაკმა აუცილებელია გაიაროს პროფესიული 

ადაპტაცია  უშუალოდ თავის სამუშაო ადგილზე, გამოცდილი 

და დისციპლინებული მუშაკის მეთვალყურეობით, ერთი-ორი 

თვის განმავლობაში, სტაჟირების გავლის გზით.  

ადამიანის ორგანიზმისათვის მავნე და საშიშპირობები-

ან სამუშაო ადგილზე მომუშავეებს ყოველწლიურად აუცილე-

ბლად უნდა უტარდებოდეს განმეორებითი ინსტრუქტაჟები 

უსაფრთხოების ტექნიკის წესებში, ნორმებსა და მოთხოვ-

ნებში სხვადასხვა პროფესიის მუშაკებისათვის, საწარმოს ად-

მინისტრაციისა და შრომის უსაფრთხოების სამსახურის ხელ-

მძღვანელის მიერ დამტკიცებული განრიგისა და პროგრამების 

შესაბამისად. აღნიშნული სწავლების (ინსტრუქტაჟის) დანიშ-

ნულება არის განვლილ ინსტრუქტაჟებში მიღებული ცოდნის 

გაღრმავება და განმტკიცება. 

ზემოთ ჩამოთვლილი ყველა ტიპის სწავლებისა და ინს-

ტრუქტაჟის გარდა, იმ სამუშაო ადგილზე, რომელზედაც ად-
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გილი ჰქონდა მასობრივ, მძიმე ან ფატალურ უბედურ შემთ-

ხვევას, შრომის უსაფრთხოების საკითხებში გეგმიური ინსტ-

რუქტაჟების ჩატარების განრიგის მიუხედავად, აუცილებე-

ლია ჩატარდეს გეგმისგარეშე ინსტრუქტაჟი და აღნიშნულ 

ინსტრუქტაჟს უნდა დაესწროს აღნიშნულ სამუშაო ადგილზე 

მომუშავე ყველა დასაქმებული. 

საერთოდ დადგენილია, რომ, მრავალი სხვადასხვა მი-

ზეზის გამო, ყოველ ადამიანს, შეიძლება დაავიწყდეს შრომის 

უსაფრთხოების წესებისა და ნორმების მოთხოვნები და უსა-

ფრთხო შრომის ილეთები და ხერხები, ამიტომ საწარმოო და-

წესებულებებში მიღებული და დანერგილია შეხსენებებისა და 

გაფრთხილებების სისტემა. აღნიშნული სისტემა თავის თავში 

მოიცავს პლაკატებს, გამაფრთხილებელ წარწერებს, მაჩვენებ-

ლებსა და ამკრძალავ სიგნალებსა და ნიშნებს შრომის უსაფრ-

თხოების სფეროში.  ისინი მუდმივად უნდა იყოს თითოეული 

დასაქმებული პირის თვალთახედვის არეში. 

 

                   3.  ერგონომია 

 

3.1. შრომის ხასიათის შეცვლა თანამედროვე 

წარმოებაში 

უკანასკნელი 30 – 40 წლის განმავლობაში, წარმოების ყვე-

ლა სფეროში, განხორციელებულმა სამეცნიერო-ტექნიკურმა 

პროგრესმა ძირეულად შეცვალა ადამიანის შრომითი საქმია-

ნობის ხასიათი. სახალხო მეურნეობის სხვადასხვა დარგში 

განხორციელებულმა საწარმოო პროცესების კომპლექსურმა 

მექანიზაციამ, სამუშაოების ავტომატიზაციამ და მრეწველო-

ბის სხვადასხვა დარგში მართვის ავტომატიზებული სისტემე-

ბის ფართოდ დანერგვამ, ძირეულად შეცვალა შრომის პროფე-

სიული სტრუქტურა, რამაც, თავის მხრივ, გამოიწვია ოპერა-

ტორული საქმიანობის წარმოქმნა. ამის გარდა, სხვადასხვა სა-
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წარმოო პროფესიის წარმომადგენლები, რომლებიც ახორციე-

ლებენ ავტომატიზებული სისტემის მართვას, გაერთიანდნენ 

საერთო სახელწოდების მქონე პროფესიის ქვეშ - „ადამიანი - 

ოპერატორი“. იგი წარმოადგენს თანამედროვე ავტომატი-

ზებული საწარმოო პროცესის ცენტრალურ ფიგურას. 

ოპერატორული საქმიანობის ძირითად თავისებურე-

ბებს წარმოადგენენ: 

 ოპერატორი აწარმოებს ერთდროულად მრავალი ობი-

ექტისა და პარამეტრის მართვას, რის გამოც რთულ-

დება მათი მდგომარეობის შეფასება და იზრდება მისი 

შრომის დაძაბულობა; 

 ოპერატორი ახდენს საწარმოო პროცესის მიმდინარეო-

ბაზე არა მარტო უშუალო დაკვირვებას, არამედ აწარ-

მოებს შრომის საგნის ინსტრუმენტულად განსაზღ-

ვრული თვისებების შეფასებას; 

 გაზრდილია ადამიანის მოქმედების სიზუსტის, სის-

წრაფისა და საიმედობისადმი მოთხოვნა, აგრეთვე სა-

მუშაოს შესრულების პასუხისმგებლობის ხარისხი, 

ვინაიდან ოპერატორის შეცდომითმა მოქმედებამ შე-

საძლებელია გამოიწვიოს მთელი სისტემის მუშაობის 

დარღვევა და უმეტეს შემთხვევაში, თვით ოპერატო-

რისა და სხვა დასაქმებულების დაღუპვა. 

აქედან გამომდინარე, ტექნიკური პროგრესის გავრცე-

ლებამ და ტექნიკის განვითარებამ გამოიწვია ადამიანის შრო-

მითი საქმიანობის პირობების ძირეული შეცვლა. ამავე დროს, 

მიუხედავად იმისა, რომ ამასთან ერთად მნიშვნელოვნად 

გაიზარდა ადამიანის შესაძლებლობები, ტექნიკა იმდენად 

გართულდა, რომ ძლიერ გაძნელდა მისი მართვა. 

ყოველივე ამის გამო, წარმოიშვა მანქანა-მექანიზმების 

კონსტრუქციებსა და ადამიანის ფსიქოლოგიურ და ფიზიო-

ლოგიურ შესაძლებლობებს შორის შესაბამისობის გადაჭრის 

პრობლემა. 
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აღნიშნული პრობლემის გადაწყვეტის კვლევებმა წარ-

მოქმნა და განავითარა ახალი სამეცნიერო მიმართულება - 

ერგონომია, რომელიც ახდენს დასაქმებული პირის შრომითი 

საქმიანობის შესწავლას, იმ მიზნით, რომ მოხდეს შრომის 

პროცესების, შრომის იარაღისა და სამუშაო გარემოს ოპტი-

მიზაცია. 

ერგონომიის შესწავლისა და კვლევის ძირითადი 

ობიექტია სისტემა „ადამიანი - მანქანა - საწარმოო გარემო“. 

 

3.2.  ადამიანის მოღვაწეობა სისტემაში  

„ადამიანი - მანქანა - საწარმოო გარემო“ 

ერგონომიულ სისტემაში „ადამიანი - მანქანა - საწარმოო 

გარემო“, „მანქანის“ ქვეშ იგულისხმება ის, რაც აღნიშნულ 

სისტემაში მოთავსებულია ოპერატორსა და მართვის ობიექტს 

შორის. იგი წარმოადგენს მატერიის, ენერგიისა და ინფორმა-

ციის გადამუშავებისათვის გამოყენებულ ნებისმიერ ტექნიკურ 

მოწყობილობას ანუ ადამიანის (ოპერატორის) შრომის იარაღს. 

იგივე სისტემაში „საწარმოო გარემოს“ ქვეშ იგულის-

ხმება საწარმოო მიკროკლიმატისა და მანქანა-დანადგარების 

ექსპლუატაციის დროს წარმოქმნილი პარამეტრები - ჰაერის 

ტემპერატურა, მისი ტენიანობა, ბარომეტრული წნევა, ხმაუ-

რი, ვიბრაციები, ელექტრული დენი, ელექტრომაგნიტური 

გამოსხივება და სხვ.,  

გარდა ამისა, აქვე იგულისხმება აღნიშნულ სისტემაში 

გარედან შემოსული ინფორმაციის ნაკადი -  ინსტრუქციები, 

ბრძანებები და განკარგულებები.   
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   ნახ. 3.1. სისტემა  „ადამიანი - მანქანა - საწარმოო გარემო“ 

 

მუშაობის წარმართვისას ადამიანი, ინფორმაციას მარ-

თვის ობიექტის მდგომარეობის შესახებ იღებს მანქანის საშუ-

ალებით. მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ოპერატორი 

აღიქვამს მართვის ობიექტის რეალურ მდგომარეობას, გა-

ანალიზებს მას და ახდენს შექმნილი სიტუაციის შეფასებას. 

ამის შესაბამისად, იგი იღებს გადაწყვეტილებას  გამოიმუშა-

ვებს საკომანდო ინფორმაციას და გადასცემს მანქანას, რო-

მელიც გარკვეული გარდაქმნის შემდეგ მოქმედებს მართვის 

ობიექტზე. 

მაშასადამე, მართვის ობიექტზე ზემოქმედებს არა უშუ-

ალოდ, არამედ მანქანის საშუალებით. ე.ი. ოპერატორი ფუნ-

ქციურ კავშირში იმყოფება მართვის ობიექტთან და ინფორ-

მაციის ნაკადისათვის წარმოქმნის ჩაკეტილ კონტურს. ამ 

მსჯელობის საფუძველზე შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ მარ-

თვის სისტემების კონსტრუირების ერთ-ერთ ძირითად ამო-

ცანას წარმოადგენს ოპერატორისათვის ინფორმაციის გამო-

სახვის საშუალებების შერჩევა. 

 

3.3.  შრომისუნარიანობა და დაღლილობა 

სამუშაო ადგილზე/საწარმოო გარემოში შრომის უსაფ-

რთხოების უზრუნველყოფის ერთ-ერთ ძირითად პირობას 
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წარმოადგენს, დიდი ხნის განმავლობაში, დასაქმებული პი-

რის შრომისუნარიანობის მაღალი დონის შენარჩუნება. 

შრომისუნარიანობაში იგულისხმება  მოცემული დროის გან-

მავლობაში განსაზღვრული ეფექტურობით შრომითი საქმია-

ნობის შესასრულებლად დასაქმებული პირის პოტენციური 

შესაძლებლობები. 

შრომისუნარიანობის შებრუნებული სიდიდეა დაღლი-

ლობა. დაღლილობა წარმოადგენს დასაქმებულის ორგა-

ნიზმში გამოწვეულ ფიზიოლოგიურ ცვლილებებს, რომლის 

წარმოქმნის მიზეზია შრომითი საქმიანობის წარმართვისას 

ადამიანის ორგანიზმის მიერ ენერგიის ხარჯვა.  

ადამიანის შრომისუნარიანობა არ წარმოადგენს მუდმივ 

სიდიდეს, იგი იცვლება დროის მიხედვით და ამ ცვლილების 

გრაფიკულ გამოსახულებას ეწოდება შრომიუნარიანობის 

დინამიკა. (ნახ. 3.2.) 

 
ნახ. 3.2.  შრომისუნარიანობის ცვლილების გრაფიკი 

 

შრომისუნარიანობის ცვლილების დინამიკას გააჩნია 

სამი სტადია ანუ ფაზა. როგორც ამ გრაფიკიდან ჩანს, მუშა-

ობის პირველ სტადიაში დასაქმებული პირის შრომისუ-
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ნარიანობა იზრდება და 0.5-1.5 სთ-ის შემდეგ აღწევს თავის 

მაქსიმუმს. ამ სტადიას ეწოდება მუშაობაში შესვლის სტადია.  

მეორე სტადია არის მყარი შრომისუნარიანობის სტადია 

და მისი ხანგრძლივობა გრძელდება 3 საათს. 

ამის შემდეგ დგება მესამე სტადია, რომელსაც ეწოდება 

დაღლილობის განვითარების სტადია და იგი გრძელდება 0.25-

0.5 სთ-ს. ამის შემდეგ სასურველია მოეწყოს შესვენება, ვინაი-

დან მესამე სტადიის გაგრძელების შემდეგ ძალიან სწრაფად 

მცირდება მომუშავის შრომისუნარიანობის დონე. 

შესვენების შემდეგ ყველა ჩამოთვლილი სტადია მეო-

რდება, მხოლოდ მუშაობაში შესვლის სტადია უფრო ხან-

მოკლეა (ანუ მომუშავე უფრო სწრაფად აღწევს მყარი შრო-

მისუნარიანობის დონეს). აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ სამუშაო 

დღის/ცვლის მეორე ნახევარში შრომის ნაყოფიერება უფრო 

დაბალია, ვიდრე დღის/ცვლის პირველ ნახევარში. 

შრომისუნარიანობის გაზრდის მეთოდები შესაძლე-

ბელია იყოს აქტიური და პასიური. აქტიური მეთოდებია: 

 შრომის დაყოფა და კოოპერაცია; 

 შრომის რიტმის ოპტიმიზაცია; 

 სამუშაო ადგილის რაციონალური ორგანიზაცია; 

 შრომისა და დასვენების რეჟიმის სრულყოფა; 

 ფიზიკური კულტურისა და სპორტის საშუალებების 

რაციონალური გამოყენება. 

შრომისუნარიანობის გაზრდის პასიური მეთოდებია: 

 საწარმოო გარემოში მეტეოროლოგიური პირობების 

გაუმჯობესება; 

 სამუშაო ადგილზე განათებულობის გაუმჯობესება; 

 სამუშაო სივრცეში ხმაურისა და ვიბრაციის დონეების 

შემცირება; 

 სასუნთქი ჰაერის დამტვერიანებისა და დაგაზიანების 

შემცირება. 
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ზოგადად, დასაქმებული პირების შრომისუნარიანობის 

გაზრდის აქტიური მეთოდები უშუალოდ მოქმედებს შრომის 

პროცესზე, მის ორგანიზაციასა და მომუშავის ორგანიზმზე, 

ხოლო პასიური მეთოდები - ქმნის საუკეთესო გარემოს ოპტი-

მალური შრომისუნარიანობისათვის. 

 

4. სამუშაო ადგილის ორგანიზაცია 

 

4.1. სამუშაო ადგილის ორგანიზაციისადმი წაყენებული 

საერთო ერგონომიული მოთხოვნები 

სამუშაო ადგილი წარმოადგენს ზონას, სადაც მიმდინა-

რეობს ადამიანის შრომითი საქმიანობა და, რომელიც აღ-

ჭურვილია ყველა იმ ტექნიკური საშუალებით და მანქანა-

დანადგარით, რაც აუცილებელია დასაქმებულის მიერ შრო-

მითი საქმიანობის წარმართვისათვის.  

სამუშაო ადგილის ორგანიზება ეწოდება იმ ღონისძიე-

ბების სისტემის განხორცილებას, რომელიც მიმართულია 

სამუშაო ადგილის აღჭურვისაკენ, შრომის აუცილებელი საგ-

ნებითა და საშუალებებით, აგრეთვე ამ საშუალებების გან-

საზღვრული თანმიმდევრობით განთავსებისაკენ.  

მისი მიზანია უზრუნველყოს დასაქმებული პირების 

შრომის პირობების უსაფრთხოება, ოპტიმიზაცია, მუშაობის 

საიმედოობა და შრომის პროცესის მაქსიმალური ეფექტურო-

ბა. 

სამუშაო ადგილი შესაძლებელია იყოს მექანიზებული, 

ხელით შრომისათვის განკუთვნილი და ავტომატიზებული. ამ 

ადგილის კონსტრუქცია ნორმალურ და ავარიულ სიტუა-

ციებში უნდა უზრუნველყოფდეს უსაფრთხოებას, ეკონომი-

ურობას, ტექნიკური მომსახურების სისწრაფესა და უბრალო-

ებას. 
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4.2.   ინფორმაციის გამოსახვის საშუალებანი 

ინფორმაციის გამოსახვის საშუალებებით ოპერატორი 

იღებს, კინკრეტულ მომენტში, მართვის ობიექტის მდგომა-

რეობის შესახებ სრულ ინფორმაციას. ინფორმაციის გამოსახ-

ვის საშუალებების დაგეგმარების საბოლოო მიზანია ოპერა-

ტორის მიერ მისთვის საჭირო ინფორმაციის დროულად მი-

ღების უზრუნველყოფა, მიღებული ინფორმაციის გაანალი-

ზება, ლოგიკური დამუშავება და იმ მომენტისათვის საჭირო 

გადაწყვეტილების მიღება. 

ოპერატორის ეფექტური მუშაობის უზრუნველყოფისა 

და დაძაბულობის დონის შესამცირებლად, მის მიერ მიღე-

ბული ინფორმაცია საჭიროა აკმაყოფილებდეს შემდეგ მოთ-

ხოვნებს:  

1. შინაარსის მიხედვით -  ადეკვატურად უნდა ასახავდეს 

გარემომცველი პირობებისა და მართვის ობიექტის 

მდგომარეობას; 

2. რაოდენობის მიხედვით  -  მხოლოდ იმ ცნობებს უნდა 

ასახავდეს, რომელიც აუცილებელია ოპერატორის მი-

ერ გადაწყვეტილების მისაღებად, აგრეთვე გარკვეუ-

ლი მოქმედებების შესასრულებლად; 

3. ფორმის მიხედვით  -  ინფორმაციის მისაღებად და გა-

დასამუშავებლად აუცილებლად უნდა  შეესაბამებო-

დეს ოპერატორის ამოცანებსა და  მის ფსიქო-ფიზიო-

ლოგიურ შესაძლებლობებს. 

 

  

4.3. მართვის ორგანოები 

მართვის ორგანოების საშუალებით ხორციელდება მმა-

რთავი ზემოქმედების გადაცემა ოპერატორისაგან მანქანი-

საკენ და ამ შემთხვევაში წარმოებს ოპერატორის მიერ მი-

ღებული გადაწყვეტილებების განხორციელება. მართვის ორ-

განოები აუცილებელია იყოს მუშაობაში საიმედო და მომ-
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სახურებისათვის მოსახერხებელი, ამასთან, უნდა გამორიც-

ხავდეს საწარმოო ავარიებისა და ტრავმების წარმოქმნას ოპე-

რატორის შეცდომითი მოქმედების ან სისტემის გადატვირ-

თვის შემთხვევაში. 

თავისი დანიშნულების მიხედვით, არსებობს მართვის 

ორგანოების 4 ჯგუფი: 

1. აპარატურის ჩართვის, გამორთვისა და გადართვი-

სათვის გამოყენებული მართვის ორგანოები; 

2. განმეორებითი მოქმედებების რიგის განმახორციე-

ლებელი მართვის ორგანოები; 

3. მუშაობის პროცესში გამოყენებული აპარატურის 

განუწყვეტელი რეგულირებისა და აწყობისათვის 

გამოყენებული მართვის ორგანოები; 

4. ავარიული სიტუაციების დროს გამოყენებული მა-

რთვის ორგანოები. 

         მართვის ორგანოების განლაგების დაგეგმარების დროს, 

აუცილებლად უნდა იყოს გათვალისწინებული ოპერატორის 

რაციონალური მოძრაობები, ანუ შრომითი პროცესიდან აუცი-

ლებელია გამოირიცხოს ზედმეტი, ნაკლებად ეფექტური და 

დამღლელი მოქმედებები და მოძრაობები. 

იმისათვის, რათა თავიდან ავიცილოთ მართვის ორ-

განოების შემთხვევითი ამოქმედება, ისინი ოპერატორის სა-

მუშაო ადგილზე უნდა განლაგდეს ისეთნაირად, რომ ოპე-

რატორის ფუნქციის შესრულების დროს, გამორიცხული იყოს 

მათზე უნებლიე გამოდება. ამის გარდა, მართვის ორგანოებს 

უნდა ჰქონდეს საიმედო ბლოკირება და გარკვეული მექა-

ნიკური წინაღობა, რათა გამოვრიცხოთ მათი ჩართვა-

გამორთვა გარკვეული ძალის გამოყენების გარეშე. 

 

4.4. მართვის პულტების მოწყობა 

იმისათვის, რომ მოვახდინოთ დასაქმებული ოპერატო-

რის სამუშაო ადგილის ანუ მართვის პულტის ორგანიზება, 
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გარდა ადამიანის ანტროპომეტრული მონაცემებისა (სიმაღ-

ლე, ხელითა და ფეხით მომსახურების რადიუსი, მხედვე-

ლობის ხაზის სიმაღლე და ა.შ.), აუცილებელია გათვალის-

წინებული იყოს შემდეგი ფაქტორები: 

 ოპერატორის სამუშაო პოზა ( მუშაობა „ჯდომში“, 

„დგომში“ ან მონაცვლეობით „ჯდომში და დგომში“); 

 მართვის ორგანოებისა და ინდიკატორის პანელების 

განლაგების ხერხი და მათი კონფიგურაცია; 

 სამუშაო ადგილის (მაგიდის) ხილვადობის მოთხოვ-

ნილება; 

 წერითი ან სხვა სახის სამუშაოებისათვის მაგიდის მუ-

შა ზედაპირის გამოყენების აუცილებლობა, ოპერატო-

რის მუშაობისათვის საჭირო ინსტრუქციებისა და სხვა 

აუცილებელი მასალების შენახვა-განლაგების, აგრეთვე 

სატელეფონო აპარატის განლაგების აუცილებლობა.  

მართვის პულტი წარმოადგენს, სამუშაო ადგილის ელე-

მენტს, სადაც განლაგებულია ინფორმაციის გამოსახვის მო-

წყობილობები და მართვის ორგანოები. მისი კონსტრუქცია 

დამოკიდებულია დანიშნულებაზე, დასაქმებულის ანტროპო-

მეტრულ ფაქტორებსა და ოპერატორის მუშაობის სპეცი-

ფიკაზე. მართვის პულტის ფორმა და ზომები განისაზღვრება 

მასზე განლაგებული მართვის ორგანოებისა და ინფორმაციის 

გამოსახვის საშუალებების  რაოდენობაზე, ასევე ოპერატორის 

სამუშაო პოზაზე. 

ოპერატორის სამუშაო ადგილზე მოთავსებულ მართვის 

პულტზე სხვადასხვა დანიშნულების მართვის ორგანოების 

ოპტიმალური განლაგებისა და ხელით ჩასატარებელი ოპერა-

ციების ზონები ნაჩვენებია ნახ. 4.1.-ზე.         
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                      ნახ. 4.1.  მართვის პულტის სქემა 

 

ამ სქემის გამოყენებისას 1-ლ ზონაში საჭიროა განლა-

გდეს ყველაზე ხშირად გამოყენებული და განსაკუთრებით 

მნიშვნელოვანი მართვის ორგანოები; მე-2 ზონაში - უფრო 

ნაკლებად გამოყენებული მართვის ორგანოები; მე-3 ზონაში - 

იშვიათად გამოყენებული მართვის ორგანოები. 

მართვის პულტების დაგეგმარებისას, განსაკუთრებუ-

ლი მნიშვნელობა ენიჭება ინფორმაციის გამოსახვის საშუალე-

ბებისა და მართვის ორგანოების ურთიერთგანლაგებას. 

მართვაში გამოყენებული სხვადსხვა ელემენტი და მართვის 

ორგანოები საჭიროა ისე განვალაგოთ, რომ მუშაობისას, ოპე-

რატორმა ეკონომიურად და რაციონალურად გამოიყენოს 

ორივე ხელი. 

ოპერატორის პულტზე მოთავსებული მართვის ორგა-

ნოების სიმრავლის დროს, იმისათვის რათა ოპერატორმა 

მართვა აწარმოოს მხედველობითი კონტროლის გარეშე, რე-

კომენდებულია გამოვიყენოთ სხვადასხვა ფორმის მქონე გა-

დამრთველი სახელურები. 

იმ მიზნით, რომ უზრუნველვყოთ მუშაობის მოხერ-

ხებულობა და შევამციროთ ოპერატორის გადაღლა, აუცი-
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ლებელია სამუშაო სავარძლის სწორი შერჩევა. შერჩეული სა-

ვარძლის კონსტრუქცია და მისი ზომები უნდა უზრუნ-

ველყოფდეს დიდი ხნის განმავლობაში ძირითადი სამუშაო 

პოზის შენარჩუნებას, ხელს არ უნდა უშლიდეს ოპერატორის 

სამუშაო მოძრაობებს, მისი პოზისა და მდგომარეობის ად-

ვილად შეცვლას, აგრეთვე უნდა იძლეოდეს სავარძლიდან 

წამოდგომის გარეშე დასვენების საშუალებას. 

 

5. საწარმოებში ნორმალური კლიმატური 

პირობების უზრუნველყოფა 

 

5.1. ძირითადი ცნებები და   განმარტებები 

საწარმოო სათავსების მიკროკლიმატი წარმოადგენს 

მათი შიგა გარემოს კლიმატს და იგი განისაზღვრება მათში 

დასაქმებული პირების ორგანიზმზე ჰაერის ტემპერატურის, 

მისი ტენიანობისა და ჰაერის მოძრაობის სიჩქარით, ასევე გა-

რშემო მყოფი სხვადასხვა ზედაპირის ტემპარატურის ერთო-

ბლივი ზემოქმედებით. 

დასაქმებულის სამუშაო ზონა არის სათავსის იატაკიდან 

2 მ სიმაღლის სივრცე, სადაც მუდმივად ან მოკლე დროის 

განმავლობაში იმყოფებიან დასაქმებული პირები. 

ცოცხალი ორგანიზმის თერმორეგულაცია წარმოადგენს 

ორგანიზმში მიმდინარე ფიზიოლოგიურ პროცესს, რომელიც 

მიმართულია ორგანიზმის მიერ მეტად თუ ნაკლებად 

მუდმივად თანაბარი, ანუ ადამიანის ორგანიზმისათვის ნო-

რმალური ტემპერატურის - 36.50C-ის შენარჩუნებისაკენ. ამის 

უზრუნველყოფისათვის ადამიანის ორგანიზმში ხორციელ-

დება რთული ფიზიოლოგიური და რეფლექსური პროცესების 

კომპლექსი, კერძოდ, ორგანიზმში სითბოს წარმოქმნა და ამ 

სითბოს გარკვეული რაოდენობის გარემომცველ გარემოში 

გაცემა.  
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ჰაერის ტენიანობა  განისაზღვრება  მასში წყლის ორთქ-

ლის შემცველობით. არსებობს აბსოლუტური, მაქსიმალური 

და ფარდობითი ტენიანობა.  

 აბსოლუტური ტენიანობა წარმოადგენს 1 მ3 მოცულო-

ბის ჰაერში შემცველი, გრამებში გამოსახული წყლის 

ორთქლის რაოდენობას;  

 მაქსიმალური ტენიანობა არის წყლის ორთქლის მაქ-

სიმალურად შესაძლო რაოდენობა, რომელსაც, მოცე-

მული ტემპერატურის დროს, შესაძლებელია შეიცავ-

დეს 1 მ3 მოცულობის ჰაერი; 

 ჰაერის ფარდობითი ტენიანობა ეწოდება,  მოცემული 

ჰაერის ტემპერატურის შემთხვევაში, 1 მ3 მოცულობის 

ჰაერში შემცველი წყლის ორთქლის რაოდენობის (აბ-

სოლუტური ტენიანობის) ფარდობას მის მაქსიმალუ-

რად შესაძლო რაოდენობასთან (მაქსიმალურ ტენიანო-

ბასთან), და იგი იზომება პროცენტებში. 

ჰაერის მოძრაობის სიჩქარე წარმოადგენს ჰაერის ნაწი-

ლაკების ნაკადში, ნაწილაკების გადაადგილების გასაშუა-

ლებული სიჩქარის ვექტორულ სიდიდეს. მისი განზომილება 

არის სმ/წმ, ან მ/წმ. მის გასაზომად გამოიყენება ანემომეტრი.  

თავისი კონსტრუქციის მიხედვით, ანემომეტრი არსებობს 

ფრთებიანი და ჯამებიანი. მათი მოქმედება აგებულია მე-

ქანიკურ პრინციპზე. ჰაერის მოძრაობის ძალზე მცირე სიჩ-

ქარის გასაზომად გამოიყენება ნახევარგამტარული ხელსაწყო - 

თერმოანემომეტრი.  

ჰაერის ტემპერატურისა და ფარდობითი ტენიანობის 

გასაზომად გამოიყენება ფსიქრომეტრი. იგი წარმოადგენს ერთ 

ჩარჩოზე დამაგრებულ ორ ვერცხლისწყლიან თერმომეტრს. 

თერმომეტრებიდან ერთი მშრალია, ხოლო მეორე სველი. 

მშრალი თერმომეტრი ზომავს სათავსში არსებული ჰაერის 

ტემპერატურას, ხოლო სველი თერმომეტრი - ტემპერატურას, 

რომელიც ექნებოდა სათავსში არსებულ ჰაერს, მისი ტენიანობა 
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რომ ყოფილიყო 100%-ის ტოლი. მშრალი და სველი 

თერმომეტრების ჩვენებათა შორის სხვაობით განისაზღვრება 

ჰაერის ფარდობითი ტენიანობა. 

 

5.2. ადამიანის ორგანიზმზე კლიმატური პირობების 

ზემოქმედება 

როგორც ცნობილია, ნებისმიერ ცოცხალ ორგანიზმში 

ადგილი აქვს ნივთიერებათა ცვლასა და ენერგიის ცვალება-

დობას. ორგანიზმის მიერ საკვების სახით მიღებული ენერგია 

ორგანიზმის შიგნით გარდაიქმნება ქიმიურ, ელექტრულ, 

სხივურ და საბოლოოდ თბურ ენერგიად.  

მრავალწლიანი და მრავალრიცხოვანი კვლევებითა და 

ექსპერიმენტებით დადგენილია, რომ მოსვენებულ, მშვიდ 

მდგომარეობაში ყოფნის დროს, ადამიანის ორგანიზმში გა-

მოიყოფა 90 – 100 კკალ/სთ სითბო. ადამიანის მუშაობის დროს, 

მის მიერ შესასრულებელი სამუშაოს ფიზიკური სიმძიმის 

ხარისხის შესაბამისად, ადამიანის ორგანიზმში გამოყოფილი 

თბური ენერგიის (სითბოს) რაოდენობა მატულობს და მძიმე 

ფიზიკური სამუშაოს შესრულებისას იგი შეადგენს 300 – 500 

კკალ/სთ. 

ამავე დროს, კვლევებით დადგენილია, რომ ადამიანის 

ორგანიზმი თავისი საჭიროებისათვის იყენებს მის ორგანიზ-

მში გამოყოფილი თბური ენერგიის მხოლოდ 10 – 15%-ს, რაც 

იხარჯება ადამიანის მიერ ჩასუნთქული ჰაერისა და მის მიერ 

მიღებული საკვების გათბობისათვის. 

იმ შემთხვევაში, თუ მთელი ეს თბური ენერგია მთლია-

ნად დარჩა ადამიანის ორგანიზმში, სითბოს აღნიშნული რა-

ოდენობა საკმარისია იმისათვის, რომ ნორმალური თერმო-

რეგულაციის მიუხედავად,  ადამიანის ორგანიზმის ტემპე-

რატურამ, ყოველ 0.5 საათში  მოიმატოს  10C-თ,  ადამიანმა 

მიიღოს თბური დარტყმა და იგი დაიღუპოს.  
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ამ მსჯელობიდან გამომდინარე, ადამიანის ორგანიზმის 

ნორმალური ფუნქციონირებისათვის, აუცილებელია ორ-

განიზმში გამოყოფილი და ორგანიზმისათვის სავსებით უვა-

რგისი, ზედმეტი სითბოს რაოდენობა, ადამიანმა გასცეს გა-

რემოში. ორგანიზმის მიერ გარემოში გაცემული სითბოს გა-

ცემის ინტენსივობა დამოკიდებულია საწარმოო გარემოს 

კლიმატურ პირობებზე - ჰაერის ტემპერატურაზე, მის ფარ-

დობით ტენიანობასა და ჰაერის მოძრაობის სიჩქარეზე. 

ადამიანის ორგანიზმიდან თბური ენერგიის (სითბოს) 

გაცემა წარმოებს სამი გზით: გამოსხივებით, კონვექციითა და 

აორთქლებით. 

გამოსხივება.  ადამიანი, ისევე როგორც ნებისმიერი თბი-

ლი სხეული, სითბოს გამოსხივების წყაროს წარმოადგენს და 

მის მიერ გამოსხივებული სითბოს გარკვეული რაოდენობა, 

ჩვეულებრივ შთაინთქმება საჰაერო გარემოსა და ადამიანის 

გარშემო მოთავსებული უფრო დაბალი ტემპერატურის მქონე 

სხეულების მიერ. სითბოს გაცვლის პროცესის მიმდინარეობის 

ინტენსივობა დამოკიდებულია ადამიანის სხეულისა და 

საჰაერო გარემოს ტემპერატურებს შორის სხვაობაზე. 

კონვექცია (ლათინური  ტერმინიდან Convection - მო-

ტანა, მოზიდვა). წარმოადგენს სითბოს გადატანას ჰაერის, 

წყლის ან ორთქლის საშუალებით. მაგალითად, ადამიანის 

სხეულის ზედაპირთან შეხებაში მყოფი ჰაერი თბება, გამ-

თბარი ჰაერი ადის ატმოსფეროს ზედა ფენებში, ხოლო მის 

ადგილს იკავებს შედარებით ცივი ჰაერის ფენა, რომელიც 

შემდეგ თბება და ა.შ. ამის შედეგად, ადამიანის სხეული მუ-

დმივად გრილდება. 

აორთქლება ხდება ადამიანის კანის ზედაპირიდან, აგ-

რეთვე ფილტვებიდან და ამის შედეგად წარმოებს, წყლის 

ორთქლის სახით, ადამიანის სხეულიდან ჰაერში ამა თუ იმ 

რაოდენობის ტენის გადაცემა. 
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5.3. გარემოს კლიმატური პირობების გავლენა 

ორგანიზმის თერმორეგულაციაზე 

საწარმოო დაწესებულებებში უძრავი ან ძალიან მცირე 

სიჩქარით მოძრავი ჰაერის ტემპერატურისა და მისი ფარდო-

ბითი ტენიანობის სიდიდის გაზრდა ძლიერ ართულებს 

ადამიანის ორგანიზმის მიერ სითბოს გაცემას და ამის გამო, 

ადამიანის სხეულის ტემპერატურა მატულობს და შეიძლება 

ადამიანმა მიიღოს ე.წ. თბური დარტყმა. მისი სიმპტომებია: 

სახის გაწითლება, ძლიერი ოფლდენა, პულსისა და სუნთქვის 

სიხშირის მომატება, ასევე ამ დროს ძალიან ხშირად ხდება 

გონების დაკარგვა. ხშირ შემთხვევაში, თბური დარტყმა იწვევს 

ადამიანის გარდაცვალებას.  

აღსანიშნავია აგრეთვე რომ ყველა ეს გამოვლინება ვი-

თარდება ძალიან სწრაფად, ყოველგვარი წინასწარი სტადიის 

გავლის გარეშე. 

ადამიანის გარშემო მყოფი ჰაერის ძალიან მაღალი ტე-

მპერატურის შემთხვევაში, იზრდება ორგანიზმში სისხლის 

მიმოქცევის სიჩქარე, რაც, თავის მხრივ, ზრდის მისი კანის 

ტემპერატურას და შესაბამისად, ამ შემთხვევაში, უნდა გაი-

ზარდოს ადამიანის სხეულის ზედაპირიდან თბური ენერგიის 

გაცემის ინტენსივობაც. ამავე დროს, ცნობილია, რომ 

ადამიანის კანის ზედაპირიდან სითბოს გაცემა კონვექციითა 

და გამოსხივებით მნიშვნელოვანია მხოლოდ საჰაერო გა-

რემოს 300C-მდე ტემპერატურის დროს, იმ შემთხვევაში კი, 

როდესაც სამუშაო სივრცის ჰაერის ტემპერატურა აღემატება 

აღნიშნულ სიდიდეს, ორგანიზმიდან სითბოს გაცემა ძირი-

თადად ხდება კანის და ფილტვების ზედაპირიდან აორთქ-

ლებით. 

ამავე დროს ცნობილია, რომ აორთქლების ინტენსივობა 

დამოკიდებულია სამუშაო სივრცეში არსებული ჰაერის ფარ-

დობით ტენიანობაზე: რაც მაღალია ჰაერის ფარდობითი ტე-

ნიანობა, აორთქლების ინტენსივობა მით დაბალია.  
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აღნიშნული მსჯელობის საფუძველზე, შეიძლება დავა-

სკვნათ, რომ საწარმოო გარემოს ჰაერის მაღალი ტემპე-

რატურისა და, აგრეთვე ჰაერის მომატებული ფარდობითი 

ტენიანობის დროს, ძლიერ გართულებულია ადამიანის სხე-

ულისა და ფილტვების ზედაპირიდან სითბოს გაცემის ინ-

ტენსივობა და ყოველივე ამან შესაძლებელია გამოიწვიოს 

ორგანიზმის გადახურება და თბური დარტყმა. 

საწარმოო გარემოს ჰაერის მაღალი ფარდობითი ტენია-

ნობა, ასევე ძლიერ უარყოფით ზემოქმედებას ახდენს ადა-

მიანის ორგანიზმის თერმორეგულაციის პროცესზე, დაბალი 

ჰაერის ტემპერატურის დროს. ეს იმითაა განპირობებული, რომ 

გაზრდილი ფარდობითი ტენიანობის მქონე ჰაერში მყოფი 

დიდი რაოდენობის წყლის ორთქლი, ზრდის ადამიანის სხეუ-

ლის ზედაპირიდან სითბოს გაცემას გამოსხივებით. 

ადამიანის ორგანიზმში, თერმორეგულაციის პროცესის 

მიმდინარეობაზე დიდ გავლენას ახდენს ჰაერის მოძრაობა 

სამუშაო ადგილზე. ცნობილია, რომ საერთოდ ჰაერის ამოძ-

რავება მკვეთრად ზრდის კონვექციის საშუალებით სითბოს 

გაცემას. 

ამასთან, დადგენილია, რომ საჰაერო გარემოს ერთი და 

იგივე ტემპერატურის შემთხვევაში, რაც უფრო მაღალია 

სამუშაო ადგილზე ჰაერის მოძრაობის სიჩქარე, მით მეტია 

ორგანიზმიდან სითბოს გაცემის ინტენსივობა. ამავე დროს, 

360C-ზე მაღალი ჰაერის ტემპერატურის შემთხვევაში, მოძ-

რავი ჰაერის ნაკადი კი არ აგრილებს ადამიანის სხეულს, 

არამედ პირიქით მას ათბობს. ამის გარდა, მაღალი ტემ-

პერატურის მქონე ჰაერის შემთხვევაში, ჰაერის ნაკადის გა-

დაადგილება მკვეთრად ზრდის, ოფლის აორთქლების გზით, 

ორგანიზმიდან სითბოს გაცემას. 

სამუშაო გარემოში მყოფი ჰაერის დაბალი ტემპერატუ-

რის შემთხვევაში, მაგალითად, ზამთრის პერიოდში ღია სივ-

რცეში მუშაობისას, ჰაერის მოძრაობა ძლიერ არასასიამოვნოდ 
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მოქმედებს მომუშავის ორგანიზმზე, იმის გამო, რომ ასეთ 

შემთხვევაში ჰაერის ნაწილაკების მოძრაობა მკვეთრად ზრდის 

ორგანიზმიდან კონვექციის საშუალებით გაცემულ სითბოს 

რაოდენობას. 

ყოველივე ზემოთ მოყვანილი მსჯელობების თანახმად, 

შესაძლებელია გამოვიტანოთ დასკვნა, რომ ადამიანის ორგა-

ნიზმში მიმდინარე თერმორეგულაციის პროცესის ნორმა-

ლური მიმდინარეობა ძალიან არის დამოკიდებული  ჰაერის 

ტემპერატურის, მისი ფარდობითი ტენიანობისა და ჰაერის 

მოძრაობის სიჩქარის კომპლექსურ ზემოქმედებაზე. ასე მა-

გალითად, ადამიანის ნორმალური გაგრილებისათვის: 

 რომელიმე მოცემული ტემპერატურის შემთხვევაში, 

რაც მეტია ჰაერის მოძრაობის სიჩქარე, მით უფრო მე-

ტი უნდა იყოს ჰაერის ფარდობითი ტენიანობა; 

 მოცემული, განსაზღვრული ჰაერის ფარდობითი ტე-

ნიანობისას, რაც მაღალია ჰაერის ნაკადის გადაად-

გილების სიჩქარე, მით უფრო მაღალი უნდა იყოს სა-

მუშაო ზონაში ჰაერის ტემპერატურა; 

 მოცემული ჰაერის მოძრაობის რომელიმე სიჩქარის 

დროს, რაც უფრო მეტია ჰაერის ფარდობითი ტენია-

ნობა, მით უფრო ნაკლები უნდა იყოს ჰაერის ტემ-

პერატურა მუშა ზონაში. 

 

5.4. საწარმოო მიკროკლიმატის ზეგავლენა ადამიანის 

ჯანმრთელობასა და შრომისუნარიანობაზე 

სამუშაო გარემოს მიკროკლიმატი მნიშვნელოვნად მოქ-

მედებს დასაქმებულის ორგანიზმზე და ამ ზემოქმედების ხა-

სიათის შესაბამისად სახელმწიფო სტანდარტისა და ტექნი- 

კური რეგლამენტის შესაბამისად, განასხვავებენ ოპტიმალურ 

და დასაშვებ მიკროკლიმატის  პირობებს. 

საწარმოო გარემოს ოპტიმალურ მიკროკლიმატურ პა-

რამეტრებს წარმოადგენს საწარმოს შიგა კლიმატის შემადგე-
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ნელი პარამეტრების ისეთი ერთობლიობა, რომელთა ადამია-

ნის ორგანიზმზე ხანგრძლივი და სისტემატური ზემოქმე-

დება, უზრუნველყოფს ორგანიზმის ნორმალურ ფუნქციურ, 

აგრეთვე თბურ მდგომარეობას. შიგა კლიმატის პარამეტრების 

აღნიშნული მნიშვნელობები უზრუნველყოფს ადამიანის თბუ-

რი კომფორტის შეგრძნებასა და შრომისუნარიანობის მაღალ 

დონეს. 

სამუშაო გარემოს დასაშვები მიკროკლიმატური პირო-

ბები არის მასში შემავალი კლიმატური პარამეტრების ისეთი 

ერთობლიობა, რომელთა, დასაქმებული პიროვნების ორგა-

ნიზმზე ზემოქმედებისას, არ ხდება მისი ჯანმრთელობის 

მდგომარეობის შერყევა, მაგრამ შეიძლება წარმოიქმნას გარ-

კვეული დისკომფორტული თბური შეგრძნებები, ამის გარდა, 

თვითშეგრძნების გაუარესება და შრომისუნარიანობის გარკვე-

ულწილად დაქვეითება. 

საწარმოო გარემოს შიგა კლიმატურ პირობებში, თბური 

წონასწორობა დამოკიდებულია: დასაქმებულის შრომითი 

საქმიანობის ხასიათზე, სამუშაო ზონაში არსებული შრომის 

საგნებისა და ჰაერის ტემპერატურაზე, ჰაერის გადაადგი-

ლების სიჩქარეზე, მის ფარდობით ტენიანობაზე, აგრეთვე 

დასაქმებულის ტანსაცმლის სახეობაზე.  

დადგენილია, რომ შრომითი საქმიანობის წარმართვის 

დროს დასაქმებულის ორგანიზმი განიცდის ენერგიის ხარ-

ჯვას. მისი ორგანიზმის მიერ ენერგიის საერთო დანახარ-

ჯების შესაბამისად, არსებობს სამუშაოების სამი კატეგორია. 

დასაქმებულის მიერ შესრულებელი სამუშაოს კატეგორია 

წარმოადგენს სამუშაოების დაყოფას, ადამიანის ორგანიზმის 

საერთო ენერგიის დანახარჯების შესაბამისად (კკალ/სთ). 

I კატეგორია - მსუბუქი ფიზიკური სამუშაო, წარმოად-

გენს ისეთ სამუშაოს, რომლის დროსაც არ წარმოებს სის-

ტემატური დაძაბულობა, აგრეთვე სიმძიმეების აწევა-გადა-

ტანა. ამ სამუშაოების განხორციელების დროს, ორგანიზმის 
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მიერ ენერგიის დანახარჯები არ უნდა აღემატებოდეს 150 

კკალ/სთ. 

II კატეგორია - საშუალო სიმძიმის ფიზიკური სამუშაო. 

სამუშაოების ამ ჯგუფში შედის ორი ქვეკატეგორიის სამუ-

შაოები: IIა - სამუშაო, რომლის ჩატარების დროს, არაა საჭირო 

სიმძიმეების აწევა-გადატანა, ხოლო მათი შესრულებისას, 

ორგანიზმის ენერგიის დანახარჯი შეადგენს 150 – 200 კკალ/სთ;  

IIბ - სამუშაო, რომლის ჩატარება დაკავშირებულია გადაადგი-

ლებასთან, აგრეთვე 10 კგ-მდე სიმძიმის ტვირთის აწევა-გადა-

ტანასთან. ამ სამუშაოების ჩატარების დროს, დასაქმებულის 

ორგანიზმის ენერგიის დანახარჯი შეადგენს 200 – 250 კკალ/სთ.   

III კატეგორია - მძიმე ფიზიკური სამუშაო. ამ ტიპის სა-

მუშაოების შესრულება მუდმივ ფიზიკურ დაძაბულობასთან, 

სისტემატურ მოძრაობასთან, აგრთვე 10 კგ-ზე მძიმე ტვირთის 

აწევა-გადატანასთან არის დაკავშირებული. ამ კატეგორიის 

სამუშაოების ჩატარებისას, მომუშავის ორგანიზმის ენერგიის 

დანახარჯი მეტია 250 კკალ/სთ-ზე. 

 

5.5. სამუშაო ადგილზე ნორმალური მიკროკლიმატის 

უზრუნველყოფის საშუალებები 

ადამიანის ნორმალური სიცოცხლისუნარიანობისა და 

ჯანმრთელობის შენარჩუნების, აგრეთვე მაღალნაყოფიერი  

შრომის უნარის დიდი ხნის მანძილზე უზრუნველსაყოფად, 

ამასთან ერთად, სამუშაო ზონის მიკროკლიმატისა და სა-

ჰაერო გარემოს ოპტიმალური პარამეტრების შესანარჩუნების 

მიზნით, გამოიყენება სხვადასხვა საშუალებები და მეთოდე-

ბი. 

ამ საშუალებებიდან, პირველ რიგში, აუცილებელი და 

მთავარია სამუშაო პროცესების წარმართვის სრულყოფილი 

ტექნოლოგიური საშუალებების შემუშავება, რომლებიც სა-

მუშაო გარემოში სრულიად გამორიცხავს ან მინიმუმამდე შე-

ამცირებს ჭარბი სითბოს, მავნე და მომწამლავი აირების, 
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აგრეთვე საწარმოო მტვრის გამოყოფას. ამის გარდა, საწარმოო 

სათავსში მიმდინარე ტექნოლოგიური პროცესების მექანიზა-

ცია, მართვის ავტომატიზებული სისტემებისა და დისტან-

ციური მართვის საშუალებების დანერგვა, მნიშვნელოვნად 

ზრდის მანძილს დასაქმებულებსა და ზემოთ აღნიშნული 

მავნე საწარმოო ფაქტორების გამომყოფ წყაროებს შორის და 

მნიშვნელოვნად აუმჯობესებს მუშა ზონის მიკროკლიმატურ 

პარამეტრებსა და დასაქმებულების შრომის პირობებს.  

მიუხედავად ზემოთ ჩამოთვლილი ღონისძიებებისა და 

საშუალებების გამოყენებისა, საწარმოო მავნეობების მნიშვ-

ნელოვანი ნაწილი მაინც ხვდება სამუშაო ზონაში. ამისაგან 

დაცვის ეფექტურ საშუალებას წარმოადგენს საწარმოო სათა-

ვსში სამრეწველო ვენტილაციის მოწყობა. მის დანიშნულებას 

წარმოადგენს საწარმოებსა და დაწესებულებებში ნორმალუ-

რი მიკროკლიმატის შექმნა და დასაქმებულებისათვის სუნთქ-

ვისათვის ნორმალური საჰაერო გარემოს უზრუნველყოფა. 

საწარმოო სათავსებსა და ატმოსფეროს შორის აუცი-

ლებელი ჰაერცვლა ხორციელდება ბუნებრივი ან მექანიკური 

განიავების გამოყენებით.  

საწარმოო სათავსების ბუნებრივი განიავება წარმოებს 

სათავსის შიგნითა და გარეთ ჰაერის ტემპერატურებს ანუ 

მოცულობით წონებს შორის სხვაობის ხარჯზე, აგრეთვე ქარის 

ქროლვის დროს, ჰაერის ნაკადის ენერგიის ხარჯზე. ბუნებ-

რივი განიავება ეკონომიურია და მოსაწყობად და ექსპ-

ლუატაციისათვის მარტივი, მაგრამ მას გააჩნია მნიშვნელო-

ვანი ნაკლი, კერძოდ, სათავსის ბუნებრივი გზით განიავების 

დროს, შეუძლებელია სათავსში მისაწოდებელი ჰაერის წინა-

სწარი დამუშავება (გათბობა, გაცივება, გაშრობა ან დანამვა). 

საწარმოო სათავსის მექანიკური განიავების დროს, სა-

თავსსა და ატმოსფეროს შორის საჭირო ჰაერცვლა ხორციელ-

დება ვენტილატორებისა და სავენტილაციო ჰაერგამტარი მი-
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ლების საშუალებით, ამასთან, შესაძლებელია სათავსში 

მისაწოდებელი ჰაერის წინასწარ დამუშავება. 

მექანიკური ვენტილაციის მოქმედების ხასიათის შესა-

ბამისად, იგი შესაძლებელია იყოს გამწოვი, მომდენი და მო-

მდენ-გამწოვი. მექანიკური ვენტილაცია არის გამწოვი, რო-

დესაც შეწოვაზე მომუშავე, სავენტილაციო მილების ქსელთან 

მიერთებული, ვენტილატორი, მუშაობის დროს სათავსის 

შიგნიდან იწოვს ჰაერს და შეწოვილ, სუნთქვისათვის უვარგის, 

ჰაერს ჭირხნის ატმოსფეროში; მომდენი მექანიკური ვენტი-

ლაციის დროს, ვენტილატორი შეიწოვს სუფთა, ატმოსფერულ 

ჰაერს, სათავსის გარედან და ჭირხნის მას საწარმოო სათავსში. 

მომდენ-გამწოვი მექანიკური ვენტილაციის დროს, საწარმოო 

სათავსის განიავებას აწარმოებს ორი ვენტილატორი, რომელ-

თაგან ერთი მილების საშუალებით იწოვს ჭუჭყიან ჰაერს სა-

თავსიდან, ხოლო მეორე ვენტილატირის საშუალებით ხდება 

სუფთა ატმოსფერული ჰაერის დაჭირხვნა (მოდენა) საწარმოო 

სათავსში. 

ამის გარდა, მექანიკური გამწოვი ვენტილაცია შესაძ-

ლებელია იყოს ადგილობრივი და საერთო. ადგილობრივი 

გამწოვი ვენტილაცია აწარმოებს სათავსის ჰაერში გამოყო-

ფილი მავნეობების გაწოვას (მოცილებას) უშუალოდ მათი 

გამოყოფის ადგილებში. საერთო გამწოვი ვენტილაციის და-

ნიშნულებაა მთელი საწარმოო სათავსიდან, მავნე მინარე-

ვებით გაჭუჭყიანებული, სუნთქვისათვის უვარგისი ჰაერის 

გაწოვა და მასში სანიტარიული ნორმების შესაბამისი საჰაერო 

გარემოს შექმნა. 

საწარმოო სათავსის მთელ მოცულობაში ნორმალური 

მიკროკლიმატური პირობებისა და ჰაერის სისუფთავის უზ-

რუნველყოფის ყველაზე თანამედროვე საშუალებაა ჰაერის 

კონდიცირება, ანუ სათავსის შიგნით მთელ მოცულობაში, 

როგორც ზაფხულში, ასევე ზამთარში, ხელოვნური ნორმა-
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ლური მიკროკლიმატური პირობების შექმნა კონდიციონე-

რების საშუალებით. 

საწარმოო სათავსებში, მაღალი თბური გამოსხივებისა-

გან, დასაქმებული პირების დაცვისათვის შესაძლებელია გა-

მოვიყენოთ თბოიზოლაცია, დამცავი გადაღობვები და ეკ-

რანები, აგრეთვე უშუალოდ სამუშაო ადგილებზე - საჰაერო 

შხაპები. 

ყველა იმ შემთხვევაში, როდესაც ზემოთ აღნიშნული 

საშუალებებისა და მეთოდების გამოყენებით ვერ ხერხდება 

საწარმოო მიკროკლიმატური პარამეტრების სანიტარიული 

ნორმებითა და უსაფრთხოების მოთხოვნების შესაბამისი ნო-

რმირებული მნიშვნელობების უზრუნველყოფა, აუცილებე-

ლია გამოვიყენოთ დაცვის ინდივიდუალური საშუალებები, 

როგორიცაა სითბოდამცავი კომბინიზონები, მათ შიგა სივრ-

ცეში სუფთა და გრილი ჰაერის მიწოდებით, სპეციალური 

დამცავი შლემები და სასუნთქი ორგანოების დამცავი მტვერ-

საწინაღო რესპირატორები. 

 

6. საწარმოო მტვერი და მასთან 

ბრძოლის ღონისძიებები 

 

6.1. საწარმოო მტვერი და მისი კლასიფიკაცია 

მტვერი წარმოადგენს აერდისპერსიულ სისტემას, რო-

მელიც ჰაერისა და მყარი ნივთიერებების უმცირესი ზომის 

ნაწილაკებისაგან შედგება, და ეს ნაწილაკები, მათი წარმოქ-

მნიდან, გარკვეული დროის განმავლობაში, იმყოფება ჰაერში 

შეტივტივებულ მდგომარეობაში. საწარმოო მტვერი  კი არის 

სხვადასხვა ტექნოლოგიური საწარმოო პროცესის შესრულე-

ბისას წარმოქმნილი მყარი ნივთიერებების უწვრილესი ნაწი-

ლაკები, რომლებიც სამუშაო სივრცის ჰაერშია შეტივტივე-

ბულ მდგომარეობაში ან სათავსის კედლებზე, იატაკზე, ჭერსა 
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და სამუშაო ადგილზე მდგარი მანქანებისა და მექანიზმების 

ზედაპირზეა დალექილ მდგომარეობაში. 

ზოგადად, მტვრის ნაწილაკების კლასიფიკაცია ხდება 

მათი სისხოს მიხედვით: 

1. საკუთრივ მტვერი, რომლის შემცველი ნაწილაკები 10 

მიკრონზე მსხვილია. ასეთი ზომის მქონე ნაწილაკები, 

უძრავ ჰაერში, ვერტიკალურად ზევიდან ქვევით ეშ-

ვება ზრდადი სიჩქარით; 

2. მტვრის ღრუბელი, რომელიც შეიცავს 0.1 – 10 მკ სის-

ხოს ნაწილაკებს. მტვრის ასეთი ნაწილაკები, უძრავ 

ჰაერში ვერტიკალურად ქვევით ეშვება მუდმივი სიჩ-

ქარით; 

3. მტვრის კვამლი, ანუ მტვრის ბოლი. იგი შედგება 0.1 

მიკრონზე მცირე ზომის ნაწილაკებისაგან, რომლებიც 

არასდროს ილექება რაიმე ზედაპირზე და მუდმივად 

განუწყვეტელ ქაოსურ (ე.წ. ბროუნის) მოძრაობაში იმ-

ყოფება. 

სამუშაო ზონის პირობებში, მტვრის ნაწილაკების სხვა-

დასხვა ზედაპირზე დალექვას ხელს უშლის ამ ზონაში არსე-

ბული ჰაერის მოძრაობა, მანქანა-დანადგარების მუშაობა და 

სხვა მიზეზები. ამის შედეგად, 2 – 5 მიკრონის სიდიდის ნა-

წილაკები პრაქტიკულად მუდმივად იმყოფება საწარმოო 

ზონაში მყოფ ჰაერში შეტივტივებულ მდგომარეობაში.  

ჰაერში შემცველი მტვრის ნაწილაკები, თავისი წარმო-

შობის მიხედვით, შესაძლებელია იყოს: 

 ორგანული წარმოშობის - მცენარეული, ცხოველური ან 

ქიმიური; 

 არაორგანული წარმოშობის - ლითონებისა და სხვა-

დასხვა მინერალების ან ქანების მტვერი. 

საწარმოო ან არასაწარმოო მტვერი, თავისი ქიმიური შე-

დგენილობის მიხედვით, შესაძლებელია იყოს ტოქსიკური 

(მომწამლავი) ან არატოქსიკური. 
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ამის გარდა, მტვერი ერთიმეორისაგან განსხვავდება 

მტვრის ნაწილაკების კუთრი წონით, ნაწილაკების სიმტკი-

ცით, მათი ხსნადობით, ელექტრომუხტვადობით, ნაწილაკე-

ბის ფორმით, მათი ანთებადობის ან ფეთქებადობის ხარის-

ხით. 

 

6.2.  ადამიანის ორგანიზმზე მტვრის ზემოქმედება 

საერთოდ, მტვრის ნაწილაკები მავნედ მოქმედებს ადა-

მიანის ორგანიზმის სხვადასხვა ნაწილზე, კერძოდ, აზიანებს 

ფილტვებსა და ზედა სასუნთქ გზებს, აღიზიანებს ადამიანის 

კანს, თვალებსა და საჭმლის მომნელებელ ორგანოებს. 

სამუშაო გარემოში მყოფ ჰაერში ნებისმიერი შედგენი-

ლობის მტვრის არსებობა მნიშვნელოვნად ამცირებს მხედვე-

ლობის არეს, ადამიანის თვალში მოხვედრილი მტვრის ნაწი-

ლაკი იწვევს თვალის თეთრი გარსის გაწითლებას, ცრემლ-

დენას, ამავე დროს - მხედველობის შესუსტებას.  

დამტვერიანებულ საჰაერო გარემოში მუშაობის დროს, 

მტვრის უწვრილესი ნაწილაკები შესაძლებელია შეიჭრას ადა-

მიანის კანში ან მარილების გამომყოფ და საოფლე ჯირკ-

ვლებში. ამ შემთხვევაში, კანქვეშ შეჭრილი მტვრის ნაწი-

ლაკები ძალზე ხშირად იწვევს კანის სიწითლეს, მის ანთებას, 

ქავილსა  და ტკივილს. ამის გარდა, საოფლე და მარილების 

გამომყოფი ჯირკვლების ამოვსება მტვრის ნაწილაკებით, 

მკვეთრად ამცირებს ადამიანის ორგანიზმიდან ოფლის გამო-

ყოფის ინტენსივობას, და შესაბამისად, ორგანიზმის თერმო-

რეგულაციის პროცესის დარღვევას იწვევს.  

მუშა ზონაში მტვრის ნაწილაკების მაღალი შემცველო-

ბისას, წარმოებს მტვრის ნაწილაკებით ზედა სასუნთქი გზე-

ბის ხანგრძლივი დროის განმავლობაში გაღიზიანება, რაც, 

თავის მხრივ, იწვევს ბრონქების ანთებას. 

ადამიანზე მტვრიანი ჰაერის უარყოფითი ზემოქმე-

დების თვალსაზრისით, ყველაზე სახიფათოა ფილტვებში 
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მტვრის ნაწილაკების შეჭრა. ამის შედეგად წარმოებს მტვრის 

ნაწილაკების თანდათანობით დაგროვება ადამიანის ფილტ-

ვებში, რის შედეგადაც წარმოიქმნება ფილტვების მძიმე და-

ავადება - პნევმოკონიოზი.  

ადამიანის მიერ ჩასუნთქული მტვრის ნაწილაკების 

სახის მიხედვით ფილტვების ეს პროფესიული დაავადება 

სხვადასხვა სახელწოდებისაა: კვარცის მტვრის ნაწილაკების 

ჩასუნთქვით გამოწვეული დაავადებაა სილიკოზი, ნახშირის 

მტვრის ნაწილაკების ჩასუნთქვით გამოწვეული - ანთრაკოზი, 

სიდერიტის მტვრის ნაწილაკების ჩასუნთქვით გამოწვეული - 

სიდეროზი და ა.შ. 

აღსანიშნავია, რომ პნევმოკონიოზი არ წარმოადგენს მა-

რტო ფილტვების დაავადებას. ადამიანის ორგანიზმში მისი 

ჩამოყალიბების დროს აღინიშნება სხვა ბევრი ფუნქციის მო-

შლა. ასე მაგალითად, წარმოებს სისხლის მიმოქცევის შენე-

ლება, ხდება ცენტრალური ნერვული სისტემის დაზიანება, 

ხდება ორგანიზმის ჟანგვითი პროცესების ინტენსივობის შე-

მცირება, წარმოებს საჭმლის მომნელებელი ორგანოების მოქ-

მედების მოშლა.  

დასაქმებულის პნევმოკონიოზით დაავადების სიმძიმის 

ხარისხი შემდეგ ფაქტორებზეა დამოკიდებული: 

 ჰაერში შემცველი მტვრის ქიმიურ-მინერალური შედ-

გენილობა: ადამიანის ორგანიზმისათვის ყველაზე მა-

ვნეა კვარცისა და კვარცის შემცველი ქანების მტვერი. 

ყოველივე ამის გამო, საწარმოები, რომლებშიც შეიძ-

ლება წარმოიქმნას მტვრიანი ჰაერი, სადაც თავისუ-

ფალი SiO2-ის (კაჟმიწის) შემცველობა აღემატება 10%, 

აუცილებელია მიეკუთვნოს სილიკოზის მხრივ სა-

ხიფათო საწარმოებს და შესაბამისად, მათში აუცილე-

ბლად მყარდება სპეციალური,  სილიკოზის საწინაღო, 

მუშაობის რეჟიმი; 
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 მტვრის დისპერსიულობა: მრავალწლიანი დაკვირვე-

ბებითა და მრავალრიცხოვანი გამოკვლევებით დად-

გენილია, რომ მომუშავის ორგანიზმისათვის ყველაზე 

მეტად საშიშია 0.2 – 10 მიკრონის სისხოს მტვრის ნაწი-

ლაკები, ვინაიდან ჰაერთან ერთად ჩასუნთქული ამ ზო-

მის ნაწილაკები თითქმის მთლიანად რჩება ადამიანის 

ფილტვებში. მომუშავის მიერ დამტვერიანებული ჰაე-

რის ჩასუნთქვის დროს, 10 მკ-ზე მეტი ზომის მქონე 

მტვრის ნაწილაკებს, ზემო სასუნთქი გზები არ უშვებს 

ფილტვებში, ხოლო 0.2 მკ-ზე ნაკლები ზომის მტვრის 

ნაწილაკები, ჰაერის ჩასუნთქვის დროს, ჰაერთან ერ-

თად ჩადის ფილტვებში და უკან ამოყვება ამოსუნ-

თქულ ჰაერს; 

 საუნთქ ჰაერში შემცველი მტვრის რაოდენობა: რა თქმა 

უნდა, რაც მეტია სამუშაო ზონის ჰაერის დამტვერია-

ნება, მით უფრო მეტია მომუშავის ფილტვებში მოხვედ-

რილი მტვრის რაოდენობა და აქედან გამომდინარე, 

მომუშავის პნევმოკონიოზით დაავადების საფრთხე; 

 მტვრიან გარემოში ადამიანის მუშაობის სტაჟი: 

მრავალწლიანი კვლევებითა და დაკვირვებებით დად-

გენილია, რომ მომუშავის ორგანიზმში სილიკოზის ჩა-

მოყალიბება წარმოებს მტვრიან გარემოში 5 – 8 წლის 

მუშაობის შემდეგ. აქვე უნდა აღვნიშნოთ, რომ, როდე-

საც მუშა ზონის ჰაერში, მტვრის შემცველობა ძალიან 

მაღალია, სილიკოზით დაავადების შემთხვევები უფრო 

ადრეც შესაძლებელია ჩამოყალიბდეს. ანთრაკოზი, ანუ 

ნახშირის მტვრით გამოწვეული პროფესიული დაავა-

დება, ვითარდება საშუალოდ 4 – 10 წლის სამუშაო სტა-

ჟის დაგროვების შემდეგ. 

ჰაერის მტვრიანობით გამოწვეულ დაავადებებს შორის 

სილიკოზი წარმოადგენს ყველაზე მძიმე დაავადებას, ვინაი-

დან 3 მიკრონზე ნაკლები სიდიდის კვარცის მტვრის ნაწი-
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ლაკები კარგად იხსნება სისხლში და ამ შემთხვევაში, წარ-

მოიქმნება ძლიერ შხამიანი სილიციუმის მჟავა, ხოლო იგი აზი-

ანებს ლეიკოციტებს და ამ დროს ქვეითდება ადამიანის ორგა-

ნიზმის დამცავი იმუნიტეტი. 

სილიკოზს გააჩნია განვითარების სამი სტადია: 

 პირველი სტადიის შემთხვევაში, დაავადებულს აღე-

ნიშნება უმნიშვნელო ქოშინი, მშრალი ხველა ფილტ-

ვებიდან, ტკივილები გულის არეში; 

 დაავადების მეორე სტადიის დროს, ძლიერდება ქო-

შინი, ავადმყოფს აღენიშნება სასუნთქი გზების ქოშინი 

და სველი ხველა; 

 მესამე სტადიის დროს, ავადმყოფი განიცდის მკვეთრ 

და ძლიერ ქოშინს, იმ შემთხვევაშიც კი როდესაც დაა-

ვადებული ფიზიკურად  არ იტვირთება, მას აწუხებს 

ძლიერი ხველა და გამოეყოფა ნახველი დიდი რაოდე-

ნობით, აღენიშნება მადის დაკარგვა, გულისა და ფი-

ლტვების ფუნქციის უკმარისობა, ორგანიზმში სისხ-

ლის მიმოქცევის დარღვევა, აგრეთვე ორგანიზმის ტე-

მპერატურის მომატება. 

უნდა აღინიშნოს, რომ სილიკოზი არის შეუქცევადი 

დაავადება. ეს იმას ნიშნავს, რომ შეუძლებელია სამედიცინო 

მკურნალობით მაღალი სტადიიდან დაავადების გადაყვანა 

დაბალ სტადიაზე. ე.ი. სილიკოზით დაავადების შემთხვევაში 

დაავადებულის განკურნება შეუძლებელია, თუმცა იმ შემთ-

ხვევაში, როდესაც ავადმყოფობა გამოვლინდება ე.წ. საწყის 

სტადიაში, შესაძლებელია მისი განვითარების შეჩერება მკურ-

ნალობის ჩატარებით. 

 

6.3. ჰაერის მტვრიანობის სიდიდის განსაზღვრა 

საერთოდ, საწარმოო სათავსებში და ცალკე აღებულ სა-

მუშაო ადგილზე საჰაერო გარემოს მტვრიანობის გასაკონტ-

როლებლად და ჰაერში მტვრის შემცველობის განსაზღვრი-
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სათვის გამოიყენება სხვადასხვა მეთოდი, რომელთაგან ყვე-

ლაზე ძველი და ფართოდ გავრცელებულია ე.წ. წონითი მე-

თოდი. ამ მეთოდის გამოყენების დროს, განისაზღვრება ჰაერის 

ერთეულ მოცულობაში მტვრის ნაწილაკების შემცველობის 

წონითი რაოდენობა. 

აღნიშნული მეთოდის გამოყენებით, ჰაერში მტვრის კონ-

ცენტრაციის განსაზღვრისათვის, ხდება სპეციალური ასპირა-

ტორის საშუალებით, გამოსაკვლევი ჰაერის  ფილტრში გატა-

რება. გაზომვის ჩატარების წინ განისაზღვრება სუფთა ფილტ-

რის წონა და იგივე  ფილტრის წონა მასში  გამოსაკვლევი 

მტვრიანი ჰაერის გატარების შემდეგ და   ფილტრის წონებს შო-

რის სხვაობით განსაზღვრავენ ფილტრის მიერ დაჭერილი 

მტვრის წონას. იმავდროულად, წარმოებს ფილტრში ჰაერის 

გატარების დროისა და დროის ერთეულში ფილტრში გატა-

რებული ჰაერის რაოდენობის დადგენა. ყოველივე ამის შემ-

დეგ, სამუშაო ზონაში, ჰაერის სინჯის აღების ადგილზე, არ-

სებულ ჰაერში მტვრის კონცენტრაცია (მგ/მ3) იანგარიშება 

ფორმულით 

 

                  𝑪 =  
𝑷𝟐−𝑷𝟏

𝑽∙𝒕
 ,                        (6.1.) 

სადაც,   P1 არის სუფთა ფილტრის წონა, მგ;  P2  - მტვრიანი     

ფილტრის წონა, მგ;   V  -  ფილტრში ჰაერის გატარების მოცუ-

ლობითი სიჩქარე,  მ3/წთ;  t -  სინჯის აღების დრო, წთ. 

სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების წარმოების დროს, 

როდესაც გამოსაკვლევ ჰაერში არსებული მტვრის ნაწილა-

კების რაოდენობის გარდა, აინტერესებთ მტვრის ნაწილაკე-

ბის ზომები და მათი კონფიგურაცია, ჰაერში მტვრის კონცენ-

ტრაციის დადგენისათვის გამოიყენება ე.წ. დათვლითი მე-

თოდი. ამ შემთხვევაში გამოსაკვლევ მტვრიან ჰაერს ატარებენ 

სპეციალურ ხელსაწყოში - კონიმეტრში, და დანალექი მტვრის 
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ნაწილაკები მიიღება სპეციალურ მინაზე. აღნიშნული მინა 

შემდეგ თავსდება მიკროსკოპში, სადაც წარმოებს მინაზე და-

ლექილი მტვრის რაოდენობის დათვლა. კონიმეტრში გატა-

რებული გამოსაკვლევი ჰაერის მოცულობა (სმ3), განისაზ-

ღვრება კონიმეტრის დგუშის მოცულობისა და დგუშის მუშა 

სვლების რაოდენობის შესაბამისად. ამასთან ერთად, ისევ 

მიკროსკოპის ქვეშ წარმოებს მტვრის ნაწილაკების დისპერსი-

ულობის ხარისხისა და მათი კონფიგურაციის დადგენა. ამ 

ხერხით დადგენილი ჰაერში მტვრის კონცენტრაციის საზომი 

ერთეულია ცალი/სმ3.  

ზემოთ აღწერილი მეთოდების გარდა, თანამედროვე პი-

რობებში, ჰაერში შემცველი მტვრის კონცენტრაციის დადგენა 

ხდება სპეციალური ხელსაწყოებით, რომელთა საშუალები-

თაც მტვრის კონცენტრაციის დადგენა ხდება, მტვრიან ჰაერში 

სინათლის სხივის გატარების დროს, სინათლის სხივის, ან 

მაიონებელი გამოსხივების გამოსაკვლევ მტვრიან ჰაერში გა-

ტარების დროს მაიონებელი გამოსხივების ინტენსივობის შემ-

ცირების ხარჯზე.  

სამუშაო ზონაში ან საწარმოო სათავსში ჰაერის მტვრია-

ნობის დადგენის მიზნით, ჰაერის სინჯების ასაღები ადგი-

ლების, ასევე ჰაერის სინჯის აღების წესების განსაზღვრა 

წარმოებს ჰაერის მტვრიანობის საკონტროლო სპეციალური, 

დადგენილი ინსტრუქციების შესაბამისად. 

 

6.4.  საწარმოო მტვერთან ბრძოლის ღონისძიებები 

საწარმოო სათავსებისა და დაწესებულებების სამუშაო 

ზონასა და ცალკეულ სამუშაო ადგილებზე საჰაერო გარემოს 

დამტვერიანებასთან ბრძოლის ღონისძიებების განხორციელე-

ბას აქვს მნიშვნელოვანი სოციალური დატვირთვა და აქედან 

გამომდინარე, აღნიშნულ სივრცეებში ჰაერის მტვრიანობას-
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თან ბრძოლის ახალი, ეფექტური მეთოდებისა და ღონის-

ძიებების შემუშავება და მათი პრაქტიკული დანერგვა ძალიან 

აქტუალური ამოცანაა. 

თანამედროვე პირობებში, პრაქტიკულად გამოცდილი 

და კარგად ცნობილი საჰაერო გარემოს დამტვერიანების სა-

წინააღმდეგო ღონისძიებები შეიძლება დაიყოს ოთხ ძირი-

თად ჯგუფად: 

 სამუშაო ზონაში/ადგილზე მტვრის ნაწილაკების წარ-

მოქმნის თავიდან აცილება ან მნიშვნელოვნად შემცი-

რება; 

 ჰაერში შეტივტივებულ მდგომარეობაში მყოფი მტვრის 

ნაწილაკების იძულებითი დალექვა; 

 ჰაერში შეტივტივებულ მდგომარეობაში მყოფი მტვრის 

ნაწილაკების განზავება სუფთა ჰაერის დამატების სა-

შუალებით და განზავებული ჰაერის მუშა სივრცის 

გარეთ გამოტანა; 

 საწარმოო გარემოს მტვრიანი ჰაერის სამუშაო ზონის 

გარეთ გაწოვა და ამის შემდეგ მტვრის ნაწილაკების 

დალექვა იძულებითი წესით. 

მუშა ზონაში/სამუშაო ადგილზე მტვრის ნაწილაკების 

წარმოქმნის შემცირება ან მისი თავიდან აცილება შეიძლება 

განვახორციელოთ მიწის მასივის მონგრევის ჰიდრომექანი-

კური ან ჰიდრავლიკური ხერხების გამოყენებით, ამის გარდა, 

მოსანგრევი ქანების მასივის მონგრევამდე, წინასწარი წყლით 

გაჟღენთვით.  

მრავალწლიანი დაკვირვებების შედეგად დადგენილია, 

რომ მიწის ქანების ჰიდრომექანიკური ან ჰიდრავლიკური 

ხერხით მონგრევის შემთხვევაში, სამუშაო სივრცეში გამო-

ყოფილი მტვრის ნაწილაკების კონცენტრაცია არ აღემატება 5 – 

15 მგ/მ3, რაც მიწის მასივის მექანიკური ხერხით მონგრევის 



81 
 

დროს გამოყოფილ მტვრის კონცენტრაციაზე 200 – 300-ჯერ 

ნაკლებია. 

სამთო მასივის ხელუხლებელი ქანების წყლით წინას-

წარი გაჟღენთვის დროს, დაჭირხნილი წყალი ახდენს მტვრის 

ნაწილაკების ურთიერთშეკავშირებასა და გამსხვილებას, რის 

გამოც გამსხვილებული მტვრის ნაწილაკები, მუშა ზონის ჰაე-

რში გამოყოფის დროს, უფრო სწრაფად ილექება სხვადასხვა 

ზედაპირზე. 

ჰაერში შეტივტივებულ მდგომარეობაში მყოფი მტვრის 

ნაწილაკების დალექვისათვის ერთ-ერთი ყველაზე გავრცელე-

ბული ხერხია მონგრეული ქანის მორწყვა. ეს ხერხი ძირითა-

დად გამოიყენება მონგრეული ქანების დატვირთვის, განტ-

ვირთვის, ერთი სახის ტრანსპორტიდან მეორე სახის ტრანს-

პორტზე გადატვირთვისა და მასის ტრანსპორტირებისას. 

მრავალწლიანი დაკვირვებების შედეგად დადგენილია, რომ ამ 

პროცესების წარმოების დროს, მონგრეული ქანის მორწყვის 

გამოყენების შემთხვევაში, ჰაერის მტვრისაგან გასუფთავების 

ეფექტურობა შეადგენს 90 – 99%-ს. 

ჰაერში მტვრის კონცენტრაციის შესამცირებლად მონგ-

რეული მასის წყლით მორწყვის გამოყენება ფრიად ეფექ-

ტურია, მაგრამ დახურულ სივრცეებში, მაგალითად გვირა-

ბებში, მისი გამოყენებისას მკვეთრად იზრდება მონგრეული 

ქანებისა და მუშა ზონაში ჰაერის ტენიანობა, აგრეთვე სამუ-

შაო ადგილების წყლიანობა.  

ყოველივე ზემოთ თქმულის გამო, ძალიან ხშირად, ჰაე-

რის მტვრიანობის შესამცირებლად გამოიყენება მშრალი მტვე-

რდამჭერი სისტემები, რომელთა მოქმედების პრინციპი დამ-

ყარებულია სამუშაო ზონიდან მტვრიანი ჰაერის გაწოვაზე და 

შემდგომში, გაწოვილი მტვრიანი ჰაერის, სხვადასხვა საშუა-

ლებებით მტვრის ნაწილაკებისაგან გაწმენდაზე. 
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სხვადასხვა სამუშაო ადგილებზე ბურღვითი სამუშაო-

ების წარმოებისას, მუშა ზონის ფარგლებში მტვრის ნაწილა-

კების წარმოქმნის შესამცირებლად ან მათ თავიდან ასაცი-

ლებლად, ძალიან ხშირად გამოიყენება ე.წ. სველი ბურღვა, ანუ 

ბურღვა გამორეცხვის გამოყენებით. ამ შემთხვევაში, ბურღვის 

პროცესის წარმართვის ადგილას ხდება ჩვეულებრივი წყლის 

ან ზედაპირულ-აქტიური ნივთიერებების წყალხსნარის მიწო-

დება.  

საბურღ დანადგარებში გამოყენებულ ყველა მტვერდამ-

ჭერ საშუალებას გააჩნია რამდენიმე საფეხურიანი მტვრისაგან 

ჰაერის გამწმენდი დანადგარი. მტვერდამჭერი დანადგარის 

ბოლო საფეხურის მოქმედების პრინციპის შესაბამისად, მათ 

შესაძლებელია ჰქონდეს: 

 გრავიტაციული მტვერდამჭერები - კამერები, ბუნკე-

რები ან ქოლგები; 

 ინერციული მტვერდამჭერები - ციკლონები ან მულ-

ტიციკლონები; 

 სითხიანი ან ფორებიანი მტვერდამჭერები - სხვა-

დასხვა სახეობის ფილტრები.  

სატრანსპორტო დანიშნულების დიდი განივი კვეთის 

მქონე გვირაბების, ხიდებისა და გზების  მშენებლობისას,  ხში-

რად საჭირო ხდება მძლავრი აფეთქებების წარმოება და შესა-

ბამისად, მნიშვნელოვნად იზრდება აფეთქების შედეგად გამო-

ყოფილი მტვრის ნაწილაკების რაოდენობა. იმ დროს, როდესაც 

მიწისქვეშა პირობებში წარმოებს აფეთქება (სატრანსპორტო 

გვირაბების გაყვანისას), აუცილებელია გვირაბში მოწყობილი 

იყოს სათანადო განიავების სისტემა და გარდა ამისა, მასიური 

ანუ მძლავრი აფეთქების გამოყენებისას, ასაფეთქებელ შპუ-

რებსა და ჭაბურღილებში გამოიყენება წყლის საცობები და 

წყლის ტომრები, განსაკუთრებით მიწისქვეშა სატრანსპორტო 
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გვირაბებში აფეთქებების ჩატარების დროს. შპურებსა და ჭა-

ბურღილებში, წყლის საცობებად გამოიყენება 40 სმ სიგრძის 

პოლიეთილენის ამპულები, ხოლო გასაყვანი გვირაბის სანგ-

რევებში - 20 ლ ტევადობის წყლიანი ტომრები, რომლებიც ფე-

თქდება სანგრევთან ერთად. ჰაერის მტვრიანობის შემცირების 

ეფექტიანობა ამ ორივე მეთოდის გამოყენებისას აღწევს 80%-ს. 

გზებისა და გვირაბების მშენებლობისას მონგრეული მი-

წის მასის ექსკავაციის დროს, მტვერწარმოქმნის შემცირებაზე 

ძალიან მოქმედებს დასატვირთი მასის ტენიანობა. ამის თავი-

დან ასაცილებლად, მშრალ ამინდში, გამოიყენება აფეთქებუ-

ლი მიწის მასის ხელოვნური მორწყვა გადასაადგილებელი ჰი-

დრომონიტორებითა და მძლავრი რეაქტიული სავენტილაციო 

დანადგარების გამოყენებით. 

სამუშაო ზონაში დიდი რაოდენობით გამოყოფილი 

მტვრის ნაწილაკების დასაქმებულების ორგანიზმზე ზემოქ-

მედების გამო, მათი პნევმოკონიოზით დაავადების თავიდან 

ასაცილებელი ღონისძიებების მთლიანი კომპლექსი იყოფა 3 

ჯგუფად: 1. სოციალურ-უფლებრივი; 2. სამედიცინო-სანიტა-

რიული; 3. საინჟინრო-ტექნიკური. 

აღნიშნული ღონისძიებების პირველ ჯგუფში ძირითა-

დად, აღსანიშნავია მტვრიან მუშა ზონაში მუშაობის ხანგრძ-

ლივობისა და ჰაერში მტვრის კონცენტრაციის შემცირება. 

მეორე ჯგუფის ღონისძიებებს შორის ძირითადია სა-

მუშაოზე მიღების წინ,  მუშაობის დაწყების ყველა მსურვე-

ლის, სუნთქვის ორგანოების მდგომარეობის დადგენის მიზ-

ნით,  სამედიცინო შემოწმება. ამის გარდა, პროფილაქტიკური 

ღონისძიების სახით, კანონმდებლობით აუცილებელია შრო-

მის მავნე პირობებში მომუშავეების პერიოდული სამედიცი-

ნო შემოწმებები. 
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მესამე  ჯგუფში  გაერთიანებულია  ტექნოლოგიური 

პროცესების შეცვლისა და რაციონალიზაციის, სამუშაო მო-

წყობილობების უფრო ნაკლებად მტვერწარმომქმნელი მოწყო-

ბილობებით შეცვლისა და გადასამუშავებელი მასალის მორწ-

ყვის ღონისძიებების განხორციელება. ამ ჯგუფის ღონისძიე-

ბებიდან ძალზე მნიშვნელოვანია ტექნოლოგიური პროცე-

სების ავტომატიზაცია, რადგან ამ შემთხვევაში, მნიშვნელოვ-

ნად მცირდება დასაქმებულთა რაოდენობა მტვრიან სამუშაო 

ზონაში. 

საწარმოო მტვრის წინააღმდეგ გამოყენებული საინ-

ჟინრო-ტექნიკურ ღონისძიებებს შორის ყველაზე ეფექტური 

და გავრცელებულია საწარმოო სათავსებში საერთო-ჰაერცვ-

ლითი განიავების მოწყობა, აგრეთვე სამუშაო ზონის კედ-

ლებზე, იატაკსა და მასში განთავსებულ მანქანა-მოწყობი-

ლობებზე დალექილი მტვრის ნაწილაკების აწმენდა.   

საწარმოო სათავსში საერთო-ჰაერცვლითი განიავების 

მოწყობის დროს, აუცილებელია მასში მივაწოდოთ სუფთა 

ჰაერი, ხოლო სათავსიდან გამოწოვილი მტვრიანი ჰაერი აუცი-

ლებელია გაიწმინდოს სპეციალურ ჰაერგამწმენდში და შემ-

დეგ გაიტყორცნოს ატმოსფეროში.  

იმ შემთხვევაში, როდესაც მომუშავეების ორგანიზმზე 

მტვერთან ბრძოლის საინჟინრო-ტექნიკური, სამედიცინო-

სანიტარიული, აგრეთვე სოციალურ-უფლებრივი  კომპლექ-

სური ღონისძიებები  ვერ უზრუნველყოფს სამუშაო ზონის 

ჰაერში მტვრის კონცენტრაციის შემცირებას ზღვრულ დასა-

შვებ მნიშვნელობამდე, დასაქმებული პირების სუნთქვის ორ-

განოების დასაცავად, აუცილებელია გამოყენებული იყოს ამ 

ორგანოების დაცვის ინდივიდუალური საშუალებები - მტვერ-

საწინაღო რესპირატორები. 
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მტვერსაწინაღო რესპირატორი არის რეზინის ნახევარ-

ნიღაბი, რომელსაც აქვს ჩასასუნთქი და ამოსასუნთქი სარქ-

ველები. ამ რესპირატორების, მტვრის ნაწილაკების დაჭერის 

თვალსაზრისით, ეფექტურობა შეადგენს 95 – 99%-ს. 

 

7. მავნე ნივთიერებები და მათ წინააღმდეგ 

ბრძოლა 

7.1. სუფთა ატმოსფერული ჰაერის ძირითადი 

შემადგენელი ნაწილები 

ადამიანის ჯანმრთელობა და მისი შრომისუნარიანობა 

დიდად არის დამოკიდებული სამუშაო ზონაში არსებული 

ჰაერის შედგენილობაზე. სასუნთქ ჰაერში მავნე აირების, მო-

მწამლავი მტვრის ნაწილაკებისა და ტოქსიკური ორთქლის 

მინარევების სულ მცირე რაოდენობით არსებობამაც კი შეიძ-

ლება გამოიწვიოს ადამიანის ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

გაუარესება, მის ორგანიზმში დაავადების ჩამოყალიბება და 

მოწამვლა. 

შრომის კანონმდებლობით დადგენილი სანიტარიული 

ნორმებისა და წესების თანახმად, თავისი შედგენილობით, 

მუშა ზონის ჰაერი, ძალიან არ უნდა განსხვავდებოდეს სუფთა 

ატმოსფერული ჰაერის შედგენილობიდან. როგორც ცნობი-

ლია, სუფთა ატმოსფერული ჰაერის მთავარი შემადგენელი 

ნაწილებია: აზოტი - 78.03%;  ჟანგბადი - 20.96%;  ნახშირორ-

ჟანგი - 0.03%;  ინერტული აირები (ნეონი, არგონი და სხვ.) – 

0.95%. ამის გარდა, სუფთა ატმოსფერული ჰაერი, მცირე და 

ცვალებადი რაოდენობით ყოველთვის შეიცავს მტვრის ნაწი-

ლაკებსა და წყლის ორთქლს. 
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7.2. საწარმოო შხამები და მათი ნეგატიური გავლენა 

ადამიანის ორგანიზმზე 

ძირითად პროფესიულ მავნეობებს საწარმოო სათავ-

სებში წარმოადგენს სხვადასხვა შედგენილობის მქონე ქი-

მიური ნივთიერებები. მომწამლავი ანუ ტოქსიკური ნივ-

თიერება წარმოადგენს ისეთ ქიმიურ ნივთიერებას, რომელიც 

ადამიანის ორგანიზმზე ზემოქმედებისას იწვევს მისი ნორმა-

ლური სიცოცხლისუნარიანობის დარღვევას, დაავადებასა და 

მოწამვლას. 

ქიმიური ნივთიერებების ადამიანის ორგანიზმზე მოქ-

მედების ხასიათი და მავნე ზემოქმედების ხარისხი დამოკი-

დებულია ამ ნივთიერების სტრუქტურაზე, სასუნთქ ჰაერში 

ქიმიური ნივთიერების შემცველობაზე, აღნიშნული ნივთიე-

რების ფიზიკურ მდგომარეობაზე, ორგანიზმზე მისი ზემოქ-

მედების ხანგრძლივობაზე, სამუშაო გარემოს პირობებზე, 

ქიმიური ნივთიერების ადამიანის ორგანიზმში მოხვედრის 

გზებზე, ორგანიზმის ინდივიდუალურ მგრძნობიარობაზე და 

სხვა ფაქტორებზე. 

მომწამლავი ქიმიური ნივთიერება თავისი ფიზიკური 

მდგომარეობის მიხედვით, შესაძლებელია იყოს მყარ, თხევად 

ან აიროვან მდგომარეობაში. 

ადამიანის ორგანიზმის ტოქსიკური ნივთიერების სა-

შუალებით მოწამვლა შეიძლება იყოს მწვავე ან ქრონიკული 

ფორმის. 

მწვავე ფორმის ქიმიური მოწამვლა ხასიათდება მისი 

სწრაფი გამოვლინებით. იგი ვითარდება სწრაფად, ადამიანის 

ორგანიზმში მომწამლავი ნივთიერების დიდი რაოდენობით, 

შედარებით მოკლე დროის განმავლობაში, შეღწევის გამო და 

მიეკუთვნება „უბედური შემთხვევის“ კატეგორიას. 
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ქრონიკული ფორმის ქიმიური მოწამვლა, ცოცხალ ორ-

განიზმში მომწამლავი ნივთიერების, მცირე დოზებითა და 

ხანგრძლივი დროის განმავლობაში შეღწევით ვითარდება და 

ამ შემთხვევაში ადამიანის ორგანიზმში ყალიბდება პროფე-

სიული დაავადება. ადამიანის ორგანიზმის ქრონიკული მო-

წამვლა ხდება თანდათან, მოწამვლის ნიშნების აშკარა გამოვ-

ლინების გარეშე. 

ქიმიური ნივთიერების ტოქსიკური თვისებები ძლიერ-

დება მუშა ზონის ჰაერის მაღალი ტემპერატურის, ჰაერის მა-

ღალი ფარდობითი ტენიანობისა და ჰაერის დიდი დამტვე-

რიანების გამო. 

ადამიანის ორგანიზმის შიგნით მომწამლავი ნივთიე-

რება შესაძლებელია მოხვდეს: 

 სუნთქვის ორგანოების საშუალებით, რომელშიც შხა-

მები აღწევს მტვრის, ორთქლის, აირის ან კვამლის სა-

ხით; 

 საჭმლის მომნელებელი ორგანოების საშუალებით - 

პირის ღრუს საშუალებით; 

 ადამიანის კანის საშუალებით. 

ადამიანის ორგანიზმზე ქიმიური მომწამლავი ნივთიე-

რების ზემოქმედების თვალსაზრისით, შესაძლებელია გამო-

ვყოთ შემდეგი ჯგუფები: 

1. ქიმიური ნივთიერებები, რომელიც იწვევს ქიმიურ  და-

მწვრობას - გოგირდმჟავა, ამიაკი, აზოტმჟავა, ფენოლი 

და სხვ.; 

2. ქიმიური ნივთიერებები, რომელიც მოქმედებს სა-

სუნთქ ორგანოებზე - ამიაკის აირი, გოგირდოვანი აი-

რი, ქლორი, აკროლეინი, კაჟმიწა და სხვ.; 
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3. სისხლზე მოქმედი ქიმიური ნივთიერებები - ნახშირ-

ბადის დიოქსიდი, ციანმჟავა, ბენზოლი, ტყვია და მისი 

შენაერთები, წყალბადდარიშხანი და სხვ.; 

4. ქიმიური ნივთიერებები, რომელიც ზემოქმედებს ადა-

მიანის ნერვულ სისტემაზე - ბენზინი, ანილინი, აცე-

ტონი, ბენზოლი, გოგირდწყალბადი, გოგირდნახშირ-

ბადი და სხვ.; 

5. ადამიანის ორგანიზმის ფიზიოლოგიურ ფუნქციებსა 

და ორგანოებზე მოქმედი და უჯრედებში ცვლადი რე-

აქციების დამაჩქარებელი ქიმიური ნივთიებებები ანუ 

ფერმენტული და ცვლადი შხამები - ტყვია, გოგირდ-

წყალბადი, ციანმჟავა, ვერცხლისწყალი, დარიშხანი და 

სხვ., ასევე კანცეროგენული მოქმედების შხამები - ბენ-

ზოლი, ანილინი, რადიაქტიული იზოტოპები. 

 

7.3. სამუშაო ზონის ჰაერში აირების კონცენტრაციის 

განსაზღვრის მეთოდები 

ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი სანიტარიული ნორმებისა და 

წესების შესაბამისად, მუშა ზონაში სისტემატურად უნდა 

წარმოებდეს ჰაერის შედგენილობის კონტროლი. ამისათვის, 

ჰაერში მავნე და მომწამლავი აირების კონცენტრაციების და-

სადგენად არსებობს ლაბორატორიული, ინდიკატორული და 

ექსპრესული ჰაერის ანალიზის მეთოდები და ხერხები. 

           ლაბორატორიული მეთოდის საშუალებით, სამუშაო 

ზონის ჰაერში, შესაძლებელია მაღალი სიზუსტით  განისაზღ-

ვროს მომწამლავი ქიმიური ნივთიერებების მიკრორაოდე-

ნობა. ამასთან, გასათვალისწინებელია ის გარემოება, რომ ამ 

ხერხის გამოყენებისას, ჰაერის ანალიზის ჩატარება მოითხოვს 

დიდ დროს, ვინაიდან ამ შემთხვევაში საჭიროა მუშა ზონაში 
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ჰაერის სინჯის აღება და შემდეგ სპეციალურ ქიმიურ ლაბო-

რატორიაში მისი ანალიზის ჩატარება. 

ჰაერის შედგენილობის განსაზღვრა ინდიკატორული 

მეთოდის გამოყენებით უფრო მარტივია. ამ შემთხვევაში ჰაე-

რის ანალიზი შესაძლებელია უფრო სწრაფად ჩატარდეს, მაგ-

რამ გასათვალისწინებელია ის, რომ  სასუნთქ ჰაერში მომ-

წამლავი ნივთიერების რაოდენობრივი მახასიათებელი განი-

საზღვრება ძალიან მიახლოებით. 

რაც შეეხება ჰაერის შედგენილობის ექსპრესული მე-

თოდით განსაზღვრას, იგი საშუალებას იძლევა მუშა ზონის 

ჰაერში, სწრაფად და საკმაო სიზუსტით, განისაზღვროს ტოქ-

სიკური ქიმიური ნივთიერებების შემცველობა. სასუნთქი ჰაე-

რის ამ მეთოდით ანალიზის ჩატარების დროს, ჰაერში საწარ-

მოო შხამების შემცველობა განისაზღვრება უშუალოდ მუშა 

ზონის ფარგლებში განლაგებული აირანალიზატორებისა და 

აირსიგნალიზატორების საშუალებით. 

 

7.4. სამუშაო ზონის ჰაერში მავნე ნივთიერებების 

შემცველობის ზღვრული დასაშვები 

კონცენტრაციები 

მრავალწლიანი დაკვირვებებითა და ჩატარებული მეც-

ნიერული კვლევებით დადგენილია, რომ ადამიანის ორგა-

ნიზმის მწვავე მოწამვლა და პროფესიული დაავადება დიდა-

დაა დამოკიდებული სამუშაო ზონის ჰაერში მავნე ნივთიე-

რებების შემცველობის რაოდენობაზე. 

ამის გათვალისწინებით, ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი შრო-

მის უსაფრთხოების კანონის შესაბამისად, დადგენილია სა-

წარმოო სათავსების მუშა ზონის ჰაერში მავნე და  მომწამლავი 

ნივთიერებების შემცველობის ზღვრული დასაშვები კონცენ-

ტრაციები. 
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ქიმიური ნივთიერების ზღვრული დასაშვები კონცენ-

ტრაცია (ზ.დ.კ.) წარმოადგენს მომწამლავი ქიმიური ნივთიე-

რების ისეთ კონცენტრაციას, რომელიც ყოველდღიური 8 საა-

თიანი სამუშაო რეჟიმის პირობებში, მაგრამ არა უმეტეს 40 სა-

ათისა კვირაში, მთელი სამუშაო სტაჟის განმავლობაში, მო-

მუშავეთა ორგანიზმზე ზემოქმედების დროს, არ იწვევს დასაქ-

მებულის ორგანიზმში არავითარ უარყოფით ცვლილებას. 

ამ განმარტებიდან გამომდინარეობს, რომ რაც უფრო 

მცირეა სასუნთქ ჰაერში (სამუშაო ზონის ჰაერში) ქიმიური ნივ-

თიერების ზ.დ.კ. მნიშვნელობა, მით უფრო მავნე და ტოქ-

სიკურია ქიმიური ნივთიერება. ამასთან, გასათვალისწინებე-

ლია, რომ ასეთი კონცენტრაციები დასაშვებია მხოლოდ ისეთ 

შემთხვევებში, როდესაც სხვადასხვა მიზეზის გამო, მუშა ზო-

ნის ჰაერიდან, მომწამლავი ნივთიერებების მთლიანად მოცი-

ლება ტექნიკურად შეუძლებელია. 

ქალაქებისა და სხვა დასახლებული პუნქტების ატმოს-

ფერულ ჰაერშიც დადგენილია მავნე და მომწამლავი ნივთი-

ერებების ზ.დ.კ., რომელთა სიდიდე მნიშვნელოვნად დაბა-

ლია საწარმოო შენობა-ნაგებობების შიგა სივრცეების ჰაერისა-

თვის დადგენილ ქიმიური ნივთიერებების ზღვრულად დასა-

შვებ კონცენტრაციებზე.  

 

7.5. ტოქსიკური ნივთიერებების ნეგატიური 

ზემოქმედებისაგან დაცვის ღონისძიებები 

საწარმოო დაწესებულებებში მთლიანად და თითოეულ 

სამუშაო ადგილზე ნორმალური შედგენილობის მქონე, სუნთ-

ქვისათვის ვარგისი საჰაერო გარემოს შესაქმნელი საშუა-

ლებები და მომწამლავი ქიმიური ნივთიერებების დასაქმე-

ბული და სხვა პირების ორგანიზმზე არასასურველი ზემო-

ქმედებისაგან დამცავ ღონისძიებებს წარმოადგენს: ტექნო-
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ლოგიური და საწარმოო პროცესების რაციონალიზაცია, მე-

ქანიზაცია, ავტომატიზაცია და დისტანციური მართვა, სა-

მუშაო პროცესებში გამოყენებული ტოქსიკური ნივთიერე-

ბების შეცვლა ნაკლებად მომწამლავი ნივთიერებებით, სხვა-

დასხვა საწარმოო პროცესების შესრულების დროს მომწამლავ 

ნივთიერებებთან დასაქმებულების კონტაქტის გამორიცხვა, 

სამუშაო ადგილზე განლაგებული მანქანა-მექანიზების ჰერ-

მეტიზაცია, მუშა ზონაში ადგილობრივი გამწოვი და მთლი-

ანად საწარმოო სათავსში საერთო ჰაერცვლითი განიავების 

მოწყობა და სხვ. ამავე დროს, დასაქმებულების პერიოდული 

სამედიცინო შემოწმებებისა და მათთან სანიტარიულ-ტექნი-

კური ხასიათის ახსნა-განმარტებითი საუბრების რეგულარუ-

ლი ჩატარება. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც აღნიშნული საერთო-ტექნი-

კური დამცავი ღონისძიებების გამოყენებით ვერ ხერხდება 

საწარმოო დაწესებულების შიგა საჰაერო სივრცეში, დამტკი-

ცებული სანიტარიული ნორმებითა და მოთხოვნებით დასა-

შვები პირობების უზრუნველყოფა, დასაქმებული და სხვა 

პირების დაცვა მავნე აირების ნეგატიური ზემოქმედებისაგან 

წარმოებს დაცვის ინდივიდუალური საშუალებების გამოყე-

ნებით.  

ეს საშუალებებია: მაიზოლირებელი სასუნთქი აპარა-

ტები, ჰაერის მფილტრავი დანადგარები, სპეცტანსაცმელი, 

სპეციალური დამცავი საცხები, დამცავი სათვალეები და სხვ. 

დასაქმებული და სხვა პირების ქიმიური ნივთიერე-

ბებით მწვავე მოწამვლის ან ქიმიური დამწვრობის შემთ-

ხვევაში, აუცილებელია დაშავებულებს სამუშაო ადგილზე 

ჩაუტარდეთ პირველადი ექიმამდელი დახმარების აღმოსა-

ჩენი შემდეგი მანიპულაციები: 
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 დაშავებული უნდა გამოყვანილი იყოს სუფთა ჰაერზე 

და იგი განთავისუფლებული უნდა იყოს სუნთქვის ხე-

ლისშემშლელი ტანსაცმლისგან; 

 სუნთქვის პროცესის დარღვევის დროს, მას უნდა ჩა-

უტარდეს ხელოვნური სუნთქვა; 

 მომწამლავი ნივთიერების კუჭში მოხვედრის შემთხ-

ვევაში, აუცილებელია მას ჩაუტარდეს კუჭის ამორე-

ცხვა; 

 დაშავებულის კანზე მჟავის ან ტუტის მოხვედრის შე-

მთხვევაში, აუცილებელია კანის ჩამორეცხვა სუფთა 

წყლის ჭავლით, ხოლო დაშავებულის თვალში მოხ-

ვედრის დროს - აუცილებელია სუფთა წყლით თვა-

ლის გამორეცხვა. თვალში მჟავის მოხვედრის დროს, 

გამორეცხვა წარმოებს 5%-ანი ნატრიუმის ნახშირის 

დიოქსიდის ხსნარით, ხოლო ტუტის მოხვედრისას - 

ბორმჟავას 2%-ანი ხსნარით. 

 

8. საწარმოო ხმაურისა და ვიბრაციისაგან დაცვა 

 

8.1. საწარმოო ხმაური და მისი ნეგატიური 

ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე 

საწარმოო დაწესებულებებში მრავალი სხვადასხვა სა-

ხის მანქანა-მექანიზმების მუშაობის დროს, და ამის გარდა, 

სატრანსპორტო მაგისტრალებზე ტრანსპორტის მოძრაობის 

დროს, წარმოიქმნება სხვადასხვა სიხშირისა და ინტენსივო-

ბის ბგერების ერთობლიობა, რომლებიც უწესრიგოდ, ანუ 

ფიზიკის კანონების ყოველგვარი დაცვის გარეშე ვრცელდება 

საჰაერო გარემოში. ასეთი ბგერების ერთობლიობა წარმოად-

გენს საწარმოო ხმაურს. 
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საერთოდ, ბგერას გააჩნია შემდეგი მახასიათებლები: 

ბგერის ძალა, ბგერის ინტენსივობა, ბგერის სიხშირე, ბგერუ-

ლი წნევის დონე, ბგერის ხმამაღლობა და ბგერის ხმამაღ-

ლობის დონე. 

ბგერის ინტენსივობა  წარმოადგენს ბგერული ენერგიის 

საშუალო ნაკადს, რომელიც ამ ნაკადის გავრცელების მარ-

თობულად განლაგებული ფართობის ერთ კვადრატულ მეტ-

რში ერთი წამის განმავლობაში გადაადგილდება და მისი სა-

ზომი ერთეულია ვტ/მ2. 

ბგერული რხევების სიხშირე იზომება ჰერცებში (ჰც). 

ადამიანის სმენის ორგანოს მიერ აღქმული ბგერების სიხში-

რის დიაპაზონი შეადგენს 20 ჰც-დან 20000 ჰც-მდე. ბგერული 

რხევების აღნიშნული დიაპაზონი არის ადამიანის ყურის სმე-

ნადობის სიხშირის დიაპაზონი. ბგერებს, რომლის სიხშირე 

ნაკლებია 20 ჰც-ზე ინფრაბგერები ეწოდება, ხოლო 20000 ჰც-ზე 

მეტი სიხშირის ბგერები წარმოადგენს ე.წ. ულტრაბგერებს. 

აღნიშნულ ორივე სახის ბგერებს ადამიანის ყური ვერ აღიქვამს 

როგორც ბგერებს, თუმცა ისინი მაინც ძალიან უარყოფითად 

მოქმედებს ადამიანის ორგანიზმზე. 

მაქსიმალური და მინიმალური ბგერების ინტენსივობა, 

რომელსაც ადამიანის ყური შეიგრძნობს, როგორც ბგერას, 

წარმოადგენს ადამიანის სმენადობის ზედა და ქვედა ზღვარს.  

1000 ჰც სიხშირის ბგერების დროს, სმენადობის ქვედა 

ზღვარზე ბგერის ინტენსივობაა 10-12ვტ/მ2. ამის გარდა, ცნო-

ბილია, რომ, იმ შემთხვევაში, როდესაც ბგერის ინტენსივობაა 

102ვტ/მ2, ადამიანის ყურში შეიგრძნება ტკივილი, ე.ი. ბგერის 

ასეთი ინტენსივობა შეესაბამება ადამიანის სმენადობის ზედა 

ზღვარს. ასეთი მსჯელობის შედეგად, შესაძლებელია დავას-

კვნათ, რომ ბგერის ინტენსივობა ადამიანის სმენადობის ზედა 
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ზღვარზე 1012-ჯერ აღემატება ბგერის ინტენსივობას ადამიანის 

სმენადობის ქვედა ზღვარზე. 

ამავე დროს, გაანგარიშებების წარმოებისას, ასეთი რიც-

ხვების გამოყენება ქმნის უხერხულობებს, ამის გარდა, კიდევ 

იმის გათვალისწინებით, რომ ადამიანის ორგანიზმზე ხმაუ-

რის ზემოქმედების დროს, ადამიანის შეგრძნებები გამაღი-

ზიანებლის ენერგიის რაოდენობის ლოგარითმული სიდი-

დის პროპორციულად იცვლება, სხვადასხვა ქვეყნის მეცნიე-

რები შეთანხმდნენ, რომ შემოღებული იყოს დეციბელებში 

(დბ) გამოსახული ლოგარითმული სიდიდეები - ბგერული 

წნევის დონე და ბგერის ინტენსივობის დონე.  

          საწარმოო და საყოფაცხოვრებო პირობებში, ხმაური თა-

ვისი წარმოშობის ხასიათის მიხედვით, შეიძლება იყოს მექა-

ნიკური, ელექტრომაგნიტური და ჰიდროაეროდინამიკური. 

საწარმოო ხმაურის ადამიანის ორგანიზმზე ნეგატიური 

ზემოქმედების ხარისხი დამოკიდებულია ხმაურის წარმოშო-

ბის ხასიათზე, ხმაურის დონეზე, მის ხმამაღლობის დონეზე, 

უშუალოდ ხმამაღლობაზე, ადამიანზე ზემოქმედების ხანგრძ-

ლივობასა და ადამიანის ორგანიზმის ინდივიდუალურ თავი-

სებურებებზე. 

ძლიერი და ინტენსიური ხასიათის ხმაური იწვევს ადა-

მიანის სწრაფ დაღლილობას და სმენადობის დაქვეითებას, 

ამავე დროს, ზოგიერთ შემთხვევაში, შესაძლებელია სმენა-

დობის სრული დაკარგვაც გამოიწვიოს. 

ამასთან ერთად, სმენის ორგანოების გარდა, ინტენ-

სიური ხმაური უარყოფით ზემოქმედებას ახდენს ცენტ-

რალურ ნერვულ სისტემასა და სხვა შინაგან ორგანოებზე. 

ხმაურის ზემოქმედება იწვევს გულის ნორმალური მუშაობის 

დარღვევას, ძლიერ თავის ტკივილებს, თავბრუხვევას, აგრეთ-

ვე საჭმლის მომნელებელი ორგანოების ნორმალური მუშაო-
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ბის დარღვევასა და ისეთ დაავადებებს, როგორიცაა გასტრიტი 

და კუჭის წყლული. 

ადამიანის ორგანიზმზე ხმაურის ზემოქმედების უარ-

ყოფითი შედეგები, მით უფრო მკვეთრადაა გამოხატული,  რაც 

უფრო ინტენსიურია ხმაურის დონე და რაც უფრო ხანგრძ-

ლივია მისი ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე. 

ადამიანის ორგანიზმზე ხმაურის ზემოქმედების საწი-

ნააღმდეგოდ მიმართულ საერთო კომპლექსურ ღონისძიებე-

ბში უმნიშვნელოვანესია მუშა ზონაში ბგერული წნევის დონე-

ების რეგულარული კონტროლი. ამ მიზნით,  სამუშაო ადგილ-

ზე ხმაურის არსებული დონის გასაზომად გამოიყენება სხვა-

დასხვა კონსტრუქციის ხმაურმზომი. მის მოქმედების პრინ-

ციპს წარმოადგენს მიკროფონის საშუალებით აღქმული ბგე-

რული რხევების გარდაქმნა ელექტრულ რხევებად, რომლებიც 

ძლიერდება და მაკორექტირებელ ფილტრსა და გამმართვე-

ლში გავლის შემდეგ, რეგისტრირდება ისრიან გამზომ ხელსა-

წყოში. ამჟამად გამოყენებული სხვადასხვა კონსტრუქციის 

ხმაურმზომების საშუალებით ხმაურის დონის გაზომვის დია-

პაზონი, 50 – 8000 ჰც სიხშირის ბგერების შემთხვევაში, შეად-

გენს 30 – 130 დეციბელს (დბ). 

 

8.2. ხმაურთან ბრძოლის საშუალებები 

საწარმოო ხმაურის, ადამიანის ორგანიზმზე ზემოქმედე-

ბის ნეგატიური ზეგავლენისაგან დასაცავად, სამუშაო ზონაში 

წარმოებს ორგანიზაციული და  საინჟინრო-ტექნიკური  ღონი-

სძიებების განხორციელება. ამ ღონისძიებებში შედის: 

 ხმაურის დონის შემცირება თვით ხმაურის გამომწვევ 

წყაროში; 

 საჰაერო გარემოში ხმაურის გამომწვევი ბგერების გა-

ვრცელების მიმართულების შეცვლა; 
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 ხმაურის გამომწვევი მანქანებისა და მექანიზმების რა-

ციონალური კონსტრუირება; 

 საწარმოო სათავსებისა და მათში ხმაურიანი მექანიზ-

მებით აღჭურვილი საამქროების რაციონალური გან-

ლაგება; 

 ძლიერ ხმაურიანი სათავსების აკუსტიკური დამუშა-

ვება. 

ამის გარდა, ზოგიერთ შემთხვევებში, დასაქმებული პი-

რების ორგანიზმზე მოქმედი ხმაურის დონის შესამცირებ-

ლად გამოიყენება ხმაურისაგან დაცვის ინდივიდუალური სა-

შუალებები. 

ზემოთ მოყვანილ საინჟინრო-ტექნიკურ და ორგანიზა-

ციულ ღონისძიებებს შორის, ყველაზე მეტ დადებით ეფექტს 

გვაძლევს წარმოქმნილი ხმაურის დონის შემცირება, თვით 

ხმაურის წყაროში. მისი განხორციელებისათვის საჭიროა ძლი-

ერხმაურიანი ტექნოლოგიური პროცესებისა და გამოყენებუ-

ლი ხმაურიანი მანქანა-მოწყობილობების, უხმაურო ან ნაკლე-

ბად ხმაურიანი საწარმოო პროცესებითა და მანქანა-დანადგა-

რებით შეცვლა. 

ასე მაგალითად, საბურღი სამუშაოების წარმოებისას, 

პნევმატურ ენერგიაზე მომუშავე დანადგარების მაგივრად, 

ელექტრულ ენერგიაზე მომუშავე პერფორატორების გამოყე-

ნების შემთხვევაში, მნიშვნელოვნად მცირდება ხმაურის დო-

ნე მუშა ზონაში; ლითონების დამამუშავებელ საამქროებში, 

წარმოქმნილი მექანიკური ხმაურის დონის მნიშვნელოვნად 

შესამცირებლად, საჭიროა დარტყმაზე მომუშავე მანქანების 

შეცვლა არადარტყმაზე მომუშავე მექანიზმებით.  

ძალზე ხშირად, ძლიერი ხმაურის გამომწვევი მიზეზი 

არის ძველი ან დაზიანებული მანქანებისა და მექანიზმების 

გამოყენება. ეს პროცესი, რომ თავიდან ავიცილოთ, აუცილე-
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ბელია ასეთი მანქანა-დანადგარების დროულად გარემონ-

ტება ან მათი ახალი დანადგარებით შეცვლა, რითაც მნიშვნე-

ლოვნად შემცირდება ხმაურის დონე მუშა ზონაში. 

ამავე დროს, ხმაურიანი დანადგარების გარშემო მდე-

ბარე კედლების მოპირკეთებისათვის აუცილებელია კარგი 

ხმაურჩამხშობი ფოროვანი მასალების გამოყენება. 

ხშირ შემთხვევაში, მანქანა-მექანიზმების მუშაობისას, 

ძლიერი ხმაურის წარმოქმნას მნიშვნელოვნად ამცირებს ამ 

დანადგარების ლითონისაგან დამზადებული მოძრავი ნაწი-

ლების შეცვლა პლასტმასის ან არახმაურიანი სხვა მასალი-

საგან დამზადებული დეტალებით. ასე მაგალითად, ლითო-

ნის კბილანებთან წყვილში კაპრონისაგან დამზადებული კბი-

ლანების გამოყენება ხმაურის დონეს ამცირებს საშუალოდ 10 – 

12 დეციბელით. 

პნევმატურ ენერგიაზე მომუშავე ძრავებში, ჰაერმბე-

რავებსა და კომპრესორებში აირის გამოტყორცნით გამოწვე-

ული ე.წ. აეროდინამიკური ხმაურის დონის შესამცირებლად 

იყენებენ აქტიური და რეაქტიული ტიპის მაყუჩებს.  

რეაქტიული ტიპის მაყუჩებში, ხმაურის დონის ჩასახ-

შობად გამოიყენება ჰაერსადენში გამაფართოებელი კამერე-

ბის ჩართვა. 

რაც შეეხება აქტიური ტიპის მაყუჩებს, მათი მოქმედე-

ბის პრინციპს წარმოადგენს, ბგერული ენერგიის შთანთქმა და 

ამ ენერგიის გარდაქმნა თბურ ენერგიად. აეროდინამიკური 

ხმაურის აქტიური ტიპის მაყუჩის უმარტივესი სახეა აირსა-

დენი მილის აირის გამოსაბოლქვ ხვრელთან მიერთებული 

მილის ნაჭერი, რომელსაც შიგა ზედაპირზე ქეჩა აქვს ამოგე-

ბული. 

საწარმოო ხმაურის წინააღმდეგ ბრძოლის ერთ-ერთი 

ღონისძიებაა ხმაურის გამომწვევი ბგერული ტალღების გა-



98 
 

ვრცელების მიმართულების შეცვლა. ამ ღონისძიების გატა-

რებისას, წარმოებს სამუშაო ადგილების მიმართ ხმაურწარ-

მომქმნელი წყაროების რაციონალური განლაგება. ასე მაგა-

ლითად, დიზელის საწვავზე მომუშავე ძრავის გამოყენებით 

მომუშავე ელექტროსადგურის გამოსაბოლქვი მილის ბოლო 

აუცილებელია მიმართული იყოს სამუშაო სათავსის საწი-

ნააღმდეგო მხარეს, რაც მნიშვნელოვნად ამცირებს აეროდი-

ნამიკური ხმაურის დონეს მუშა ზონაში. 

ძლიერხმაურიანი მანქანებისა და მექანიზმების კონსტ-

რუირების დროს, საჭიროა გათვალისწინებული იყოს ხმაუ-

რისას წარმოქმნილი ბგერული წნევის ზღვრული დასაშვები 

დონეები და ის გარემოება, რომ ადამიანის სმენის ორგანო 

უფრო მგრძნობიარეა მაღალი სიხშირის მქონე ბგერებისადმი. 

ეს იმას ნიშნავს, რომ ბგერის სიხშირის გაზრდა იწვევს მისი, 

ადამიანის ორგანიზმზე, ნეგატიური ზემოქმედების გაზრდას 

და აქედან გამომდინარე, ბგერული წნევის ზღვრული დასაშ-

ვები დონის სიდიდე, ბგერის სიხშირის გაზრდასთან ერთად 

მცირდება. 

კერძოდ, იმ შემთხვევაში, როდესაც ოქტავური ზოლის 

საშუალო გეომეტრიული სიხშირე არის 63 ჰც, სანიტარიული 

ნორმებისა და წესების მიხედვით, ბგერული წნევის დასაშ-

ვები დონეა 99 დბ. ანალოგიურად, თუ ოქტავური ზოლის სი-

ხშირეა 800 ჰც, ბგერული წნევის დასაშვები დონე - 74 დბ. 

ბგერული ტალღების გავრცელების მიმართულებით სა-

წარმოო ხმაურის დონის შემცირება ძირითადად წარმოებს 

მაიზოლირებელი გადამღობი საშუალებების გამოყენებით, 

ამის გარდა, გადამღობი ეკრანების, ხმაურსაიზოლაციო გარ-

საცმებისა და ხმაურსაიზოლაციო სპეციალური კამერების 

მოწყობით. 
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ყველა იმ შემთხვევაში, როდესაც ზემოთ განხილული 

საინჟინრო-ტექნიკური და ორგანიზაციული ღონისძიებების 

საშუალებით, პრაქტიკულად ვერ შევძლებთ სანიტარიული 

ნორმებითა და წესებით დადგენილ დასაშვებ მნიშვნელო-

ბამდე საწარმოო ხმაურის დონის შემცირებას, ხმაურის მავნე 

და არასასიამოვნო ზემოქმედებისაგან მომუშავის სმენის ორ-

განოების დაცვისათვის გამოიყენება დაცვის ინდივიდუა-

ლური საშუალებები, როგორიცაა საყურისები, ხმაურსაწი-

ნაღო მუზარადები და სპეციალური ყურსადებები. 

 

8.3.საწარმოო ვიბრაციები და მისი ნეგატიური 

ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე 

დასაქმებული პირი, თავისი სამუშაო პროფესიიდან გა-

მომდინარე, გარკვეული სამუშაოს შესრულებისას, ხშირ შემ-

თხვევაში, განიცდის ვიბრაციის ზემოქმედებას. ვიბრაცია არის 

ცალკეული სხეულის ან მატერიალური წერტილის მექანი-

კური რხევა. მისი წარმოქმნის მიზეზს წარმოადგენს გარკვე-

ული მანქანა-დანადგარის, მთლიანად, ან მისი ცალკეული დე-

ტალის მუშაობის დროს წარმოქმნილი გაუწონასწორებელი 

ძალოვანი მოქმედება. 

ცოცხალ ორგანიზმზე ზემოქმედების ხასიათის მიხედ-

ვით, ვიბრაცია შეიძლება იყოს ადგილობრივი ანუ ლოკალუ-

რი და საერთო. ადგილობრივი ვიბრაცია მოქმედებს ადამია-

ნის ორგანიზმის ცალკეულ ნაწილებზე და იწვევს ამ ნაწილე-

ბის რხევით მოძრაობას. ადგილობრივ ვიბრაციას განიცდიან 

ხელის პერფორატორების საშუალებით, გზებზე ასფალტის 

საფარის მოსაცილებელი სამუშაოების განმახორციელებელი 

პირები, ბურღვითი სამუშაოების მწარმოებელი მუშაკები, მე-

მოქლონეები და სხვ. 
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ადამიანის ორგანიზმზე საერთო ვიბრაციის ზემოქმე-

დების დროს, მისი მთელი ორგანიზმი განიცდის რხევას. 

ასეთი სახის ვიბრაციას განიცდიან ჭაბურღილებისა და ასა-

ფეთქებელი შპურების მბურღავი დასაქმებულები, სატრან-

სპორტო საშუალების მძღოლები და სხვ. 

ამასთან, სხვა მრავალი სახის სამუშაოების შესრულების 

დროს, შეიძლება მომუშავეებზე ერთდროულად იმოქმედოს 

როგორც ადგილობრივი ხასიათის, ასევე საერთო ვიბრა-

ციებმა.  

ვიბრაციების მახასიათებელ პარამეტრებს წარმოადგენს 

რხევის სიხშირე, რხევის ამპლიტუდა (ვიბროგადაადგილება), 

ვიბროსიჩქარე და ვიბროსიჩქარის დონე. რხევის სიხშირე არის 

მერხევი სხეულის მიერ წამში შესრულებული სრული რხე-

ვების რაოდენობა, მისი საზომი ერთეულია ჰერცი (ჰც). რხევის 

ამპლიტუდაა რხევის პერიოდის მეოთხედის ბოლოს,  მერხევი 

წერტილის მაქსიმალური გადახრა წონასწორობის მდგომა-

რეობიდან, მის საზომ ერთეულს წარმოადგენს მილიმეტრი 

(მმ). რხევის ვიბროსიჩქარე მერხევი სხეულის გადაადგილების 

მაქსიმალური სიჩქარეა რხევის ნახევარი პერიოდის ბოლოში, 

ანუ, როდესაც მერხევი სხეულის გადახრა მისი წონასწორობის 

მდგომარეობიდან შეადგენს ნულს, მისი საზომი ერთეულია 

სმ/წმ. ვიბროსიჩქარის დონის მცნება პრაქტიკაში შემოღებუ-

ლია მერხევი წერტილის რხევითი სიჩქარის დონის შესაფა-

სებლად, მისი საზომი ერთეული არის დეციბელი (დბ). 

ადამიანის ორგანიზმზე ვიბრაციის ზემოქმედების ნე-

გატიური ხარისხი პირველყოვლისა, ფასდება მასზე გადაცე-

მული რხევითი ენერგიის რაოდენობით, რომელიც დამოკი-

დებულია ზემოთ განსაზღვრულ ვიბრაციის პარამეტრებზე, 

ამიტომ იგი წარმოადგენს ვიბრაციის ნორმირების ძირითად 

ფიზიკურ კრიტერიუმს. 
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ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი კანონმდებლობით დადგენი-

ლი სანიტარიული ნორმებისა და წესების თანახმად, დად-

გენილია სამუშაო ინსტრუმენტებისა და სამუშაო ადგილების 

რხევის პარამეტრების ისეთი მნიშვნელობები, რომლებიც გა-

მორიცხავენ ვიბრაციული დაავადებით მომუშავეების დაავა-

დებას. ვიბრაციული დაავადება (შემდგომში - ვიბროდაავა-

დება) შეიძლება გამოიწვიოს როგორც ადგილობრივი, ასევე 

საერთო ვიბრაციის ზემოქმედებამ. 

დასაქმებულ და სხვა პირებზე ადგილობრივი ვიბრა-

ციის ზემოქმედება იწვევს სისხლძარღვების სპაზმებს, აგრე-

თვე ორგანიზმში სისხლის მიმოქცევის სისტემის მოშლას. ამის 

გარდა, იგი იწვევს სახსრებში მარილების დაგროვებას, უარყო-

ფითად მოქმედებს ნერვულ დაბოლოებებზე, იწვევს სმენისა 

და მხედველობის დაქვეითებას, ასევე მოკლე დროის განმა-

ვლობაში დაღლილობას, მოქმედებს ადამიანის ცენტრალურ 

ნერვულ სისტემაზე. 

ადამიანის ორგანიზმზე საერთო ვიბრაცია ძირითადად 

მოქმედებს ცენტრალურ ნერვულ სისტემაზე, იგი იწვევს ორ-

განიზმის ფიზიოლოგიური ფუნქციის მოშლას. საერთო ვიბ-

რაციის ნეგატიური ზემოქმედების გამო, ადამიანს ეწყება თა-

ვის ტკივილები, აღენიშნება უძილობა, უქვეითდება შრომის-

უნარიანობა, აგრეთვე ირღვევა გულის მუშაობის ნორმალუ-

რი რითმი. 

მრავალწლიანი გამოკვლევებითა და დაკვირვებებით 

დადგენილია, რომ ვიბროდაავადება განუკურნებელია. ამის 

გამო, დიდი მნიშვნელობა აქვს მუშა გარემოში ვიბრაციის პა-

რამეტრების რეგულარულ კონტროლსა და მათი რაოდენობ-

რივი მახასიათებლების გაზომვას, იმისათვის რომ თავიდან 

იყოს აცილებული დასაქმებულების დაავადება ვიბროდაავა-

დებით. 
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8.4. ვიბრაციების ზემოქმედებისაგან დასაქმებულების 

დაცვის ღონისძიებები 

სხვადასხვა სახის სამუშაოზე მომუშავე დასაქმებული 

პირები, თავისი პროფესიებიდან გამომდინარე, მათ მიერ  სა-

მუშაოების წარმოების დროს, ადგილობრივ და საერთო ვიბ-

რაციების ზემოქმედებას განიცდიან პნევმატურ ენერგიაზე 

მომუშავე ხელის ან ტელესკოპურ საბურღ მანქანებზე მო-

მუშავე პირები, ავტომობილებისა და ტრაქტორების მძღო-

ლები, ასევე ხელის მექანიკური მოწყობილობებით მომუშავე 

პირები. 

საწარმოო სათავსებში მომუშავეების, ვიბრაციის მავნე 

ზემოქმედებისაგან დასაცავად და შესაბამისად, მათი ვიბრა-

ციული დაავადების თავიდან ასაცილებლად, გამოიყენება 

ტექნიკური, სამედიცინო და ორგანიზაციული დამცავი ღო-

ნისძიებების კომპლექსი. 

ტექნიკურ ღონისძიებებს შორის ყველაზე დიდ დადე-

ბით ეფექტს იძლევა ვიბროსახიფათო მოწყობილობებისა და 

დანადგარების შეცვლა ნაკლებად საშიში ვიბროდანადგარე-

ბით, ვიბრაციული ტექნიკის სამართავად მექანიზაციის, კო-

მპლექსური ავტომატიზაციისა და დისტანციური მართვის სა-

შუალებების გამოყენება, სამუშაო ადგილებზე გამოყენებული 

ტექნოლოგიების შეცვლა. ასე მაგალითად, ბურღვითი სამუ-

შაოების წარმოების დროს, ხელის პერფორატორების შეცვლა   

სვეტიანი საბურღი მოწყობილობებით  მნიშვნელონად ამცი-

რებს მომუშავეებზე ვიბრაციების მავნე ზემოქმედებას და ორ-

განიზმში ვიბროდაავადების ჩამოყალიბების საფრთხეს; ბურ-

ღვის პროცესში გამბჯენი სვეტების გამოყენება სრულიად გა-

მორიცხავს მბურღავის უშუალო კონტაქტს ვიბრირებულ 
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ინსტრუმენტთან და ამის საშუალებით გამოირიცხება დასაქ-

მებულ პირზე ვიბრაციის ნეგატიური ზემოქმედება. 

ვიბრაციის გამომწვევი დანადგარების ექსპლუატაციის 

დროს, მნიშვნელოვნად მაღალ ეფექტს იძლევა სპეციალური 

ვიბროჩამხშობი ურიკების გამოყენება, რომლებშიც ზამბარე-

ბის გამოყენებით ხდება დასაქმებულების ხელების სრულად 

იზოლირება დანადგარის ვიბრირებული სახელურებისაგან. 

         ვიბრაციული დაავადების თავიდან ასაცილებლად, დი-

დი მნიშვნელობა აქვს სამუშაო დანადგარისა და მუშა ინსტ-

რუმენტის რაციონალურ კონსტრუირებას. საჭიროა გამოვი-

ყენოთ ისეთი მუშა ინსტრუმენტები, სადაც ვიბრირებული 

ნაწილები, იზოლირებული უნდა იყოს, ვიბროჩამხშობი ამო-

რტიზატორების საშუალებით,  იმ ნაწილებისაგან, რომლებიც 

არ ვიბრირებს. 

ძალიან დიდი მნიშვნელობა აქვს აგრეთვე სამუშაოების 

წარმართვის სწორ ორგანიზებას, რაც გამოიხატება იმაში, რომ 

ხელის ინსტრუმენტებით მუშაობის დროს, მომუშავის კონტა-

ქტი ვიბრირებულ ინსტრუმენტთან არ უნდა აღემატებოდეს 

მთელი სამუშაო ცვლის ხანგრძლივობის 2/3 ნაწილს. ამავე 

დროს, კარგ ეფექტს გვაძლევს, საწარმოო სათავსის იატაკის 

იზოლაციისათვის, ვიბრაციის გამომწვევი ინსტრუმენტისა-

გან, იატაკზე აფენენ რეზინის ხალიჩებს. 

ხშირ შემთხვევაში, სხვადასხვა დანადგარის ვიბრაციის 

მიზეზი არის ამ დანადგარის აწყობის წესებისა და მისი მო-

ნტაჟის მოთხოვნების დაუცველობა, ამიტომ, დანადგარის 

აწყობა და მისი სამუშაო ადგილზე მონტაჟი აუცილებელია 

განხორციელდეს წესებისა და მოთხოვნების განუხრელი დაც-

ვით, რითაც თავიდან იქნება აცილებული აღნიშნული  დანად-

გარის ექსპლუატაციის დროს, ვიბრაციის პარამეტრების სახი-
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ფათო დოზით წარმოქმნა და მათი ნეგატიური ზემოქმედება 

დასაქმებული პირის ორგანიზმზე. 

ამავე დროს, სამუშაო გარემოში, ვიბრაციის პარამეტ-

რების შემცირებისათვის დიდი წარმატებით გამოიყენება 

ანტივიბრაციული კონსისტენტური საცხი მასალები და ან-

ტივიბრაციული სპეციალური სითხეები. 

მაშინ, როდესაც საწარმოო სათავსში გამოყენებული ყვე-

ლა ზემოთ ნახსენები ღონისძიება, სამუშაო ადგილზე ვერ 

შეამცირებს ვიბრაციის პარამეტრების მნიშვნელობას დასა-

შვებ სანიტარიულ ნორმებამდე, მომუშავეების, ხელის ვიბ-

როსახიფათო ინსტრუმენტებით მუშაობის დროს, ვიბროდა-

ავადებების თავიდან აცილებისათვის, გამოიყენება დაცვის 

ინდივიდუალური დაავადებები. ეს არის ვიბროდამცავი ხე-

ლთათმანები, რომლებიც მზადდება რბილი სქელი ქსოვი-

ლისაგან, ან მათი დამზადება ხდება ორმაგი ქსოვილისაგან, 

რომლის შრეებს შორის მოთავსებულია რეზინის წვრილი 

შლანგები. 

 

9. საწარმოო სათავსების განათება 

ცალკეული სამუშაო ადგილების, მუშა ზონებისა და 

მთლიანად საწარმოო სათავსების რაციონალური განათების 

ორგანიზება წარმოადგენს უსაფრთხო და მაღალნაყოფიერი 

შრომის პირობების უზრუნველყოფის ერთ-ერთ ძირითად 

აუცილებელ ამოცანას. სამუშაო ადგილზე/გარემოში მოწყო-

ბილი რაციონალური განათება ხელს უწყობს მომუშავის თვა-

ლის გადაუღლელად, მგრადი ხილვადობის შენარჩუნებას 

მთელი სამუშაო ცვლის განმავლობაში, მკვეთრად აუმჯო-

ბესებს მუშაობის პირობებს, უზრუნველყოფს სამუშაოების 

წარმართვის უსაფრთხოებას, მნიშვნელოვნად ზრდის მომუშა-
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ვის შრომის ნაყოფიერებას და, ამავე დროს, მკვეთრად აუმჯო-

ბესებს გამოშვებული პროდუქციის ხარისხს. 

 

9.1. შუქტექნიკის ძირითადი მახასიათებლები და 

განათების გავლენა ადამიანის მხედველობაზე 

ზოგადად, შუქტექნიკის ძირითადი მახასიათელლებს 

წარმოადგენს სინათლის ნაკადი, სინათლის ძალა, განათებუ-

ლობა და სინათლის სხივის სიკაშკაშე. 

შუქტექნიკაში ძირითადი მახასიათებელია სინათლის 

ნაკადი, რომელიც  არის სინათლის რომელიმე წყაროს მიერ 

დროის ერთეულში  ყველა მიმართულებით გამოსხივებული 

სხივური ენერგიის რაოდენობა. მისი შეფასება წარმოებს ადა-

მიანის თვალზე მოქმედი სინათლითი შეგრძნებით. სი-ნათ-

ლის ნაკადის საზომი ერთეულია ლუმენი (ლმ). ერთი ლუმენი 

წარმოადგენს სხივური ენერგიის ნაკადს, რომელიც 1 წამის 

განმავლობაში გადის ამ ნაკადის გავრცელების მართობულად 

მოთავსებულ 1 სმ2 ფართობში.  

იმის გამო, რომ სინათლის ყველა წყარო და, მათ შორის, 

სანათი ხელსაწყოები, სინათლის ნაკადს ასხივებს არათანაბ-

რად, შემოღებულია სინათლის გამოსხივებული ნაკადის სი-

ვრცობრივი სიმკვრივის მახასიათებელი, რომელსაც წარმოა-

დგენს სინათლის ძალა. იგი არის სინათლის წერტილოვანი 

წყაროს მიერ ყველა მიმართულებით გამოსხივებული სინა-

თლის სხივური ენერგიის ფარდობა იმ სხეულოვანი კუთხის 

სიდიდესთან, რომელშიც თანაბრად ნაწილდება და ვრცე-

ლდება აღნიშნული სინათლის ნაკადი. სინათლის ძალის სა-

ზომი ერთეულია კანდელა (კდ). ერთი კანდელა წარმოადგენს 

ისეთ სინათლის ძალას, როდესაც 1 ლუმენი სინათლის ნაკადი 

ვრცელდება 1 სტერადიანის ტოლ სხეულოვან კუთხეში. 
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ნებისმიერი განათებული ზედაპირის განათების ხარი-

სხი ფასდება განათებულობის დონით, ან უბრალოდ განათე-

ბულობით. აღებული ზედაპირის განათებულობა არის მოცე-

მულ ზედაპირზე დაცემული სინათლის ნაკადის ფარდობა იმ 

ფართობთან, რომელზედაც აღნიშნული სინათლის ნაკადი 

თანაბრად ვრცელდება. განათებულობის საზომ ერთეულს 

წარმოადგენს ლუქსი (ლქ). ერთი ლუქსი წარმოადგენს ისეთ 

განათებულობის დონეს, რომელიც იქმნება იმ შემთხვევაში, 

როდესაც 1 ლუმენის ტოლი სინათლის ნაკადი თანაბრად არის 

განაწილებული 1 მ2-ს ტოლ ფართობზე. 

განათებული ზედაპირის ან მთლიანად ნივთის მხედ-

ველობითი აღქმა ძირითადად განისაზღვრება ზედაპირის სი-

კაშკაშით. სიკაშკაშე წარმოადგენს მოცემული მიმართულე-

ბით არეკლილი სინათლის ძალის ფარდობას განათებული ზე-

დაპირის ფართობის გეგმილთან ხედვის ხაზის მართობულ 

სიბრტყეზე.  სიკაშკაშის საზომი ერთეულია სტილბი (სბ). ერ-

თი სტილბი არის განათებული ზედაპირის ისეთი სიკაშკაშე, 

როდესაც განათებული 1 მ2 ფართობიდან აირეკლება 1 კანდე-

ლას ტოლი სინათლის ძალა. 

ამის გარდა, შუქტექნიკის მახასიათებლებში შედის აგრე-

თვე განათებული ზედაპირის არეკვლის, გამტარობისა და 

შთანთქმის კოეფიციენტები. ისინი არის უგანზომილებო კოე-

ფიციენტები და გამოისახება მთელის ნაწილებში. სხვა სიტყ-

ვებით რომ ვთქვათ, როდესაც რაიმე ზედაპირზე ეცემა სინათ-

ლის ნაკადი, ამ ნაკადიდან ნაწილი ნაკადისა აირეკლება, 

ნაწილი - შთაინთქმება ზედაპირის მიერ, ხოლო ნაკადის ნაწი-

ლი გატარდება განათებული ზედაპირის მეორე მხარეს. ე.ი. ამ 

სამივე კოეფიციენტის ჯამი ტოლია 1-ს, ან 100%-ს. 

ადამიანის მხედველობის ორგანოს ახასიათებს კარგი 

შეგუების უნარი სხვადასხვა ხარისხის განათების მიმართ. ეს 
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განპირობებულია თვალის ადაპტაციური და აკომოდაციური 

თვისებებით. 

ადაპტაცია წარმოადგენს ადამიანის მხედველობის ორ-

განოს უნარს, შეეგუოს სხვადასხვა ხარისხის განათებას და 

თვალი ამ შეგუებადობას ახდენს თვალის გუგის შევიწროების 

ან გაფართოების საშუალებით. 

აკომოდაცია არის თვალის უნარი, თვალისაგან სხვა-

დასხვა მანძილზე არსებული საგნების ნათელი ასახვისა. 

ამავე დროს, უნდა გავითვალისწინოთ, რომ სხვადასხვა 

ხარისხის განათებისადმი, თვალის შეგუების უნარი არ არის 

უსაზღვრო. ხშირი შეგუების დროს, თვალი იღლება, რაც იწ-

ვევს მისი თავდაცვითი რეაქციის უნარის შემცირებას და 

ყოველივე ამის გამო, ხშირად ვითარდება თვალის პრო-

ფესიული დაავადება - ნისტაგმი, რის გამოც იზრდება უბე-

დური შემთხვევების რაოდენობა. ამავე დროს, მძლავრი გა-

ნათების ზედმეტი სიკაშკაშე განსაკუთრებით უარყოფითად 

მოქმედებს ადამიანის თვალებსა და მისი მხედველობითი 

აღქმის უნარზე, რისი მიზეზიცაა მაღალი სიკაშკაშის თვა-

ლისმომჭრელი ზეგავლენა. 

 

9.2. საწარმოო სათავსების განათების 

    სახეები და სისტემები 

სინათლითი სხივების გამოსხივების წყაროს შესაბამი-

სად, ზოგადად, არსებობს საწარმოო სათავსების განათების 

ორი სახე: ბუნებრივი და ხელოვნური. 

ბუნებრივი განათება წარმოადგენს უშუალოდ მზის დი-

სკოს მიერ გამოსხივებული სინათლითი სხივების დიფუზურ 

სინათლეს. იგი მნიშვნელოვნად განსხვავდება ელექტრულ 

ენერგიაზე მომუშავე წყაროებით მიღებული სინათლისაგან. 

უპირველესად, აღსანიშნავია ის, რომ მზის სინათლის სპექტრი 



108 
 

შეიცავს ულტრაიისფერი სხივების გაცილებით მეტ რაოდე-

ნობას, რაც აუცილებლად საჭიროა ადამიანის ორგანიზმი-

სათვის. ამის გარდა, ბუნებრივ სინათლეს აქვს სინათლის 

მაღალი გაბნევა, რაც აგრეთვე ძალიან სასარგებლოა სამუშაო 

ადგილებზე ნორმალური მხედველობითი პირობების შესაქმ-

ნელად. 

ხელოვნური განათება წარმოადგენს ელექტრულ ენერ-

გიაზე მომუშავე გამანათებელი ნათურების საშუალებით მი-

ღებულ განათებას. იგი ისეთი საწარმოო სათავსებისა და 

სივრცეებისათვის არის გათვალისწინებული, სადაც არასაკ-

მარისია ბუნებრივი განათება, ან სადაც სამუშაო პროცესი მიმ-

დინარეობს დღე-ღამის ისეთ პერიოდში, როდესაც არ არის 

ბუნებრივი სინათლე. 

ზოგიერთ შემთხვევაში, საწარმოო სათავსებში მთლია-

ნად, ან ცალკეულ საწარმოო ერთეულებში (საამქროებში), იქ-

მნება ე.წ. შეთავსებული განათება. ამ შემთხვევაში, ცალკეულ 

საამქროში, დღის საათებში, არასაკმარის ბუნებრივ განათე-

ბასთან ერთად იქმნება დამატებით ხელოვნური განათება.  

ბუნებრივი განათების დროს, საწარმოო სათავსში შექ-

მნილი განათებულობის დონე, ძალიან არის დამოკიდებული 

გარემოს მეტეოროლოგიურ პირობებზე, ცის კამარის მდგომა-

რეობაზე, დღე-ღამის საათებზე, წელიწადის დროზე, იმ ქალა-

ქის ადგილმდებარეობის გეოგრაფიულ განედზე, სადაც  მდე-

ბარეობს მოცემული საწარმო და სხვა პარამეტრებზე. ყველა ეს 

პარამეტრი ძლიერ ართულებს ბუნებრივი განათებულობის 

ნორმირებული მნიშვნელობების დადგენას განათებულობის 

აბსოლუტურ ერთეულებში - ლუქსებში, და ამიტომ, სამუშაო 

ადგილზე ბუნებრივი განათებულობის დონის შესაფასებელ 

კრიტერიუმად მიღებული არის ფარდობითი სიდიდე, ე.წ. 



109 
 

ბუნებრივი განათებულობის კოეფიციენტი (ბ.გ.კ.), რომელიც 

გამოითვლება ფორმულით: 

 

 L=(Eშიგ/Eგარ) X100, %             (9.1.) 

სადაც   Еშიგ.  არის სათავსის შიგნით არსებული განათებულო-

ბა, ლქ.,  Еგარ. -  მთელი ცის კამარის გაბნეული შუქით განათე-

ბული გარეთა ჰორიზონტალური სიბრტყის განათებულობა, 

ლქ. 

საწარმოო სათავსებში ბუნებრივი განათება შეიძლება 

იყოს მოწყობილი სხვადასხვა გამანათებელი სისტემის საშუ-

ალებით: 

1. გვერდითი განათების სისტემით - სათავსის გარე კე-

დლებში მოწყობილი სასინათლო ღიობებისა და ფან-

ჯრების საშუალებით; 

2. ზედა განათების სისტემით - ნაგებობის გადახურვის 

კონსტრუქციაში მოწყობილი სასინათლო ღიობებისა 

და შუქფარნების გამოყენებით; 

3. კომბინირებული განათების სისტემით - იმ შემთხვე-

ვაში, როდესაც საწარმოო სათავსში ერთდროულად 

მოქმედებს ბუნებრივი განათების გვერდითი და ზე-

და განათების სისტემები. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც საწარმოო სათავსში მოწყო-

ბილია გვერდითი განათების სისტემა, ნორმირდება ბუნებ-

რივი განათებულობის კოეფიციენტის მინიმალური მნიშვნე-

ლობა, რომლის დადგენა წარმოებს სამუშაო ზონის ფარგ-

ლებში, გვერდითი ფანჯრებიდან ყველაზე მოშორებული სა-

მუშაო ადგილის მიხედვით. 

იმ დროს, როდესაც საწარმოო სათავსში მოწყობილია 

ბუნებრივი განათების კომბინირებული ან ზედა განათების 
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სისტემა, ნორმირდება ბუნებრივი განათებულობის კოეფი-

ციენტის საშუალო მნიშვნელობა. 

საერთოდ, განათების სიდიდის შესაბამისად, საწარმოო 

სათავსებისა და ბუნებრივი განათებულობის კოეფიციენტის 

ნორმირება და მათი თანრიგებად დაყოფა წარმოებს სამუშაო 

ადგილზე შესასრულებელი სამუშაოს სახისა და ამ სამუშაოს 

სიზუსტის ხარისხის შესაბამისად. 

ხელოვნური განათება, მისი კონსტრუქციული შესრუ-

ლებისა და სამუშაო ადგილებზე ზემოქმედების ხარისხის 

შესაბამისად, შესაძლებელია იყოს კომბინირებული და  საე-

რთო სისტემის. ხელოვნური განათების საერთო სისტემა წა-

რმოადგენს განათების ისეთ სისტემას, როდესაც გამანათე-

ბელი ლამპარების განლაგება ხდება სათავსის ჭერზე. განა-

თების ამ სისტემას აქვს ორი ნაირსახეობა: საერთო თანაბარი 

და საერთო ლოკალიზებული. 

საერთო თანაბარი სისტემის მოწყობის დროს, სათავსის 

ჭერზე გამანათებელი ლამპარები განლაგებულია ერთმანე-

თისაგან თანაბარი დაშორებით, რის გამოც, მათ მიერ შექ-

მნილია თითოეულ სამუშაო ადგილზე თანაბრად განაწილე-

ბული განათებულობის დონეები. 

საერთო ლოკალიზებული განათების სისტემის მოწყო-

ბისას, გაითვალისწინება ცალკეულ სამუშაო ადგილზე შე-

სასრულებელი სამუშაოს სიზუსტის ხარისხი და იმ სამუშაო 

ადგილის თავზე, რომელზედაც ტარდება უფრო მაღალი სი-

ზუსტის სამუშაოები, ხდება ჭერზე განლაგებული გასანათებე-  

ლი ლამპარების თავმოყრა, ანუ ერთმანეთისაგან უფრო ახლოს 

განლაგება. 

ხელოვნური განათების კომბინირებული სისტემის 

დროს, როდესაც ცალკეულ სამუშაო ადგილზე წარმოებს 

უფრო მაღალი სიზუსტის სამუშაოების ჩატარება, და ამის 
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გამო, სათავსში მოწყობილი საერთო თანაბარი განათების სი-

სტემით შექმნილი განათებულობის დონე ვერ უზრუნველ-

ყოფს აღნიშნული სამუშაოების ნორმალურად ჩატარებას, აღ-

ნიშნულ სამუშაო ადგილზე დამატებით ეწყობა ადგილობ-

რივი განათება, რომელიც კონცენტრირებას უკეთებს სინათ-

ლის ნაკადს უშუალოდ ამ სამუშაო ადგილზე.        

თავისი ფუნქციონალური დანიშნულების შესაბამისად, 

საწარმოო სათავსებში ეწყობა მუშა, ავარიული და სპეცია-

ლური ხელოვნური განათების სახეები. 

მუშა განათება იქმნება საწარმოო სათავსების ყველა სა-

მუშაო ადგილზე, აგრეთვე მთელ გასანათებელ ტერიტო-

რიაზე სამუშაო პროცესის ნორმალურად წარმართვის, საწარ-

მოს ტერიტორიაზე დასაქმებული და სხვა პირების გადაად-

გილებისა და სატრანსპორტო საშუალებების უსაფრთხო გა-

დაადგილების უზრუნველყოფისათვის. 

ავარიული განათების შექმნა ხდება საწარმოო სათავ-

სებში, სანიტარიული ნორმების შესაბამისი მუშა განათების 

გამორთვისას, სათავსის შიგნით მინიმალური განათებუ-

ლობის დონის შესაქმნელად. საწარმოო სათავსებში ავარიუ-

ლი განათების შექმნისათვის, გამანათებელი ლამპარების ნა-

წილი ჩართულია დამოუკიდებელი კვების წყაროს ქსელში და 

იმ შემთხვევაში, როდესაც ძირითად ელექტრულ ქსელში, 

რაიმე მიზეზით, გამოირთვება ძაბვა, აღნიშნული ლამპარები 

განაგრძობს ნათებას. 

საერთოდ, ორი სახის ავარიული განათება არსებობს:  

1. სამუშაოს ჩატარების გასაგრძელებლად და სამუშაო 

პროცესის ბოლომდე მისაყვანად შექმნილი ავარიუ-

ლი განათება. ამ დროს სამუშაო ადგილზე იქმნება 

ნორმებით გათვალისწინებული მუშა განათების 
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არანაკლები 10%-ს ტოლი ხელოვნური განათებუ-

ლობის სიდიდე; 

2. მუშა ზონიდან ხალხის ევაკუაციისათვის განსაზღ-

ვრული განათებულობა, რომლის დონე დადგენი-

ლია უსაფრთხოების წესებისა და ნორმებით  და შეა-

დგენს 0.2 - 0.5 ლუქსს.  

სპეციალური განათებისა და დასხივების სახეებს წარ-

მოადგენს: მორიგე განათება, ულტრაიისფერი დასხივების სამ-

კურნალო განათება, დაცვის განათება, ბაქტერიოლოგიური 

დასხივებისათვის გამოყენებული განათება და სხვ. 

ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი შრომის უსაფრთხოების ტექ-

ნიკური რეგლამენტებისა და სტანდარტების თანახმად, სა-

წარმოო სათავსების განათება უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ 

მოთხოვნებს: 

 სამუშაო ადგილზე არსებული განათება აუცილებე-

ლია უზრუნველყოფდეს მოცემული სამუშაოს ნორმა-

ლურდ შესასრულებლად რეკომენდებული ჰიგიენუ-

რი ნორმების შესაბამის მხედველობითი მუშაობის პი-

რობებს; 

 აუცილებელია უზრუნველყოფილი იყოს სანიტარიუ-

ლი ნორმების შესაბამისი სინათლის სიკაშკაშის თანა-

ბარი განაწილება სამუშაო ზონის მუშა ზედაპირსა და 

მთელ სამუშაო სივრცეში; 

 თვალთახედვის არეში არ უნდა იყოს, მხედველობის 

დამაბრმავებელი განათებული ზედაპირების ზედმეტი 

სიკაშკაშე; 

 აუცილებელია განათებულობის დონის მუდმივი სი-

დიდის უზრუნველყოფა. დადგენილია, რომ განათე-

ბულობის დონის ხშირი და დიდი ამპლიტუდის დია-

პაზონში ცვალებადობა, იწვევს თვალების ხშირ ადაპ-
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ტაციას, რაც, თავის მხრივ, იწვევს მხედველობის ორ-

განოს მნიშვნელოვან გადაღლას; 

 აუცილებელია, მუშა ზონის ფარგლებში, სინათლის 

ნაკადის გავრცელების ოპტიმალური მიმართულების 

შერჩევა, რაც უზრუნველყოფს ერთი მხრივ, მუშა დე-

ტალების შიგა ზედაპირების დეტალურ დათვალიე-

რებას, ხოლო მეორე მხრივ, მუშა ზედაპირების ელე-

მენტების რელიეფურობის განმასხვავებლობას; 

 დასაქმებული და სხვა პირებისათვის გამანათებელი 

მოწყობილობები არ უნდა წარმოადგენდეს საფრთ-

ხისა და დამატებითი მავნეობების წყაროებს. 

საწარმოო სათავსების, სამუშაო ზონებისა და ადგილე-

ბის განათებისათვის, თანამედროვე პირობებში გამოიყენება 

აირგანმმუხტავი (ლუმინესცენტური) და ვარვარების ძაფის 

მქონე ნათურები. 

აირგანმმუხტავი ნათურა ისეთი მოწყობილობაა, რომე-

ლშიც წარმოებს გარკვეული დიაპაზონის მქონე სპექტრის გა-

მოსხივება, ინერტული აირების, მეტალის ორთქლისა და მა-

თი ნარევის არეალში ელექტრული განმუხტვის შედეგად. ამ 

ტიპის ნათურებს აქვს მეტად მაღალი შუქგაცემა და მუშაობის 

დიდი ხანგრძლივობა. ასეთი ტიპის ნათურებს შორის ყველა-

ზე გავრცელებულია ლუმინესცენტური ნათურები. მათ აქვთ 

ლუმინოფორის თხელი შრით დაფარული შიგა ზედაპირიანი 

ცილინდრული მილაკის ფორმა.  

ვარვარების ძაფის მქონე ნათურა არის თბური გამო-

სხივების სინათლის წყარო. ასეთი ტიპის ნათურის დადებით 

მხარეებს წარმოადგენს დამზადების სიმარტივე და ექსპლუ-

ატაციის მოხერხებულობა. ელექტრულ ქსელში ჩართვის მიზ-

ნით, ისინი არ საჭიროებს დამატებით მოწყობილობას. ამასთან 

ერთად, ამ ტიპის ნათურებს აქვს შემდეგი უარყოფითი მხა-
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რეები: დაბალი შუქგაცემა, მუშაობის მცირე ხანგრძლივობა 

(1000 საათამდე). ამის გარდა, მათ მიერ გამოცემულ სინათლის 

სპექტრში დიდი რაოდენობით არის წითელი და ყვითელი 

სხივები. 

საწარმოო სათავსებში, სამუშაო ზონასა და უშუალოდ 

სამუშაო ადგილებზე, განათებულობის დონის გაზომვისა-

თვის ფართოდ გამოიყენება ობიექტური ტიპის ლუქსმეტრი, 

რომლის შემადგენლობაში შედის სელენის ფოტოელემენტი 

და განათებულობის დონის საზომ ერთეულებში, ანუ ლუქ-

სებში დაგრადუირებული მილიამპერმეტრი. ამ ტიპის ლუქ-

სმეტრის მოქმედების პრინციპი დამყარებულია სელენის 

ფოტოელემენტის ზედაპირზე სინათლის ნაკადის დაცემის 

დროს, მის გამტარებში წარმოქმნილი ფოტოდენის სიდიდის 

გაზომვის პრინციპზე მილიამპერმეტრის საშუალებით. ამ ტი-

პის ლუქსმეტრის საშუალებით ჩატარებული გაზომვის დროს, 

მილიამპერმეტრი გვიჩვენებს ფოტოელემენტის მოთავსების 

წერტილში არსებულ განათებულობის დონეს. 

 

10. უსაფრთხოების მოთხოვნები რადიაქტიურ 

ნივთიერებებთან მუშაობის დროს 

 

10.1.  რადიაქტიური გამოსხივების ზემოქმედება 

ადამიანის ორგანიზმზე 

სხვადასხვა პროფილის საწარმოო დაწესებულებებში მი-

მდინარე ტექნოლოგიური პროცესების ჩატარების დროს, თა-

ნამედროვე პირობებში, ფართოდ გამოიყენება რადიაქტიური 

იზოტოპები. მათი გამოყენება აუცილებელია ისეთი სამუშა-

ოებისა და ოპერაციების ჩატარების დროს, როგორიცაა ჭაბურ-

ღილების ბურღვისა და მათი ექსპლუატაციის დროს, ცემენ-
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ტის ხსნარის აწევის სიმაღლის განსასაზღვრავად, სხვადასხვა 

დანიშნულების გეოფიზიკური სამუშაობის ჩატარების დროს, 

ქანების ფენის ჰიდრავლიკური გახლეჩვისას, მასში ნაპრა-

ლების ადგილმდებარეობის დადგენისას და ა.შ. ამასთან, იმის 

გამო, რომ რადიაქტიური იზოტოპები მავნე ზემოქმედებას 

ახდენს ცოცხალ ორგანიზმებზე, აღნიშნული სამუშაოების ჩა-

ტარებისას, იქმნება გარკვეული სიძნელეები. 

ამა თუ იმ ქიმიური ელემენტის რადიაქტიურობა გამო-

იხატება მისი ატომბირთვების თვითნებურ გარდაქმნასა და ამ 

პროცესის თანმდევი რადიაციული ანუ მაიონებელი გამო-

სხივების წარმოქმნაში. რადიაქტიური იზოტოპის მნიშვნელო-

ვანი მახასიათებელია მისი ნახევრად დაშლის დროის მონაკ-

ვეთი, ანუ ის დრო, რომლის დროსაც აღნიშნული ქიმიური 

ელემენტის ატომბირთვების ნახევარი იშლება. 

ადამიანმა შეიძლება მიიღოს ორგანიზმის შინაგანი ან 

გარეგანი დასხივება. ადამიანის ორგანიზმის შიგნით რადია-

ქტიური იზოტოპი შესაძლებელია მოხვდეს სხვადასხვა გზით. 

ასე მაგალითად, საჭმლის მომნელებელი ორგანოებით, დაზია-

ნებული კანით, ფილტვებით, აგრეთვე ადამიანის კანში არსე-

ბული თვალით უხილავი ფორების საშუალებით. 

რადიაქტიურ სხივებს შორის ცოცხალი ორგანიზმი-

სათვის ყველაზე სახიფათოა α - მაღალი სიმკვრივის იონი-

ზაციის გამომწვევი სხივები და γ - ძალიან მაღალი შემღწევი 

რადიაციის უნარის მქონე სხივები.  

მაიონებელი, ანუ იონიზაციის გამომწვევი, დასხივების 

საწინააღმდეგოდ ადამიანის ორგანიზმის რეაქცია დამოკი-

დებულია ისეთ ფაქტორებზე, როგორიცაა, გამოსხივების დო-

ზა, ორგანიზმზე დასხივების ზემოქმედების ხანგრძლივობა, 

აგრეთვე დასხივებული ზედაპირის ფართობი. ადამიანის ორ-

განიზმზე რადიაციული დასხივების ბიოლოგიური ზემოქმე-
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დება იწვევს, ორგანიზმში ნივთიერებათა ცვლის ნორმალური 

ბიოქიმიური პროცესების დარღვევას. 

ადამიანის ორგანიზმზე მაიონებელი დასხივების ერთ-

ჯერადი დოზა - 20 რენტგენი, იწვევს შესამჩნევ ცვლილებებს, 

რომლებიც დროთა განმავლობაში ქრება. 100 რენტგენი იწ-

ვევს მწვავე სხივურ დაავადებას, ხოლო 700 რენტგენის დას-

ხივებისას ადამიანი იღუპება. 

ამის გარდა, იმ შემთხვევაში, როდესაც ადამიანის ორ-

განიზმზე რადიაციული დასხივება მოქმედებს შედარებით 

მცირე, მაგრამ, ამავე დროს, სანიტარიული ნორმებით დასა-

შვებ ზღვრულ სიდიდეზე მეტი რაოდენობით და თანაც სი-

სტემატიურად, შესაძლებელია განვითარდეს ორგანიზმის 

სხივური დაავადების ქრონიკული ფორმა. 

ამ შემთხვევაში, სხივური დაავადების საწყის პერიოდს  

ახასიათებს უძილობა, წნევის მომატება, საერთო სისუსტე, 

აგრეთვე თავისა და კიდურების სისტემატიური ტკივილები. 

სხივური დაავადების შემდგომ სტადიაზე დაბლდება სისხ-

ლის შედედების უნარი და ვითარდება სისხლნაკლებობა. 

 

10.2. რადიაციული დასხივებისაგან დაცვის  

საერთო ღონისძიებები 

სამუშაოების წარმართვა, რადიაქტიური იზოტოპების 

გამოყენებით, წარმოებს ამისათვის სპეციალურად მოწყობილ 

სათავსებსა და ასეთი სამუშაოების ჩასატარებლად განკუთ-

ვნილ სპეციალურ სამუშაო მაგიდებზე.  

ასეთი სათავსის კედლები და ჭერი უნდა იყოს გლუვი 

ზედაპირის მქონე, ხოლო ოთახის კუთხეები - მომრგვალებუ-

ლი. აღნიშნული სათავსის მეზობლად მდებარე, სათავსის რა-

დიაქტიური გამოსხივებისაგან დაცვის მიზნით, ამ ორივე 
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სათავსის ჭერისა და კედლების შესალესი ბათქაშის შემად-

გენლობაში შერეულია ბარიტის ხსნარი.  

რადიაციული დასხივების წყაროებთან სამუშაო სათა-

ვსის იატაკი აუცილებელია დაფარული იყოს მეთლახის ფი-

ლებით ან ლინოლეუმით, რათა იატაკმა არ შეიწოვოს მასზე 

დაღვრილი სითხე. აღნიშნულ სათავსში მოწყობილი უნდა 

იყოს ინტენსიური ვენტილაცია, ხოლო სამუშაო მაგიდების 

თავზე - დამატებითი გამწოვი ზონდები. ზამთრის პერიო-

დში, აღნიშნული სათავსების გათბობისათვის საჭიროა კა-

ლორიფერების გამოყენება.  

საწარმოო სათავსში, რომელშიც მუშაობისას გამოიყე-

ნება რადიაქტიური ნივთიერებები, ყოველდღიურად, მუშა-

ობის დამთავრების შემდეგ, აუცილებელია ჩატარდეს სველი 

წესით დასუფთავება, ხოლო ყოველი თვის ბოლოს - გენე-

რალური დასუფთავება. 

სამუშაოს ჩატარებისას, აუცილებელია სისტემატიური 

დოზიმეტრული კონტროლის განხორციელება, ამავე დროს, 

საწარმოო სათავსის დასუფთავების შემდეგ საჭიროა მოხდეს 

მთელი სათავსის დოზიმეტრული კონტროლი. სამუშაოს და-

მთავრების შემდეგ რადიაქტიური ნივთიერების ნარჩენები 

საჭიროა შეგროვდეს სპეციალურ კონტეინერში და გაიგზა-

ვნოს სპეციალურ პუნქტში, სადაც უნდა მოხდეს მათი გაუ-

ვნებელყოფა და სპეციალურად მოწყობილ რადიაციული ნა-

რჩენების სამარხში დამარხვა. 

რადიაციული იზოტოპების ცალ-ცალკე შესანახად, ლა-

ბორატორიებში თავსდება სპეციალური სქელკედლიანი სეი-

ფები, რომლებშიც ეს ნივთიერებები ინახება იმ რაოდენობით, 

რაც საწარმოო სათავსს სჭირდება ერთი დღე-ღამის განმავ-

ლობაში. 
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დიდი რაოდენობით, და თანაც დიდი ხნის განმავლო-

ბაში, რადიაქტიური ნივთიერებების შენახვა ხდება სპეცია-

ლურ საწყობში, რომელიც მოშორებულია ლაბორატორიიდან 

უსაფრთხოების წესებითა და ნორმებით გათვალისწინებულ 

მანძილზე. 

ნებისმიერი სახის რადიაქტიური ნივთიერების ტრანს-

პორტირება აუცილებლად წარმოებს სპეციალური, ტყვიის ან 

პარაფინის კონტეინერების გამოყენებით. მათ გადასატანად 

გამოიყენება  ამ მიზნისათვის სპეციალურად მოწყობილი და 

რადიაციული საფრთხის აღმნიშვნელი,  გამაფრთხილებელი 

ნიშნებით მონიშნული სატრანსპორტო საშუალებები. ტრან-

სპორტირების განხორციელების უფლება მხოლოდ მათ გააჩ-

ნიათ, ვისაც, რადიაქტიური ნივთიერებების უსაფრთხოდ გა-

დაზიდვის წესების შესახებ, სპეციალური ინსტრუქტაჟი აქვთ 

გავლილი. 

 

10.3.  რადიაქტიური დასხივებისაგან დაცვის 

ინდივიდუალური საშუალებები 

დასაქმებულების რადიაქტიური გამოსხივების ნეგატი-

ური ზემოქმედებისაგან დაცვისათვის გამოყენებული დაცვის 

ინდივიდუალური საშუალებები არის: სპეცტანსაცმელი, სპეც-

ფეხსაცმელი, თეთრეული, განსაკუთრებული დამცავი კომბი-

ნიზონები, ხელთათმანები, დამცავი მუზარადები, დამცავი 

ნიღბები და ანტირადიაქტიური რესპირატორები. ამის გარდა, 

რადიაქტიულ პრეპარატებთან დაკავშირებული ყველა სამუ-

შაო ოპერაცია ტარდება გრძელსახელურებიანი ინსტრუმენ-

ტებითა და სამარჯვებით, და ამით უზრუნველყოფილია და-

საქმებული პირების დაცვა რადიაციული დასხივებისაგან. 

სანიტარიული ნორმებითა და წესებით დადგენილია, 

რომ რადიაქტიული დასხივებისაგან მომუშავეთა დასაცავად 
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გამოყენებული სპეციალური კომბინიზონები ადვილად უნ-

და იწმინდებოდეს რადიაციული დაბინძურების დროს. ამი-

სათვის ეს სპეცტანსაცმელი მზადდება პლასტიკატებისა და 

პოლიმერებისაგან. ამის გარდა, მომუშავეების დაცვის მიზ-

ნით გამოიყენება რეზინის ან პლასტმასის ხელთათმანები და 

პლასტიკატის დამცავი მაღალყელიანი ფეხსაცმელები, რომ-

ლებიც ადვილად ექვემდებარება დეზაქტივაციას. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც რადიაციული დასხივების სა-

ფრთხე ძალიან დიდია, მომუშავეთა დასაცავად გამოიყენება 

პლასტიკატისაგან დამზადებული პნევმოკოსტუმი, რომელ-

შიც მომუშავის სკაფანდრში, კოსტუმქვეშა სივრცის გასანია-

ვებლად, წარმოებს სუფთა ჰაერის მიწოდება სპეციალური 

ვენტილატორით.  

იმ დროს, როდესაც სამუშაოს წარმოებისას, გამოიყოფა 

დიდი რაოდენობით რადიაციული მტვერი, ადამიანის სუნ-

თქვის ორგანოებზე, მისი ნეგატიური ზემოქმედებისაგან და-

ცვის მიზნით, გამოიყენება ანტირადიაციული რესპირატო-

რები. 

რადიაქტიური ნივთიერების კანზე მოხვედრის დროს, 

აუცილებელია საპნიანი წყლით გაჭუჭყიანებული კანის რა-

მდენჯერმე ჩამორეცხვა, და თუ მაინც ვერ ხერხდება კანიდან 

რადიაციული აქტივობის მოცილება, საჭიროა გამოვიყენოთ 

ბორის ან ძმრის მჟავას სუსტი ხსნარი, ასევე  გოგირდოვანი 

ნატრიუმის ან კალიუმპერმანგანატის ხსნარი. 

რადიაქტიურ ნივთიერებებთან ჩატარებული სამუშაო-

ების დამთავრების შემდეგ აუცილებელია მოხდეს მასთან მო-

მუშავის ფეხსაცმლის, ტანსაცმლის, სამუშაო ინსტრუმენტე-

ბისა და მთლიანად სამუშაო ადგილის გარშემო მდებარე ზე-

დაპირების დასხივების დონის გაკონტროლება დოზიმეტრე-

ბის საშუალებით და, საჭიროების შემთხვევაში, მათი დეზაქ-
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ტივაციის ჩატარება. ასევე აუცილებელია სამუშაოების დას-

რულების შემდეგ დასაქმებულებმა თბილი წყლით დაიბანონ 

ტანი. 

ჩვენი ქვეყნის მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, 

აუცილებელია სანიტარიული ნორმებისა და წესების თანახ-

მად, შევამოწმოთ რადიაქტიულ ნივთიერებებთან მომუშა-

ვეების ჯანმრთელობის მდგომარეობა, როგორც სამუშაოზე 

მიღების წინ, ასევე მუშაობის დროს პერიოდულად, იმისა-

თვის, რათა ადრეულ სტადიაში გამოვლინდეს მომუშავე პერ-

სონალის რადიაციული დასხივების შემთხვევები და დროუ-

ლად ჩავატაროთ მათი შრომის პირობების გასაუმჯობესე-

ბელი სხვადასხვა ღონისძიებები. 

 

11.  საწარმოო სათავსების განიავების 

საფუძვლები 

         ცალკეულ სამუშაო ადგილებსა და მთლიანად საწარ-

მოო სათავსებში დასაქმებულების ჯანმრთელობის უზრუნ-

ველმყოფი და მათი მაღალმწარმოებლური შრომის პირობე-

ბის შექმნა წარმოადგენს უსაფრთხოების ერთ-ერთ ძირითად 

ამოცანას. ამ ამოცანის წარმატებით გადაჭრისათვის აუცილე-

ბელია სამუშაო ზონაში შეიქმნას დასაქმებული პირების სუნ-

თქვისათვის ნორმალური საჰაერო გარემო. ამისათვის კი, სა-

ჭიროა მომუშავეთა ორგანიზმზე მავნე და ფეთქებადი აირე-

ბის, საწარმოო მტვრის, ტოქსიკური ორთქლის, ჭარბი სითბოსა 

და ჰაერის დასაშვებ ნორმაზე მაღალი ფარდობითი ტენიანო-

ბის ზემოქმედების თავიდან აცილება. 

საწარმოო სათავსებში არსებული საჰაერო გარემოს ნო-

რმალური ხარისხის უზრუნველსაყოფად და საწარმოში და-

საქმებულებისათვის ნორმებით დასაშვები მიკროკლიმატუ-
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რი პირობების შექმნისათვის გამოიყენება ღონისძიებების კომ-

პლექსი, რომელთა შორისაც ძირითად ღონისძიებას წარმო-

ადგენს საწარმოო სათავსების განიავება. განიავების პროცეს-

ში საწარმოო მტვრით, მომწამლავი და ფეთქებადი აირებით, 

აგრეთვე ადამიანის ორგანიზმისათვის სხვა მავნეობებით 

დაბინძურებული ჰაერი გამოიდევნება მუშა გარემოდან და ამ 

ჰაერის ნაცვლად წარმოებს სუფთა ატმოსფერული ჰაერის მი-

წოდება. 

ზოგადად, არსებობს საწარმოო სათავსების განიავების 

ორი სახე, ბუნებრივი და ხელოვნური ანუ მექანიკური.  

განიავების ანუ ვენტილაციის სისტემა, თავისი მოქმე-

დების ხასიათის შესაბამისად, შესაძლებელია იყოს მომდენი, 

გამწოვი ან მომდენ-გამწოვი. 

 იმ შემთხვევაში, როდესაც ვენტილაციის სისტემით წა-

რმოებს სუფთა ჰაერის სათავსში მიწოდება ანუ ჰაერის 

მოდენა, განიავების სისტემა წარმოადგენს მომდენი გა-

ნიავების სისტემას; 

 თუ განიავების სისტემის საშუალებით ხდება სხვადა-

სხვა მავნე მინარევებით დაბინძურებული ჰაერის მო-

ცილება, ასეთი სისტემა არის გამწოვი განიავების სის-

ტემა; 

 მაშინ როდესაც, განიავების სისტემა ემსახურება ჰაე-

რის მოდენასაც და მის გაწოვასაც, სისტემა წარმოად-

გენს მომდენ-გამწოვ განიავების სისტემას. 

საწარმოო სათავსის გასანიავებელი მოცულობის შესაბა-

მისად, განიავების სისტემა შეიძლება იყოს საერთო ჰაერც-

ვლითი ან ადგილობრივი. 

საერთო ჰაერცვლითი ვენტილაციის სისტემა ემსახურე-

ბა საწარმოო სათავსის მთელ მოცულობაში გამოყოფილი ფეთ-

ქებადი და მომწამლავი აირების სუფთა ჰაერით, მათი სა-
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სუნთქ ჰაერში შემცველობის ზღვრულად დასაშვებ კონცე-

ნტრაციამდე, განზავებას, და ამ განზავებული ჰაერის საწარ-

მოო სათავსის მთლიანი მოცულობიდან მოკლე დროის გან-

მავლობაში მოცილებას.  

განიავების აღნიშნული სისტემა გამოიყენება მაშინ, რო-

დესაც ფეთქებადი და მომწამლავი აირები გამოიყოფა თანაბ-

რად, საწარმოო სათავსის მთლიან მოცულობაში, და როდესაც 

აუცილებელია ამ მავნეობების მოცილება მთლიანად საწარ-

მოო სათავსიდან. 

          იმ დროს, როდესაც საქმე გვაქვს დიდი მოცულობის სა-

წარმოო სათავსებთან, და ამასთან ერთად, მასში მომუშავეთა 

რაოდენობა მცირეა, ხოლო, სათავსში გამოყოფილი ფეთქება-

დი და მომწამლავი აირები მხოლოდ გარკვეულ სამუშაო 

ადგილებზე გამოიყოფა, საჰაერო გარემოს გაჯანსაღება წარ-

მოებს მხოლოდ ცალკეულ სამუშაო ზონებში. ამ შემთხვევაში, 

ცალკეულ სამუშაო ადგილებზე იქმნება ადგილობრივი გამ-

წოვები და მიიღება ადგილობრივი ვენტილაციის სისტემა. 

საწარმოო სათავსში მოწყობილი ვენტილაციის სისტემა, 

მიუხედავად მისი სახისა და მოწყობის ხასიათისა, აუცილე-

ბელია პასუხობდეს შემდეგ სანიტარიულ-ჰიგიენურ და ტექ-

ნოლოგიურ მოთხოვნებს: 

 სათავსის შიგნით მიწოდებული სუფთა ჰაერის რაო-

დენობა აუცილებელია შეესაბამებოდეს სათავსიდან 

გარეთ გამოწოვილ ჰაერის რაოდენობას; 

 საწარმოო სათავსის სავენტილაციო სისტემის გაანგა-

რიშებისას, აუცილებლად უნდა იყოს გათვალისწინე-

ბული: სათავსის შიგნით საჭიროა იმ რაოდენობით სუ-

ფთა ჰაერის მიწოდება, რომ სათავსში მომუშავე თითო-

ეულ ადამიანზე მოდიოდეს არანაკლები 6 მ3/წთ; 
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 აუცილებელია, რომ მოწყობილი ვენტილაციის სისტე-

მა, არ იწვევდეს დასაქმებულების  გადახურებას ან ზე-

დმეტად გაცივებას; 

 აუცილებელია, მომდენი და გამწოვი ვენტილაციის სი-

სტემების სწორად განლაგება, რომელიც სრულად 

უნდა შეესაბამებოდეს განიავების სისტემის მოწყობის 

წესებსა და ნორმებს; 

 სავენტილატორო დანადგარი, რომელიც შედის განი-

ავების სისტემაში, მუშაობის დროს არ უნდა იწვევდეს 

დასაქმებული პირების სამუშაო ადგილებზე ზღვრუ-

ლად დასაშვებზე მაღალ ხმაურის დონის ნორმებს. 

ზოგიერთ კონკრეტულ შემთხვევაში, საწარმოო სათავ-

სების განიავება წარმოებს ბუნებრივი განიავების გზით. განი-

ავების ასეთი სახით წარმოებისას, ჰაერის გადაადგილება ხდე-

ბა საწარმოო სათავსის გარეთ და სათავსის შიგნით არსებული 

ჰაერის ტემპერატურებს შორის სხვაობის ან საწარმოო შენო-

ბაზე ქარის ზემოქმედების ხარჯზე. ამავე დროს ცნობილია, 

რომ პრაქტიკაში, ბუნებრივი განიავების ხარჯზე, სათავსის ში-

გნით მიწოდებული სუფთა ჰაერის რაოდენობა, უმეტეს შემთ-

ხვევაში, არ არის საკმარისი საწარმოო სათავსის ჯეროვნად გა-

სანიავებლად, და ამიტომ, უმრავლეს შემთხვევაში, საწარმოო 

სათავსში ნორმალური საჰაერო გარემოს შესაქმნელად გამოი-

ყენება მექანიკური განიავება, ანუ განიავება ვენტილატო-

რებისა და სავენტილაციო მილების ქსელის გამოყენებით. ამ 

შემთხვევაში, ჰაერის გადაადგილებისათვის გამოიყენება ღერ-

ძული ან ცენტრიდანული ვენტილატორები. 

ადგილობრივი მექანიკური ვენტილაცია ემსახურება სა-

წარმოო სათავსის ერთ განსაზღვრულ ზონაში ნორმალური შე-

დგენილობის მქონე საჰაერო გარემოს შექმნას. ადგილობრივი 
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მომდენი განიავების სავენტილაციო დანადგარებია: საჰაერო 

შხაპები, ოაზისები და საჰაერო ფარდები.  

ადგილობრივი გამწოვი ვენტილაციის დანიშნულებაა 

ფეთქებადი და მომწამლავი აირების მოცილება უშუალოდ მა-

თი გამოყოფის წყაროებში. ასეთი სახის ადგილობრივი ვენ-

ტილაცია ეწყობა გამწოვი კარადების, სამუშაო ბოქსებისა და 

სხვადასხვა კამერების ზედა სივრცეებში, აგრეთვე  სამღებრო 

და საშემდუღებლო სამუშაოების წარმართვის ადგილებში. 

მექანიკური ვენტილაციის ძირითადი პარამეტრებია: 

 დროის ერთეულში, გასანიავებელი სათავსის შიგნით, 

მისაწოდებელი სუფთა ჰაერის რაოდენობა; 

 სავენტილაციო არხების (მილების) განივი კვეთის ფა-

რთობი; 

 ვენტილატორის ძრავის სიმძლავრე; 

 ვენტილატორის მწარმოებლურობა და მის მიერ გან-

ვითარებული ჰაერის წნევა. 

აღნიშნული პარამეტრების გაანგარიშება ხდება სათავ-

სის შიგნითა საჰაერო გარემოში გამოყოფილი მავნე ნივთიე-

რებების რაოდენობის, სათავსში გამოყოფილი ჭარბი სითბოს 

რაოდენობისა და აღნიშნულ სათავსში ერთდრულად მყოფი 

დასაქმებული პირების რაოდენობის შესაბამისად. 

 

12.  ელექტრომაგნიტური ველები და ოპტიკური 

გამოსხივებანი 

12.1.  ელექტრომაგნიტური ველისა და ოპტიკური 

გამოსხივების ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე 

თანამედროვე პირობებში, მეცნიერებისა და ტექნიკის 

სხვადასხვა სფეროში ფართოდ გამოიყენება ხელსაწყო-და-

ნადგარები, რომლებიც  ელექტრომაგნიტური და ოპტიკური 
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გამოსხივების წყაროა. ასეთებია ელექტრომაგნიტური რხევე-

ბის გენერატორები, ანტენური მოწყობილობები, ცალკეული 

ზემაღალი სიხშირის ბლოკები, მაგნეტრონების კათოდური გა-

მომყვანები და სხვ. 

სხივური ენერგიის ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმ-

ზე, გარკვეულ პირობებში წარმოადგენს სახიფათო  ფაქტორს. 

ადამიანზე მისი ნეგატიური ზემოქმედების ხარისხი დამო-

კიდებულია ზემოქმედების ხანგრძლივობაზე, ტალღის სიგრ-

ძესა და გამოსხივებული ენერგიის რაოდენობაზე. ადამიანის 

ორგანიზმზე მაღალი ინტენსივობის ელექტრომაგნიტური ვე-

ლის ზემოქმედება თბურ ეფექტთან არის დაკავშირებული და 

იწვევს სხვადასხვა ორგანოში სისხლის მიმოქცევის ინტენსი-

ვობის გაძლიერებას. იგი განსაკუთრებით მავნედ ზემოქმე-

დებს თვალის ბროლზე.  

ელექტრომაგნიტური გამოსხივების ბიოლოგიური აქ-

ტივობა იზრდება გამოსხივებული ტალღის სიგრძის შემცი-

რებასთან ერთად და ყველაზე დიდი აქტივობა მიიღება ზე-

მაღალი სიხშირის დიაპაზონში. 

საშუალო ინტენსივობის რადიოტალღების ორგანიზმ-

ზე ზემოქმედება არ იწვევს თბურ ეფექტს, მაგრამ უარყოფი-

თად მოქმედებს ადამიანის ორგანიზმში მიმდინარე ბიოფი-

ზიკურ პროცესებზე, აზიანებს გულ-სისხლძარღვთა და ცენტ-

რალურ ნერვულ სისტემებს. ასეთი ტალღების ორგანიზმზე 

ზემოქმედებისას, აღინიშნება თავის ტკივილები, საერთო სი-

სუსტე და სწრაფი დაღლილობა. 

ოპტიკური გამოსხივების ერთ-ერთი სახეა ინფრაწითე-

ლი გამოსხივება. მის წყაროს წარმოადგენს ნებისმიერი გამთ-

ბარი სხეული. ასე მაგალითად, ფოტორეზისტორები, თერმოე-

ლემენტები, ვარვარების ნათურები და სხვ.  
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იგი ნეგატიურად მოქმედებს თავის ტვინის გარსზე და 

ტვინის ქსოვილებზე, ამის გარდა, ორგანიზმში მიმდინარე ნი-

ვთიერებათა ცვლის გაძლიერების გამო, მკვეთრად იზრდება 

ადამიანის ორგანიზმის ტემპერატურა. 

          ულტრაიისფერი გამოსხივების ადამიანის ორგანიზმზე 

უარყოფითი ზემოქმედების ხასიათის ხარისხი დამოკიდე-

ბულია გამოსხივებული ტალღის სიგრძეზე. მაგალითად, 320 

ნანომეტრზე მცირე ტალღის სიგრძის მქონე ულტრაიისფერი 

სხივები შესაძლებელია გახდეს  ელექტროშემდუღებლებისა 

და ვერცხლისწყლიან-კვარციანი ნათურების მომსახურე პერ-

სონალის თვალის პროფესიული დაავადების - ელექტროოფ-

ტალმიის წარმოქმნის მიზეზი. აღნიშნული დაავადების გა-

მოვლენა ხდება მუშაობის დამთავრებიდან რამდენიმე საათის 

გასვლის შემდეგ. მისი დამახასიათებელი სიმპტომებია: თვა-

ლის ქუთუთოების შესიება და გაწითლება, სინათლის შიში, 

ცრემლდენა და წვა თვალებში, ამის გარდა, ხშირად ხდება 

თვალის რქოვანა გარსის დაზიანება. 

დიდი დოზით ულტრაიისფერი გამოსხივების კანზე ზე-

მოქმედებისას წარმოიქმნება ადამიანის კანის პროფესიული 

დაავადება - დერმატიტი.  

სხვადასხვა სახის საწარმოო სათავსებში, უკანასკნელ პე-

რიოდში, ფართოდ გამოიყენება ლაზერული სხივები. ლა-

ზერი წარმოადგენს ოპტიკური დიაპაზონის ელექტრომაგ-

ნიტური გამოსხივების გენერატორს, რომელშიც მაღალი სი-

მძლავრის სინათლის სხივის მიღება ხდება გარკვეული სიგ-

რძის ტალღაზე. ამ ტიპის გამოსხივების სპეციფიკური დამა-

ხასიათებელი თვისებებია მონოქრომატულობა, სწორხაზო-

ვნება, აგრეთვე დიდი სიმძლავრე. ლაზერის სხივს, რომელიც 

არ არის დაფოკუსებული, აქვს 1 – 2 სმ სიგანე, ხოლო დაფო-

კუსების შემთხვევაში, ლაზერის სხივის სიგანე შეადგენს - 0.1 
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მმ-ს და შესაძლებელია უფრო ნაკლებიც იყოს. დაფოკუსება 

საშუალებას იძლევა უდიდესი სიმძლავრის ენერგიის კონცენ-

ტრაცია მოვახდინოთ ძალიან მცირე ფართობზე და ამის შე-

დეგად მივიღოთ ტემპერატურა მილიონობით გრადუსი. 

ლაზერულ დანადგართან მუშაობის დროს, მომუშავის 

ორგანიზმზე ლაზერული გამოსხივების პირდაპირი გამოს-

ხივება მოქმედებს მხოლოდ უსაფრთხოების მოთხოვნების 

უხეში დარღვევისას, მაგრამ, ამ შემთხვევაში დიდ საფრთხეს 

წარმოადგენს, მომუშავის ორგანიზმზე, არეკლილი ლაზერის 

სხივის ზემოქმედებაც. ამიტომ შრომის უსაფრთხოების თვალ-

საზრისით, უფრო საშიშია არეკლილი სხივების ზემოქმედება. 

ეს სხივები მოქმედებს შინაგან ორგანოებზე, კანზე, თავის ტვი-

ნსა და თვალებზე.  

განსაკუთრებით სახიფათოა არეკლილი ლაზერული 

სხივების ზემოქმედება თვალებზე, ვინაიდან თვალის ბროლი 

და რქოვანა გარსი, სხივს აფოკუსებს თვალის ბადურა გარსზე, 

რითაც ხდება სხივების კოცენტრირება. გარდა ლაზერული 

დანადგარის მიერ გამოსხივებული სხივების ნეგატიური ზე-

მოქმედებისა, მომუშავეებზე აგრეთვე მოქმედებს, დანად-

გარის მუშაობისას წარმოქმნილი 90 – 120 დბ-ს ინტენსივობის 

სტაბილური ან იმპულსური ხმაური. 

აღნიშნული მსჯელობიდან ჩანს, რომ ლაზერული და-

ნადგარის მომსახურება საჭიროებს მუდმივ ყურადღებას და  

იგი დაკავშირებულია მომსახურე პერსონალის ნერვულ-ემო-

ციურ დაძაბულობასთან. 

 

12.2.  ელექტრომაგნიტური გამოსხივებისაგან დაცვის  

ორგანიზაციული და ტექნიკური ღონისძიებები 

მაღალსიხშირული დანადგარების ექსპლუატაციისა და 

მათი მომსახურების დროს, საწარმოო სათავსების შიგა სივრ-
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ცეში ელექტრომაგნიტური დაძაბულობის დონის შესამცი-

რებლად საჭიროა შემდეგი ღონისძიებების განხორციელება: 

1. გამოსხივების წყაროს კარგი ეკრანირება და შეერთებე-

ბში შრომის უსაფრთხოების მოთხოვნების შესაბამისი 

კონტაქტების უზრუნველყოფა. ეკრანებად შესაძლებე-

ლია კარგი ელექტროგამტარობისა და მაგნიტური გამ-

ტარობის მქონე მასალების (სპილენძი, ალუმინი, ფო-

ლადი)  ფურცლებისა და ბადეების გამოყენება. ანტე-

ნური გადამრთველები და უშუალოდ ანტენები გატა-

ნილი უნდა იყოს ცალკე შენობებში; 

2. გადამცემების მუშაობის დისტანციური მართვა და მა-

თი მუშაობის კონტროლი საჭიროა ვაწარმოოთ ეკრანი-

რებული სათავსიდან (ჯიხურიდან). ელექტრომაგნი-

ტური გამოსხივების წყაროს მუშაობაზე ვიზუალური 

დაკვირვება უნდა წარმოებდეს სათვალთვალო ფანჯ-

რის საშუალებით, რომელშიც ჩასმული იქნება მინის ან 

ლითონის ბადის ეკრანი.  

იმ შემთხვევაში, როდესაც აღნიშნული ღონისძიებების 

განხორციელებით, ვერ ხერხდება მომუშავეების ჯეროვნად 

დაცვა, აუცილებელია გამოყენებული იყოს ელექტრომაგნი-

ტური გამოსხივებისაგან დაცვის ინდივიდუალური საშუალე-

ბანი, კერძოდ სპეციალური დამცავი, ლითონური ძაფის რა-

დიოტექნიკური ქსოვილისაგან შეკერილი  ხალათები ან კოს-

ტიუმები, აგრეთვე დამცავი სათვალეები, რომელთა მინები 

დაფარულია სპეციალური სინათლეგამტარი ამრეკლავი 

შრით. 

დაცვის ტექნიკური ღონისძიებებიდან ძალზე მნიშვნე-

ლოვანია ელექტრომაგნიტური გამოსხივების წყაროს მქონე 

მაღალსიხშირული დანადგარების სწორი განლაგება. მათი და-

მონტაჟება უნდა მოხდეს კაპიტალური კედლებისა და ჭერის 
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მქონე ცალკე მდგარ შენობებში, სადაც დაუშვებელია გარეშე 

პირების ყოფნა.  

 ამის გარდა, მეტად მნიშვნელოვანია ელექტრომაგნი-

ტური გამოსხივების ინტენსივობის რეგულარული კონტრო-

ლი. იგი უნდა ხორციელდებოდეს წელიწადში ერთხელ, აგ-

რეთვე მაღალსიხშირული დანადგარის გაშვების დროს, აგრე-

თვე მისი რემონტისა და რეკონსტრუქციის ჩატარების შემდეგ, 

მისი სქემის ცვლილებისას, აგრეთვე მისი მომსახურე პერსო-

ნალის შრომითი პირობების ცვლილებისას. 

ამასთან, ასეთი დანადგარების ექსპლუატაციაზე პასუ-

ხისმგებელმა პირებმა, საჭიროა მკაცრად ადევნონ თვალყუ-

რი, რათა ამ დანადგარების მომსახურე პერსონალი არ იმყო-

ფებოდეს ელექტრომაგნიტური გამოსხივების სახიფათო ზო-

ნაში, დასაშვებ დროზე დიდი ხნის განმავლობაში. 

როგორც კი აღმოჩნდება, რომ ელექტრომაგნიტური გა-

მოსხივების წყაროს მიერ გამოსხივებული ენერგიის დონე აღე-

მატება მის ზღვრულად დასაშვებ მნიშვნელობას, აუცილე-

ბელია დაუყოვნებლივ იყოს მიღებული ზომები უწესრიგო-

ბის აღმოსაფხვრელად. 

 

13. უსაფრთხოების მოთხოვნები ელექტრული 

დანადგარების ექსპლუატაციის დროს 

 

13.1.  ელექტრული დენი და მისი ზემოქმედება 

ადამიანის ორგანიზმზე 

ელექტრულ ენერგიაზე მომუშავე მანქანა-მექანიზმების 

საშუალებით სხვადასხვა სამუშაოს წარმართვის დროს, უსაფ-

რთხოების მოთხოვნებისა და წესების დარღვევისას, დასაქმე-
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ბულმა ან სხვა პირმა შესაძლებელია მიიღოს დაზიანება ელექ-

ტრული დენით. 

ელექტრული დენით გამოწვეული ტრავმებისა და და-

ზიანებების ანალიზი აჩვენებს, რომ ისეთი სამუშაოების ჩა-

ტარებისას, როგორიცაა დაზიანებული დენმკვეთების გამო-

ცვლა, გადამწვარი ნათურების ან დნობადი მცველების შე-

ცვლა, გაწყვეტილი ელექტრული დენგამტარი სადენების მა-

გივრად ახალი სადენების გაჭიმვა და სხვ., ყველაზე ხშირ შე-

მთხვევებში, ელექტრული ტრავმები და დაზიანებები ხდება 

ელექტრულ სადენთან, აგრეთვე ელექტრული დანადგარების 

არაიზოლირებულ დენგამტარ ნაწილებთან შეხებისას. 

დასაქმებული პირის ორგანიზმზე ელექტრული დენის 

ზემოქმედებამ შეიძლება გამოიწვიოს სხვადასხვა ხარისხის 

დაზიანება, რომლის სიმძიმე დამოკიდებულია შემდეგ ფაქ-

ტორებზე: ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის ძალაზე, 

დენის სახეობასა და სიხშირეზე, ადამიანის ორგანიზმის ელე-

ქტრული წინაღობის სიდიდეზე, ელექტრული ქსელის ძაბვა-

ზე, ადამიანის ორგანიზმზე დენის ზემოქმედების ხანგრძლი-

ვობასა და ადამიანის ორგანიზმში ელექტრული დენის გავ-

ლის გზაზე. ამის გარდა, ელექტრული დენის ზემოქმედებით, 

ადამიანის დაშავების ხარისხი (სიმძიმე) დამოკიდებულია 

სამუშაო გარემოში ჰაერის ტემპერატურასა და ჰაერის ფარდო-

ბით ტენიანობაზე. 

ზოგადად, ადამიანის ორგანიზმზე ელექტრული დენის 

ზემოქმედება ძირითადად, გამოიხატება სხეულის კუნთო-

ვანი ქსოვილის უნებლიე შეკუმშვაში. ამის გარდა, ელექტ-

რული ძაბვის ქვეშ მყოფ ნაწილებთან ადამიანის სხეულის 

შეხების ადგილას, ხდება ადგილობრივი გახურება, რის გამოც 

გამოიყოფა სითბო, რასაც თან სდევს ორგანიზმიდან ოფლის 

გამოყოფა და იმ შემთხვევაში, როდესაც დენგამტარ ნაწილთან 
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ადამიანის კონტაქტი გრძელდება დიდი ხნის განმავლობაში, 

შესაძლებელია ადამიანმა მიიღოს ელექტრული დენით გამოწ-

ვეული დამწვრობა. 

ადამიანი აღიქვამს მის ორგანიზმში გამავალ სამრეწვე-

ლო სიხშირის ცვლად დენს, იმ შემთხვევაში, როდესაც დენის 

ძალა 0.6 – 1.5 მა-ის ტოლია. ასეთი სიდიდის დენის ძალა წარ-

მოადგენს „შეგრძნების დენის ძალას“ (მუდმივი დენის შემთ-

ხვევაში „შეგრძნების დენის ძალა“ შეადგენს 5 – 7 მა-ს).  

როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, ადამიანის ორგანიზმზე 

ელექტრული დენის ზემოქმედებისას, ხდება სხეულის კუნ-

თოვანი ქსოვილის უნებლიე შეკუმშვა. ადამიანის ორგანი-

ზმზე მოქმედი დენის ძალის მომატების შემთხვევაში, ადა-

მიანის კუნთოვანი ქსოვილის უნებლიე შეკუმშვის ხარისხი 

(დამაზიანებელი ზემოქმედება) ძლიერდება და 8 - 10 მა და 

უფრო მეტი სიდიდის, ცვლადი დენის ზემოქმედებისას, ხდე-

ბა ხელის კუნთოვანი ქსოვილის ისეთი ძლიერი უნებლიე შე-

კუმშვა, რომ ადამიანს აღარ შეუძლია თავისთავად, სხვისი 

დახმარების გარეშე, განთავისუფლდეს ელექტრული დენის 

ზემოქმედებისაგან (იგივე პროცესი წარმოიქმნება მუდმივი 

დენის ზემოქმედების შემთხვევაში, მხოლოდ ამ დროს დენის 

ძალა შეადგენს 60 – 80 მა-ს). მაშასადამე, შესაძლებელია დავა-

სკვნათ, რომ ადამიანის ორგანიზმზე,  10 მა და უფრო მაღალი, 

სამრეწველო სიხშირის, ცვლადი ელექტრული დენის ზემოქ-

მედების დროს, ვითარდება ხელის პარალიზება და ძნელდება 

სუნთქვა. ანუ, რაც მეტია ადამიანის ორგანიზმში გამავალი 

ელექტრული დენის ძალა, მით უფრო სწრაფად ირღვევა გუ-

ლის კუნთისა და ფილტვების ნორმალური მუშაობა.  

100 მა და უფრო მაღალი, სამრეწველო სიხშირის ცვლადი 

დენის, ადამიანზე ზემოქმედების დროს, თითქმის მყისიერად 
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(2 – 3 წამის ზემოქმედების შემდეგ), ხდება ორგანიზმის სუნ-

თქვის მოშლა და გულის კუნთის მუშაობის რითმის დარღვევა. 

ადამიანის ორგანიზმში გამავალი ელექტრული დენის 

ძალა განისაზღვრება შეხების ძაბვისა და ადამიანის ორგანიზ-

მის საერთო ელექტრული წინაღობის სიდიდეებით. ადამია-

ნის ორგანიზმის ელექტრული წინაღობის სიდიდე დიდ ფარ-

გლებში ცვალებადობს და სხვადასხვა ფაქტორზეა დამოკი-

დებული. ადამიანის ორგანიზმის ელექტრული წინაღობა, ძი-

რითადად, დამოკიდებულია მისი კანის მდგომარეობასა და 

გარემომცველ პირობებზე. ადამიანის სხეულის ნაწილებს შო-

რის ყველაზე მაღალი ელექტრული წინაღობა აქვს კანის ზედა 

შრეს - ეპიდერმისს. კერძოდ, თუ კანი მშრალი და სუფთაა, აგ-

რეთვე მისი მთლიანობა არ არის დარღვეული. ასეთ შემთ-

ხვევაში მისი ელექტრული წინაღობა არის 3х103 – 3х105 ომი. 

კანის რქოვანა გარსის მთლიანობის დარღვევის შემთხვევაში, 

მისი ელექტრული წინაღობის სიდიდე მნიშვნელოვნად მცი-

რდება, ხოლო იმ შემთხვევაში, როდესაც კანის რქოვანა გარსი 

მთლიანად მოცილებულია, ელექტრულ დენთან კონტაქტის 

ადგილში,  მისი ელექტრული წინაღობა შესაძლებელია გაუ-

ტოლდეს 500 – 900 ომს, რაც წარმოადგენს ადამიანის სხეულის 

შიგა ანუ კუნთოვანი ქსოვილის წინაღობას. ამის გარდა, კიდევ 

უფრო მცირე სიდიდეს წარმოადგენს ძვლოვანი ქსოვილის, 

ხრტილის, სისხლის ძარღვების, უშუალოდ სისხლისა და ლი-

მფის ელექტრული წინაღობის სიდიდე. 

იქიდან გამომდინარე, რომ ადამიანის სხეულის ელექ-

ტრული წინაღობის სიდიდე მნიშვნელოვნად არის დამოკი-

დებული სხეულზე მოდებულ შეხების ძაბვაზე, სხეულზე 

ელექტრული დენის მოქმედების ხანგრძლივობაზე, დენის 

სახეობასა და სიხშირეზე, და იმის გამო, რომ შეუძლებელია 

ყველა ზემოთ ჩამოთვლილი ფაქტორის წინასწარი გათვალი-
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სწინება, სხეულზე, სამრეწველო სიხშირის ცვლადი დენის ზე-

მოქმედების დროს, რეკომენდებულია, ადამიანის სხეულის 

ელექტრული წინაღობის საანგარიშო მნიშვნელობად მივი-

ღოთ 1000 ომი.  

ელექტრული ტრავმატიზმის მრავალწლიანი დაკვირ-

ვებისა და ჩატარებული უამრავი გამოკვლევის შედეგად და-

დგენილია, რომ ელექტრული დენის ძალის ერთი და იგივე 

მნიშვნელობის შემთხვევაში, თანამედროვე საწარმოების უმე-

ტეს შემთხვევაში, გამოყენებული სამრეწველო სიხშირის 

ცვლადი დენი ადამიანის ორგანიზმისათვის უფრო სახიფა-

თოა, ვიდრე მუდმივი ელექტრული დენი. ასევე დადგენი-

ლია, რომ ცვლადი დენის სიხშირის გაზრდასთან ერთად, 

მკვეთრად მცირდება ადამიანის კანის ელექტრული წინაღო-

ბის სიდიდე და 10 – 20 კილოჰერცი სიხშირის ელექტრული 

დენის გამოყენებისას, შეიძლება ჩაითვალოს, რომ ადამიანის 

კანს საერთოდ არ აქვს ელექტრული წინაღობა. 

ელექტრული დენის ზემოქმედებით მიღებული საწარ-

მოო ტრავმებისა და უბედური შემთხვევების დეტალური ანა-

ლიზი გვიჩვენებს, რომ რაც მაღალია ელექტრული ქსელის 

ძაბვა, მით უფრო ბევრია დასაქმებული პირების დაშავება, 

ელექტრული დენის უარყოფითი ზემოქმედების გამო. ამას-

თან, ელექტრული დენით დაშავების სიმძიმე მნიშვნელოვ-

ნად არის დამოკიდებული დასაქმებულის სხეულზე უშუა-

ლოდ მოდებული ელექტრული ანუ შეხების ძაბვის სიდი-

დეზე. შეხების ძაბვა არის ელექტრული პოტენციალების 

სხვაობა, დენის წრედის იმ ორი წერტილის პოტენციალებს 

შორის, რომლებსაც ერთდროულად ეხება ადამიანი თავისი 

სხეულის ორი სხვადასხვა წერტილით. ჩვენს ქვეყანაში მოქ-

მედი უსაფრთხოების ნორმებისა და წესების შესაბამისად, 

შეხების ელექტრული ძაბვის ზღვრული უსაფრთხო მნიშვ-
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ნელობა შეადგენს ზოგადად 40 ვოლტს, ხოლო მუშაობის 

მხრივ საშიშპირობებიან,  მაგალითად სამთო და მეტალურ-

გიულ საწარმოებში შეადგენს 20 ვოლტს. 

ელექტრული დენით ადამიანის ორგანიზმის დაზიანე-

ბის ხარისხზე ძალიან დიდ გავლენას ახდენს ორგანიზმში 

ელექტრული დენის გავლის გზა. ტრავმატიზმის არსებული 

სტატისტიკური მონაცემების გაანალიზების შედეგად დად-

გენილია, რომ იმ შემთხვევაში, თუ დაშავებულის სხეულში 

ელექტრული დენის გავლის გზაზე, ან დენის გავლის გზის 

სიახლოვეს, აღმოჩნდება ადამიანის სიცოცხლისათვის ისეთი 

მნიშვნელოვანი ორგანოები როგორიცაა ფილტვები, გულის 

კუნთი ან თავის ტვინი, ადამიანის დაშავების სიმძიმე ძალიან 

მაღალია. აქედან გამომდინარე დადგენილია, რომ ადამიანის 

ელექტრულ ქსელში ერთპოლუსა ჩართვისას, მის სხეულში 

ელექტრული დენის გავლის გზებს შორის ყველაზე სახი-

ფათოა გზა „მარჯვენა ხელი - ფეხები“ ან „თავი - ფეხები“. აქვე,  

უნდა აღვნიშნოთ,  რომ ეს უკანასკნელი დენის გავლის გზა, 

ძალიან იშვიათად გვხვდება პრაქტიკაში და ამიტომ, ადამია-

ნის ორგანიზმში ელექტრული დენის გავლის გზებს შორის 

ყველაზე სახიფათო გზაა „მარჯვენა ხელი - ფეხები“. 

რაც შეეხება ადამიანის სხეულში ელექტრული დენის 

გავლის გზებს შორის, ყველაზე უსაფრთხო გზას წარმოად-

გენს გზა „ფეხი - ფეხი“. ეს დადგენილია, მომუშავეთა ელექ-

ტრული დენით დაშავების სტატისტიკური ანალიზის ჩატარე-

ბის შედეგად, აგრეთვე იმ ფაქტორის გათვალის-წინებით, რომ 

აღნიშნული გზით, ადამიანის სხეულში ელექტრული დენის 

გავლის დროს, გულის კუნთში, თავის ტვინსა და ფილტვებში 

გადის, მოკლედ შერთვის დენის მნიშვნელობიდან, ელექტ-

რული დენის ყველაზე მცირე პროცენტული რაოდენობა, რაც 
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იმის გარანტიაა, რომ ადამიანის სხეული მიიღებს ყველაზე 

დაბალ დაშავების ხარისხს. 

ადამიანის ორგანიზმზე ელექტრული დენის ზემოქ-

მედების გამო, დაშავების სიმძიმე და საერთოდ, დაშავების 

საფრთხე დიდადაა დამოკიდებული დენის ზემოქმედების 

ხანგრძლივობაზე. დენით დაშავების სტატისტიკური მონა-

ცემების ანალიზისა და სხვადასხვა ცხოველებზე ჩატარე-

ბული მრავალრიცხოვანი ექსპერიმენტების შედეგების გა-

თვალისწინებით დადგენილია, რომ ყველა სხვა ერთნაირი 

პირობების შემთხვევაში, რაც მეტია ცოცხალ ორგანიზმზე 

დენის ზემოქმედების ხანგრძლივობა, მით უფრო მცირე სი-

დიდის დენია სახიფათო. ეს იმ გარემოებითაა გამოწვეული, 

რომ დენგამტარ ნაწილთან ადამიანის სხეულის კონტაქტის 

წერტილში ხდება გახურება და ოფლის გამოყოფა, რითაც 

სველდება კანი და მოკლე დროის განმავლობაში მნიშვნე-

ლოვნად მცირდება კანის ელექტრული წინაღობა და მკვე-

თრად იზრდება ადამიანის სხეულში გამავალი დენის სიდი-

დე და მატულობს ადამიანის ელექტრული დენით დაშავების 

სიმძიმე.  

პრაქტიკულად მიღებულია, რომ თუ ადამიანის სხეუ-

ლზე ელექტრული დენის ზემოქმედების ხანგრძლივობა არ 

არის 0.1 – 0.2 წამზე მეტი, გარანტირებულია ადამიანის უსა-

ფრთხოება. 

 

 

13.2.  ელექტრული დენით გამოწვეული  

ტრავმები და დაზიანებები 

ადამიანის ორგანიზმში ელექტრული დენის გავლისას, 

წარმოიქმნება თერმული, მექანიკური, ბიოლოგიური და ქი-

მიური ზემოქმედება, რაც საბოლოოდ გამოიხატება ელექტ-
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რული ტრავმებისა და ელექტრული დარტყმის სახით. ზოგ-

ჯერ დაზიანების ეს ორივე სახე ერთდროულად წარმოიქ-

მნება. 

ელექტრული ტრავმები მიეკუთვნება გარეგანი ელექტ-

რული დაზიანების სახეებს. ელექტრული ტრავმებია ელექტ-

რული დამწვრობა, კანის მოლითონება, ელექტრული ნიშნები 

კანზე, ელექტროოფტალმია და მექანიკური დაზიანება. 

ელექტრული ტრავმების ყველაზე გავრცელებული სა-

ხეა ელექტრული დამწვრობა. თავისი წარმოშობის მიზეზის 

მიხედვით, იგი შესაძლებელია იყოს ელექტრული დენის  ან 

ელექტრული რკალის ზემოქმედებით გამოწვეული. 

ელექტრული დენით გამოწვეული სიდამწვრე წარმოი-

ქმნება ადამიანის სხეულის ელექტრული დენის გამტარ ნა-

წილებთან კონტაქტის ადგილებში და ამ შემთხვევაში ვითა-

რდება I ან II ხარისხის დამწვრობა. ელექტრული რკალით 

გამოწვეული სიდამწვრე წარმოადგენს უფრო მძიმე ხასიათის 

დაზიანებას, რომელიც წარმოიქმნება მომუშავის კანზე 

ელექტრორკალის მაღალი ტემპერატურის (35000 და უფრო 

მაღალი) ზემოქმედებით და ამ შემთხვევაში ვითარდება III ან 

IV ხარისხის დამწვრობა. 

ელექტრული ნიშნები კანზე არის, ელექტროტრავმებს 

შორის, ყველაზე იოლი სახის დაზიანება. იგი წარმოადგენს 

ადამიანის კანის ზედაპირზე დენის ზემოქმედების შედეგად 

ნაცრისფერ ან ღია-მოყვითალო ფერის, წრიული ან ოვალური 

ფორმის ლაქებს. ამ დროს კანის დაზიანებული ნაწილი 

მაგრდება, მაგრამ იგი უმტკივნეულოა და მას არ სჭირდება 

სპეციალური მკურნალობის ჩატარება. მცირე დროის გას-

ვლის შემდეგ ადამიანის კანი თავისთავად იბრუნებს ბუნე-

ბრივ შეფერილობას, ელასტიკურობასა და მგრძნობიარობას. 
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კანის მოლითონება არის ელექტრული რკალის მაღალი 

ტემპერატურის ზემოქმედებით გამდნარი ლითონის უწვრი-

ლესი ნაწილაკების კანქვეშ შეჭრა. იგი ხდება ელექტრულ 

ქსელში მოკლედ შერთვის დროს, აგრეთვე დიდი დატვირ-

თვის ქვეშ მყოფი გამთიშველებისა და დენმკვეთების გამო-

რთვის შემთხვევაში. ამ შემთხვევაში, კანის დაზიანებული 

უბანი ხასიათდება ხორკლიანი და ხისტი ზედაპირით. 

ზოგიერთ შემთხვევაში, შეიმჩნევა  დამწვრობის გამო კანის 

შეწითლება. მისი მიზეზია რკალის გამოსხივებული მაღალი 

ტემპერატურით გამდნარი ლითონის მიერ კანქვეშ შეტანილი 

სითბო. 

ელექტრული რკალი წარმოადგენს სინათლის, ასევე 

ულტრაიისფერი და ინფრაწითელი სხივების ინტენსიური გა-

მოსხივების წყაროს, რამაც შესაძლებელია გამოიწვიოს ელექტ-

როოფტალმია, ანუ ულტრაიისფერი სხივებით თვალის გარე-

განი გარსის ანთება. მძიმე ხასიათის დაზიანების შემთხვევაში, 

წარმოიქმნება თვალის რქოვანა გარსის ანთება, რაც საჭიროებს 

ხანგრძლივ, სამედიცინო მკურნალობას. 

ელექტრული დენის ზემოქმედების გამო, ხდება ადა-

მიანის კუნთოვანი ქსოვილის უნებლიე კრუნჩხვითი შეკუ-

მშვა, რამაც შესაძლებელია გამოიწვიოს ადამიანის სხეულის 

მექანიკური დაზიანება. ამ შემთხვევაში შეიძლება ადგილი 

ჰქონდეს ადამიანის კანისა და სისხლძარღვების გაგლეჯვას, 

ასევე სახსრების ამოვარდნას და ძვლების მოტეხილობასაც კი.  

ელექტრული დენის ადამიანის ორგანიზმზე ზემოქმე-

დების დროს, ხდება ცოცხალი ქსოვილების აღგზნება და მისი 

თანმხლები კუნთოვანი ქსოვილის უნებლიე კრუნჩხვითი 

შეკუმშვა, რაც, თავის მხრივ, წარმოქმნის ელექტრულ დარტ-

ყმას. იგი წარმოადგენს ადამიანის ორგანიზმზე ელექტრული 

დენის ზემოქმედებით გამოწვეულ შინაგანი სახის დაზია-
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ნებას. ელექტრული დარტყმის შედეგად მიიღება ოთხი ხა-

რისხის დაზიანება: 

 კუნთების კრუნჩხვითი შეკუმშვა გონების დაკარგვის 

გარეშე; 

 კუნთების კრუნჩხვითი შეკუმშვა გონების დაკარგვით, 

მაგრამ, ამავე დროს, სუნთქვისა და გულის მუშაობის 

შენარჩუნებით; 

 გონების დაკარგვა, რასაც თან სდევს გულის მუშაობის 

ან სუნთქვის დარღვევა; 

 კლინიკური სიკვდილი, ანუ სუნთქვის დამბლის გან-

ვითარება და ორგანიზმში სისხლის მიმოქცევის მოშ-

ლა. 

ადამიანის ორგანიზმზე ელექტრული დენის ზემოქმე-

დების შედეგად შესაძლებელია დადგეს ფატალური შედეგი. 

მის მიზეზს წარმოადგენს ელექტრული შოკი, აგრეთვე გუ-

ლის კუნთის მუშაობის დარღვევა და სუნთქვის დამბლა. 

ელექტრული დენის გულის კუნთზე უშუალოდ ზემოქმე-

დებისას, წარმოიქმნება გულის კუნთის უჯრედების ქაოსური 

და სწრაფი არათანაბარი შეკუმშვა-გაფართოება ანუ გულის 

ფიბრილაცია. ასეთ შემთხვევაში, ადამიანის გულის კუნთი 

ვეღარ მუშაობს როგორც ტუმბო და შესაბამისად, ორგანიზმში 

წყდება სისხლის მიმოქცევა. 

ელექტრული შოკი წარმოადგენს ადამიანის ორგანიზ-

მის მძიმე, თავისებურ ნერვულ-რეფლექტორულ რეაქციას, 

ორგანიზმზე ელექტრული დენის აღმგზნები მოქმედების სა-

პასუხოდ. ამ რეაქციას  თან სდევს დაშავებულის ორგანიზმში 

სუნთქვითი პროცესის, ნივთიერებათა ცვლისა და სისხლის 

მიმოქცევის სახიფათო მოშლა.  

ადამიანის ორგანიზმის ელექტრული შოკის მდგომა-

რეობაში ყოფნა გრძელდება რამდენიმე წუთიდან 24 საათა-
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მდე და, უმნიშვნელოვანესი სასიცოცხლო ფუნქციების სრუ-

ლად ჩაქრობის გამო, შესაძლებელია ორგანიზმი დაიღუპოს ან 

სრულად გამოჯანმრთელდეს, აქტიური სამედიცინო-სამკურ-

ნალო ღონისძიებების ჩატარების გამო. 

 

13.3.  საწარმოო სათავსების კლასიფიკაცია დენით 

დაშავების საშიშროების მიხედვით 

დასაქმებული და სხვა პირის, ელექტრული დენით დაშა-

ვების საფრთხე ძირითადად, დამოკიდებულია ელექტრული 

მოწყობილობა-დანადგარების მუშა ძაბვაზე, საწარმოო სათავ-

სების გარემო პირობებზე, უშუალოდ დანადგარებზე მომუშა-

ვე პირების კვალიფიკაციასა და საწარმოო სათავსის იატაკის 

კონსტრუქციულ შესრულებაზე.  

ადამიანის ორგანიზმის ელექტრული დენით დაშავების 

საფრთხის მიხედვით, საწარმოო სათავსების შემდეგი კატე-

გორიები არსებობს: ელექტრული დენით დაშავების მხრივ, გა-

ზრდილი საშიშროების გარეშე მყოფი სათავსები, დენით და-

შავების მხრივ, გაზრდილი საშიშროების მქონე სათავსები და 

დენით დაშავების მიხედვით, განსაკუთრებით სახიფათო სა-

წარმოო სათავსები. 

დენით დაშავების მხრივ, გაზრდილი საშიშროების გა-

რეშე სათავსებს მიეკუთვნება: 

 მშრალი სათავსები, რომელშიც საწარმოო გარემოს ჰა-

ერის ფარდობითი ტენიანობა ძირითადად არ აღემა-

ტება 60%-ს; 

 ტენიანი მუშა სათავსები, სადაც მუშა ზონაში არსებუ-

ლი ჰაერის ფარდობითმა ტენიანობამ შესაძლებელია 

ხანმოკლე დროის განმავლობაში მიაღწიოს 75%-ს; 

 საწარმოო სათავსები, რომელშიც არ არის დენგამტარი 

იატაკი; 
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 საწარმოო სათავსები, სადაც ჰაერის ტემპერატურა, 

მხოლოდ ხანმოკლე პერიოდის განმავლობაში, შეიძ-

ლება იყოს 300C; 

 მუშა გარემო, სადაც შეუძლებელია დასაქმებულის 

ერთდროული შეხება ელდანადგარის ლითონის კორ-

პუსსა და მიწასთან კავშირის მქონე მანქანა-მექანიზ-

მებთან, შენობის ლითონურ კონსტრუქციებსა და 

სხვადასხვა ტექნიკურ დანადგარებთან. 

ელექტრული დენით დაშავების მხრივ, გაზრდილი სა-

ფრთხის მქონე სათავსებია: 

 ნესტიანი სათავსები, რომელშიც მუშა საჰაერო გარე-

მოში არსებული ჰაერის ფარდობითი ტენიანობა შესა-

ძლებელია იყოს 75% და უფრო მეტი; 

 სათავსები, სადაც არის დენგამტარი იატაკი; 

 დენგამტარი მტვრის ნაწილაკების შემცველი ჰაერის 

მქონე საწარმოო სათავსები; 

 ცხელი სათავსები, სადაც საჰაერო გარემოს ტემპერა-

ტურა შესაძლებელია იყოს 300C-ზე მეტი, დიდი ხნის 

განმავლობაში; 

 მუშა გარემო, სადაც შესაძლებელია დასაქმებულის 

ერთდროული შეხება ელდანადგარის ლითონის კორ-

პუსსა და მიწასთან კავშირის მქონე მანქანა-მექანიზ-

მებთან, შენობის ლითონურ კონსტრუქციებსა და სხვა-

დასხვა ტექნიკურ დანადგარებთან. 

ელექტრული დენით დაშავების მხრივ, განსაკუთრებით 

საშიშ სათავსებს წარმოადგენს: 

 განსაკუთრებით ნესტიანი საწარმოო სათავსები, რომე-

ლშიც მიმდინარე საწარმოო ტექნოლოგიური პროცე-

სებიდან გამომდინარე, ჰაერის ფარდობითი ტენიანო-

ბა შეიძლება იყოს 100%-ს ტოლი; 
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 საწარმოო სათავსები, სადაც არსებობს ქიმიურად აქ-

ტიური გარემოს შემცველი საჰაერო გარემო; 

 ისეთი ტიპის საწარმოო სათავსები, რომელშიც შესაძ-

ლებელია ერთდროულად იყოს შექმნილი, მომატე-

ბული საფრთხის მქონე სათავსებისათვის დამახასია-

თებელი ორი ან უფრო მეტი პირობა. 

 

 

13.4.  დენგამტარ ნაწილებთან მომუშავეთა  

შეხების სხვადასხვა შემთხვევები 

ელექტრული დენის ადამიანის  ორგანიზმზე ნეგატიუ-

რი ზემოქმედების გამო, მომუშავის დაზიანება შესაძლებე-

ლია იმ შემთხვევაში, როდესაც იგი ეხება ძაბვის ქვეშ მყოფ 

ელექტრულ დანადგარებს, აგრეთვე ელექტრული დენის გა-

მტარებს. ამავე დროს, დასაქმებულის დაშავება შესაძლე-

ბელია იმ ჩამიწებულ, არადენგამტარ ნაწილებთან შეხების 

დროს, რომლებიც ნორმალური საექსპლუატაციო პირობების 

დარღვევის გამო, აღმოჩნდა ელექტრული ძაბვის ზემოქმე-

დების ქვეშ.  

ყველა ზემოთ ჩამოთვლილ შემთხვევაში, ადამიანის 

ორგანიზმში გამავალი დენის სიდიდე და აქედან გამომდი-

ნარე, მისი დაშავების ხარისხი, გარდა ელექტრული ქსელის 

პარამეტრებისა და თვითონ ადამიანის ელექტრული წინა-

ღობის სიდიდისა, დამოკიდებულია დასაქმებული პირის ქსე-

ლში ჩართვის სახესა და ელექტრული ქსელის ნეიტრალის 

რეჟიმზე. 

ელექტრული ქსელის ნეიტრალის რეჟიმი შესაძლე-

ბელია იყოს იზოლირებული ან ჩამიწებული. ელექტრული 

ქსელის იზოლირებული ნეიტრალის შემთხვევაში, ქსელის 

ენერგიის წყაროს შუალედურ წერტილს ან საერთოდ არ გა-
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აჩნია ელექტრული კავშირი ჩამამიწებელ მოწყობილობასთან, 

ან მიერთებულია მიწასთან დიდი ელექტრული წინაღობის 

მქონე დანადგარის საშუალებით (ძაბვის ტრანსფორმატო-

რით, ტევადური დენის კომპენსატორით და სხვ.). 

ელექტრული ქსელის ნეიტრალის ყრუდ ჩამიწების შე-

მთხვევაში, ელექტრული გენერატორის ან ტრანსფორმატო-

რის შუალედური წერტილი, ნეიტრალის ჩამამიწებელ მოწ-

ყობილობასთან, მიერთებულია ან უშუალოდ, ან მიერთებუ-

ლია მასთან მცირე ელექტრული წინაღობის მქონე აპარატის 

(დენის ტრანსფორმატორის) გამოყენებით.  

ელექტრულ ქსელში ადამიანის ორპოლუსა ჩართვის 

შემთხვევაში (ნახ. 13.1.), იგი, ელექტრული ქსელის ნეიტრა-   

 
                                        ნახ.  13.1 

ლის რეჟიმისაგან დამოუკიდებლად, ხვდება ქსელის ხაზური 

ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ და ამ შემთხვევაში, დაშავებულის 

ორგანიზმში გამავალი დენის სიდიდე განისაზღვრება 

ფორმულით   

                         𝑰ად  =   
𝑼ხ

𝑹ად
                                         (13.1.) 

სადაც Uხ  არის ქსელის ხაზური ძაბვა, ვ.  Rად - ადამიანის ორ-

განიზმის სრული ელექტრული წინაღობა, ომი. 
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იმ დროს, როდესაც ადამიანი ერთდროულად ეხება ნუ-

ლოვან და ფაზურ სადენებს, ეს იგივე ორფაზა ჩართვაა, მხო-

ლოდ ამ დროს დაშავებული ხვდება ქსელის ფაზური ძაბვის 

ზემოქმედების ქვეშ. 

მაშასადამე, შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ ელექტრულ 

ქსელში ადამიანის ორპოლუსა (ორფაზა) ჩართვისას, ელექ-

ტრული დენით დაშავებისაგან ადამიანს მიწისაგან იზო-

ლაცია (რეზინის ბოტები, დიელექტრიკული ხალიჩა, კალო-

შები და სხვ.) ვერ იცავს. 

ელექტრულ ქსელში ადამიანის ერთფაზა (ერთპოლუსა) 

ჩართვის დროს, მის სხეულში გამავალი ელექტრული დენის 

სიდიდეზე დიდ გავლენას ახდენს ქსელის მკვებავი წყაროს  

(გენერატორი, ტრანსფორმატორი) ნეიტრალის რეჟიმი. 

ყრუდჩამიწებული ნეიტრალის მქონე ელექტრულ ქსე-

ლებში, ნეტრალის ჩამიწება ხდება ძალზე მცირე წინაღობის 

საშუალებით და ამ შემთხვევაში, ადამიანის ელექტრულ ქსე-

ლში ერთფაზა ჩართვისას (ნახ. 13.2.),  იმის გამო, რომ ნეიტ-

რალის ჩამამიწებლის ელექტრული წინაღობა შეადგენს რამ-

დენიმე ომს, რომელიც გაცილებით ნაკლებია მიწის მიმართ 

გამტარების იზოლაციის წინაღობასა და ტევადურ წინაღო-

ბაზე, ამ დროს, თუ მიწის მიმართ ფაზების გამტარობას არ 

მივიღებთ მხედველობაში, ადამიანის  ორგანიზმში გამავალი 

დენის სიდიდე გამოითვლება ფორმულით 

 

                        𝑰ად =
𝑼ფ

𝑹ად+𝑹𝟎
                                       (13.2.) 

სადაც  Uფ  არის ქსელის ფაზური ძაბვა, ვ. R0 - ნულოვანი სა-

დენის (ნეიტრალის) ჩამამიწებლის წინაღობა, ომი. 
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                                      ნახ.  13.2 

იმის გამო, რომ R0   გაცილებით ნაკლებია  Rად,   მისი სი-

დიდე შესაძლებელია მხედველობაში არ მივიღოთ, და მაშინ 

ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის სიდიდის საანგა-

რიშო ფორმულა მიიღებს შემდეგ სახეს 

             

                    𝑰ად =
𝑼ფ

𝑹ად
                                   (13.3.) 

მასასადამე, შეგვიძლია დავასკვნათ, რომ ელექტრულ 

ქსელში, სადაც ქსელის ნეიტრალი ყრუდ არის ჩამიწებული, 

ადამიანის ერთფაზა ჩართვის დროს, იგი ხვდება ქსელის 

ფაზური ძაბვის ქვეშ და მის ორგანიზმში გამავალი დენის ძა-

ლა მნიშვნელოვნადაა დამოკიდებული გრუნტის (იატაკის), 

ფეხსაცმლის, აგრეთვე თვით ადამიანის სხეულის ელექ-

ტრულ წინაღობაზე და არ არის დამოკიდებული ელექ-

ტრული ქსელის იზოლაციის წინაღობასა და ქსელის მიწის 

მიმართ ტევადობაზე. 
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იზოლირებულნეიტრალიან სამფაზა ელექტრულ ქსე-

ლებში ადამიანის ერთფაზა ჩართვის დროს (ნახ. 13.3.), მის 

ორგანიზმში გამავალი ელექტრული დენის ძალის სიდიდე 

დიდადაა დამოკიდებული ქსელის ფაზური სადენების იზო-

ლაციის წინაღობასა და ამ სადენების მიწის მიმართ ტევა-

დობაზე. 

 
                                        ნახ.  13.3 

ასეთ შემთხვევაში, ადამიანის სხეულში გამავალი ელე-

ქტრული დენის სიდიდე განისაზღვრება ფორმულით 

 

     𝑰ად =
𝟑𝑼ფ

𝟑𝑹ად+𝒁
                                 (13.4.) 

სადაც   Z  არის ელექტროსადენების მიწის მიმართ სრული 

(აქტიური და ტევადური) წინაღობის სიდიდე. 

იმ დროს, როდესაც ელექტრული ქსელი მცირედ გავ-

რცობილია, მასში მიწის მიმართ  ფაზების ტევადობა არის 

ძალიან მცირე სიდიდე, ამიტომ მათი ტევადური წინაღობაც 

შესაძლებელია მხედველობაში არ მივიღოთ, და ამიტომ აღ-

ნიშნული საანგარიშო ფორმულა შეიცვლის სახეს და მასში  Z-

ის ნაცვლად უნდა ვიგულისხმოთ  ელექტრული ფაზების მი-

წის მიმართ აქტიური ანუ იზოლაციის წინაღობა  Rიზ, და თუ 
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Rიზ გაცილებით მეტია Rად,   აღნიშნული ფორმულა მიიღებს 

შედეგ სახეს 

         𝑰ად =
𝟑𝑼ფ

𝑹იზ
                                           (13.5.) 

იმ შემთხვევაში, როდესაც ქსელი გავრცობილია, ანუ 

როდესაც მასში ელექტრული დენის მომხმარებლების დიდი 

რაოდენობაა ჩართული, ფაზების იზოლაციის წინაღობა მცი-

რეა, ხოლო მათი ტევადობა მიწის მიმართ საკმაოდ დიდია, 

ამის გამო, ფაზური სადენების სრული წინაღობა მიწის მი-

მართ Z გაცილებით მცირეა ადამიანის სხეულის Rად წი-

ნაღობასთან შედარებით, ამიტომ ადამიანის სხეულში გამა-

ვალი დენის სიდიდე განისაზღვრება ფორმულით 

        𝑰ად =
𝑼ფ

𝑹ად
                                           (13.6.) 

მაშასადამე, იზოლირებულნეიტრალიან გავრცობილ 

ქსელებში ადამიანის ერთფაზა ჩართვის (ერთპოლუსა შეხე-

ბის) შემთხვევაში, დაშავებული ხვდება ელექტრული ქსელის 

ფაზური ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ და მის სხეულში გამავალი 

ელექტრული დენის სიდიდეზე ფაზური სადენების იზოლა-

ციის წინაღობის მნიშვნელობა მცირე გავლენას ახდენს. 

 

13.5.  ელექტრული დენის განდინება მიწასთან 

შერთვისას. შეხების ძაბვის ზემოქმედება 

მიწასთან შერთვა წარმოადგენს ელექტრული დანად-

გარების ძაბვის ქვეშ მყოფი ნაწილების უშუალოდ მიწასთან ან 

მიწისაგან არაიზოლირებულ კონსტრუქციულ ნაწილებთან 

შემთხვევით ელექტრულ კავშირს. იგი შესაძლებელია გამოი-

წვიოს იზოლაციის დაზიანებამ, ელექტრული დანადგარების 

დენგამტარ ნაწილებსა და ჩამიწებულ გამტარს შორის კონტაქ-
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ტის წარმოქმნამ, აგრეთვე ძაბვის ქვეშ მყოფი გაწყვეტილი 

სადენის მიწაზე დავარდნამ.  

იზოლაციის დაზიანებისას, წარმოიქმნება მოკლედ შე-

რთვის დენი, რომელიც ელექტრული დანადგარის კორპუ-

სისა და მისთვის მოწყობილი ლითონური ჩამამიწებლის სა-

შუალებით განედინება მიწაში. ასეთ შემთხვევაში, ყველა ის 

დანადგარი, რომელთაც ლითონური კავშირი გააჩნია ამ კორ-

პუსთან, მიიღებს მიწის მიმართ პოტენციალს, რომლის სიდი-

დე ჩამამიწებლის პოტენციალის ტოლი იქნება და იგი გამო-

ითვლება ფორმულით 

                   
          φჩამ, = Iმ.შ.  × Rჩამ.                          (13.7.) 

 

სადაც Iმ.შ. არის მიწასთან მოკლედ შერთვის დენი; Rჩამ. - 

ჩამამიწებლის წინაღობა.  

 
                                       ნახ. 13.4 

აღნიშნულ სქემაზე გამოსახულია საერთო ჩამამიწე-

ბელთან მიერთებული ელექტრული დანადგარების სამი კო-

რპუსი. იმ შემთხვევაში, როდესაც მიწაზე მდგომი ადამიანი 
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ხელით ეხება ელექტრული დანადგარის კორპუსს, მისი ხელი 

მიიღებს ჩამამიწებლის პოტენციალს φჩამ, ხოლო ადამიანის 

ფეხები - ნიადაგის ზედაპირის პოტენციალს φფ. ამის შედე-

გად, ადამიანის ხელსა და ფეხებს შორის წარმოიქმნება 

პოტენციალთა სხვაობა, რომელსაც ეწოდება შეხების ძაბვა.  

      Uშეხ = φჩამ - φფ                                                         ( 13.8.) 

ამ სქემაზე მოცემული I მრუდი გვიჩვენებს ელექტ-

რული დანადგარის კორპუსზე მოკლედ შერთვის შემთხ-

ვევაში ნიადაგის ზედაპირზე ელექტრული პოტენციალების 

განაწილებას, ხოლო II მრუდი - შეხების ძაბვის ცვლილებას 

ადამიანისა და დანადგარის კორპუსის ჩამამიწებლის მოწყო-

ბის ადგილიდან მოშორების დროს. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც ელექტრული დანადგარის 

კორპუსთან შეხებაში მყოფი ადამიანი უშუალოდ ჩამამი-

წებელთან დგას, მაშინ ფეხებისა და ხელის პოტენციალები 

ერთნაირ სიდიდეს წარმოადგენს და შესაბამისად, შეხების 

ძაბვა ნულის ტოლია. ელექტრული დანადგარის კორპუსის 

ჩამამიწებლიდან მოცილებისას, შეხების ძაბვის სიდიდე 

იზრდება, ვინაიდან მცირდება მიწის ზედაპირის, ანუ ადა-

მიანის ფეხების პოტენციალის სიდიდე, ხოლო, იმის გამო, რომ 

ეს სამივე კორპუსი ერთი და იგივე ჩამამიწებელთანაა 

მიერთებული, კორპუსის, ანუ ადამიანის ხელის ელექტრული 

პოტენციალი არ იცვლება.  

შეხების ძაბვის სიდიდე აღწევს თავის მაქსიმუმს იმ 

შემთხვევაში, როდესაც ადამიანი ეხება, მიწაში დენის გან-

დინების ზონის გარეთ მდგომ ელექტრული დანადგარის 

კორპუსს, ე.ი. ჩამამიწებლიდან 20 მ და უფრო შორ მანძილზე, 

და ამ შემთხვევაში, ასეთ კორპუსთან შეხებაში მყოფი ადა-
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მიანის ორგანიზმზე მოქმედი შეხების ძაბვა იანგარიშება ფო-

რმულით    

                Uშეხ = Іმ.შ × Rჩამ,                                  (13.9) 

 

 

13.6. ბიჯური ძაბვის რაობა და მისი ზემოქმედება 

ადამიანის ორგანიზმზე 

ელექტრული დანადგარების ექსპლუატაციის დროს, შე-

საძლებელია ადგილი ჰქონდეს ავარიულ სიტუაციას, როდე-

საც იზოლაციის დარღვევის ან შიშველი ელექტრული სადე-

ნის მიწასთან შეხების გამო, ელექტრული დენი იწყებს მიწაში 

განდინებას. მიწაში ელექტრული დენის განდინება ხდება 

რადიალური მიმართულებით (ნახ. 13.5). 

ამ შემთხვევაში, როდესაც ადამიანი აღმოჩნდება მიწაში 

ელექტრული დენის განდინების ზონაში, იგი შესაძლებელია 

აღმოჩნდეს ელექტრული ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ, იმ 

დროსაც კი, როდესაც ადამიანი არ ეხება ელექტრული 

დანადგარის ნაწილებს. ეს ხდება იმის გამო, რომ ნიადაგის 

ზედაპირის იმ წერტილებს, რომლებსაც ერთდროულად ეხე-

ბა ადამიანის ფეხები, სხვადასხვა ელექტრული პოტენციალი 

გააჩნია, ე.ი. ამ დროს ადამიანი შესაძლებელია აღმოჩნდეს 

ბიჯური ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ.  
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                                       ნახ. 13.5 

ბიჯური ძაბვა წარმოადგენს ელექტრულ ძაბვას დენის 

წრედის ორ წერტილს შორის, რომლებიც ერთმანეთისაგან და-

შორებულია ერთი ბიჯის მანძილზე. ბიჯური ძაბვის ანგარი-

ში წარმოებს შემდეგი ფორმულით: 

𝑼ბიჯ = 𝛗𝒂 −  𝛗𝒃 =
𝑰𝝆𝒂

𝟐𝝅х(х+𝒂)
           (13.10) 

 

სადაც І არის მიწაში განდინების დენის ძალა; ρ - გრუნტის 

ხვედრითი წინაღობა;  х - მანძილი მიწაში დენის განდინების 

წერტილიდან უახლოეს ფეხამდე; α - ადამიანის ბიჯის სიგრძე 

(ანგარიშის დროს მიიღება 0.8 მეტრის ტოლი). 

როგორც წარმოდგენილი ესკიზიდან, აგრეთვე ფორმუ-

ლა 13.10-დან ჩანს, რაც უფრო ვცილდებით მიწაში დენის 

განდინების წერტილს, მით უფრო მცირდება ბიჯური ძაბვის 

სიდიდე და დენის მიწაში განდინების წერტილიდან 20 მეტრ 

მანძილზე იგი პრაქტიკულად ნულის ტოლი ხდება. 

ბიჯური ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ ადამიანის მოხვე-

დრის დროს, ელექტრული წრედი იკვრება შედარებით უსაფ-
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რთხო გზით „ფეხი - ფეხი“, მაგრამ იმ შემთხვევაში, როდესაც 

ბიჯური ძაბვის სიდიდე არის 100 ვ ან უფრო მეტი, იწყება 

ფეხის კუნთების უნებლიე კრუნჩხვები, შესაძლებელია ადა-

მიანის დაცემა მიწაზე, ამის გამო გაიზრდება ადამიანის 

სხეულზე მოდებული პოტენციალთა სხვაობა და ადამიანის 

ელექტრული დენით დაშავების საფრთხე. 

აქედან გამომდინარე, დაუშვებელია ადამიანის მიახ-

ლოება მიწაზე დაგდებულ ელექტრულ სადენთან, 4 - 5 მეტრ 

მანძილზე დახურულ სათავსებში და 8 - 10 მეტრ მანძილზე ღია 

მოედანზე. იმ შემთხვევაში, როდესაც აუცილებელია მიახლო-

ება მიწაზე დაგდებულ ძაბვის ქვეშ მყოფ სადენთან, საჭიროა ეს 

გაკეთდეს მოკლე ნაბიჯებით ან ცალ ფეხზე ხტუნვით. 

 

 

14. ელექტროდანადგარების უსაფრთხოების 

უზრუნველმყოფი ტექნიკური და 

ორგანიზაციული ღონისძიებები 

 

14.1.  ქსელებისა და დანადგარების იზოლაციის გამოც-

და, წინაღობის გაზომვა და მისი მუდმივი კონტროლი 

როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, იზოლირებულნეიტრალი-

ან ელექტრულ ქსელებში ადამიანის ერთპოლუსა ჩართვისას, 

მის ორგანიზმში გამავალი ელექტრული დენის სიდიდე 

განისაზღვრება ქსელის იზოლაციის წინაღობითა და მიწის 

მიმართ ფაზების ტევადობით. თუ ქსელის იზოლაციის წი-

ნაღობა დიდია, ორგანიზმში გამავალი დენის ძალის სიდიდე 

უმნიშვნელოა, ხოლო იზოლაციის წინაღობის შემცირების 

დროს, როდესაც ქსელის ფაზების, მიწის მიმართ ტევადობა 

დიდია, ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის ძალის სიდი-
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დე იზრდება და ადამიანი შესაძლებელია აღმოჩნდეს ხაზური 

ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ.  

ჩამიწებულნეიტრალიან ელექტრულ ქსელებში ადამი-

ანის ერთპოლუსა ჩართვის დროს, მის ორგანიზმში გამავალი 

დენის სიდიდე მართალია უშუალოდ დამოკიდებული არ 

არის ფაზების მიწის მიმართ იზოლაციის წინაღობაზე, მაგრამ 

იზოლაციის დაზიანებამ შესაძლებელია გამოიწვიოს ელექტ-

რულ ქსელში მოკლედ შერთვა და ელექტრული დენით ადა-

მიანის დაშავება. 

ყოველივე ზემოთ თქმულიდან გამომდინარე, ქსელის 

სადენების ელექტრული იზოლაციის დაზიანების გამო, ელე-

ქტრული დენით ადამიანის დაშავებისა და ელექტრული და-

ნადგარების მწყობრიდან გამოსვლის თავიდან აცილების მი-

ზნით, აუცილებელია რეგულარულად ხდებოდეს იზოლა-

ციის მდგომარეობის გამოცდა და მისი ელექტრული წინაღო-

ბის სიდიდის მუდმივი კონტროლი. 

ქსელის ელექტრული იზოლაციის მდგომარეობის გა-

მოცდის დროს, მისი წინაღობის სიდიდე განისაზღვრება მო-

დებული ძაბვის სიდიდის ფარდობით გაჟონვის დენის სი-

დიდესთან. იმ შემთხვევაში, როდესაც იზოლაცია წესრიგშია, 

მისი წინაღობა დაახლოებით მუდმივ სიდიდეს წარმოადგენს 

და ამ დროს გაჟონვის დენი მოდებული ელექტრული ძაბვის 

პროპორციულია. ქსელის იზოლაციის მდგომარეობის გამო-

ცდის ერთ-ერთი ხერხია მასზე მომატებული ძაბვის მოდება, 

რის შედეგადაც ხდება იზოლაციის ელექტრული სიმტკიცის 

შემოწმება. ამავე დროს, წარმოებს იზოლაციის ადგილობრივი 

დეფექტების აღმოჩენა.  

დეფექტური ოზოლაციის შემთხვევაში, კრიტიკული ძაბ-

ვა იწვევს მისი ელექტრული წინაღობის მკვეთრ შემცირებას და 

ამ დროს გაჟონვის დენის სიდიდე მკვეთრად იზრდება და 

ბოლოს, ძაბვის რომელიღაც მნიშვნელობაზე წარმოებს იზო-

ლაციის გარღვევა. პრაქტიკულად დადგენილია, რომ სადენის 
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იზოლაციის დეფექტის აღმოსაჩენად საკმარისია გამოსაცდე-

ლი მომატებული ელექტრული ძაბვის მოდება ერთი წუთის 

განმავლობაში, რადგან ამ შემთხვევაში, დროის უფრო მეტად 

გაზრდამ, შესაძლებელია გამოიწვიოს წესრიგში მყოფი იზო-

ლაციის დაზიანება.  

ელექტრული დანადგარების ექსპლუატაციის პროცეს-

ში, ტენის, მწვავე ორთქლისა და სხვადასხვა აირის ზემოქმე-

დების, აგრეთვე მექანიკური დაზიანების გამო,     დენგამტარი  

ნაწილების იზოლაცია ძველდება, ირღვევა და შესაძლებელია 

გახდეს უვარგისი. ამიტომ, იზოლაციის მდგომარეობის საკონ-

ტროლოდ ხდება მისი ელექტრული წინაღობის პერიოდული 

გაზომვა. ეს წარმოებს მეგომმეტრის გამოყენებით, როგორც 

გამორთული ელექტროდანადგარის შემთხვევაში, ასევე მისი 

ნომინალური ელექტრული ძაბვის ქვეშ ყოფნის დროს. 

1000 ვოლტამდე ძაბვის ელექტრულ ქსელებში, თითოე-

ული უბნის იზოლაციის წინაღობა ცალკეულ ფაზაზე არ უნდა 

იყოს 0.5 მეგაომზე ნაკლები. ასეთნაირი გაზომვების ჩატარების 

შედეგად გამოვლინდება დაბალი იზოლაციის წინაღობის მქო-

ნე უბნები, სადაც აუცილებელია პროფილაქტიკური ღონის-

ძიებების განხორციელება, რათა თავიდან იყოს აცილებული 

ფაზებს შორის მოკლედ შერთვა ან მიწაზე შერთვა.  

გარდა იზოლაციის წინაღობის სიდიდის პერიოდული 

გაზომვისა და მისი გამოცდისა, ხდება იზოლაციის მდგომა-

რეობის მუდმივი კონტროლი ე.წ. „სამი ვოლტმეტრის სქემის“ 

საშუალებით (ნახ. 14.1).   
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                          ნახ. 14.1 

ამ შემთხვევაში, თითოეულ მუშა ფაზასა და ჩამიწებულ 

ნულოვან წერტილს (მიწას) შორის ვარსკვლავურადაა ჩარ-

თული სამი ვოლტმეტრი, რომელთაგან თითოეული აჩვენებს 

ელექტრულ ძაბვას მუშა ფაზასა და მიწას შორის.  

ელექტრული ქსელის ნორმალურ რეჟიმში ექსპლუა-

ტაციის დროს, სამივე ვოლტმეტრის ჩვენება ერთნაირია და 

დაახლოებით ტოლია ენერგიის წყაროს ფაზური ძაბვის სი-

დიდისა. იმ შემთხვევაში, როდესაც რაიმე დაზიანების გამო, 

მოხდება ერთ-ერთი მუშა ფაზის მიწასთან მოკლედ შერთვა, ამ 

ფაზასა და მიწას შორის ძაბვა (ამ ფაზაზე ჩართული ვოლ-

ტმეტრის ჩვენება) გახდება ნულის ტოლი, ხოლო დანარჩენ ორ 

ფაზაზე ჩართული ვოლტმეტრების ჩვენება გაიზრდება ხა-

ზური ძაბვის მნიშვნელობამდე. ეს საშუალებას მოგვცემს, 

სწრაფად აღმოვაჩინოთ ქსელში წარმოქმნილი დაზიანება და 

აღმოვფხვრათ იგი.   

 

14.2.  დამცავი ჩამიწება 

ელექტრული დენით გამოწვეული ტრავმების თავიდან 

ასაცილებლად, დაცვის ერთ-ერთ ძირითად ტექნიკურ საშუ-

ალებას წარმოადგენს დამცავი ჩამიწება. 
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დამცავი ჩამიწება ეწოდება ელექტრული დანადგარის იმ 

ლითონური, არადენგამტარი ნაწილების, ჩამამიწებელი სადე-

ნებისა და ჩამამიწებლების საშუალებით წინასწარ მიერთებას 

მიწასთან, რომლებიც ელექტრული დანადგარის ნორმალურ 

პირობებში ექსპლუატაციისას არ იმყოფება ძაბვის ქვეშ, მაგრამ 

შესაძლებელია აღმოჩნდეს ძაბვის ქვეშ სხვადასხვა დარღვევის 

შემთხვევაში (ნახ. 14.2). 

 
                                     ნახ. 14.2 

ელექტრული დანანდგარების კორპუსებისა და კონსტ-

რუქციების დამცავი ჩამიწება გამოიყენება 1000 ვ-მდე ძაბვის 

იზოლირებულნეიტრალიან ქსელებში, აგრეთვე 1000 ვ-ზე მა-

ღალი ძაბვის როგორც იზოლირებულნეიტრალიან, ასევე ჩა-

მიწებულნეიტრალიან ელექტრულ ქსელებში. 1000 ვ-მდე ძაბ-

ვის ჩამიწებულნეიტრალიან ელექტრულ ქსელებში დამცავი 

ჩამიწება, როგორც დამცავი ტექნიკური საშუალება, არ გამოი-

ყენება, ვინაიდან იგი ვერ უზრუნველყოფს ელექტრული 

დენით დაზიანებისაგან მომუშავეთა დაცვას.  

დამცავი ჩამიწების დამცავი მოქმედების პრინციპი 

მდგომარეობს შემდეგში:  

იმ შემთხვევაში, როდესაც ელექტრული იზოლაციის 

გარღვევისას, ელექტრული დანადგარის ლითონური ნაწილე-

ბი აღმოჩნდება ძაბვის ქვეშ და დანადგარს არ აქვს დამცავი 
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ჩამიწება, ასეთ ლითონურ ნაწილებთან ადამიანის შეხება 

ტოლფასია ქსელის ერთ-ერთ მუშა ფაზასთან შეხებისა. ხოლო 

იმ შემთხვევაში, როდესაც ელექტრული დანადგარის კორპუსს 

მოწყობილი აქვს დამცავი ჩამიწება, მიწის მიმართ კორპუსის 

ფაზაგარღვეული ნაწილების ძაბვა მცირდება, რის გამოც მათ-

თან შეხების დროს, ადამიანის ორგანიზმში გამავალი ელექ-

ტრული დენის სიდიდე უსაფრთხოა ადამიანის სიცოცხლისა 

და ჯანმრთელობისათვის. განვმარტოთ რა მიზეზით მცირ-

დება ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის სიდიდე. 

კორპუსზე, რომელსაც მოწყობილი აქვს დამცავი ჩამი-

წება, ერთ-ერთი მუშა ფაზის გარღვევის შემთხვევაში, კორ-

პუსი აღმოჩნდება ძაბვის ქვეშ, რომელიც ტოლია: 

                      Uჩამ  = I
ჩამ

× R
ჩამ                                         (14.1) 

ხოლო იმ შემთხვევაში, როდესაც ადამიანი შეეხება ამ 

ფაზაგარღვეულ კორპუსს, იგი აღმოჩნდება შეხების ძაბვის 

ზემოქმედების ქვეშ, რომელიც ტოლი იქნება: 

                              Uშეხ  =  α × Rჩამ ,                           (14.2) 

სადაც  α არის ე.წ. შეხების კოეფიციენტი, რომელიც 0-დან 

1-მდე ცვალებადობს, ჩამიწების ადგილიდან მოცილებასთან 

ერთად. 

          მაშასადამე, ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის ძა-

ლა შესაძლებელია განისაზღვროს შემდეგი ფორმულით: 

                   I ად  
= 
α ⋅ Iჩამ     Rჩამ  ,                         (14.3) 

                            Rად 

ე.ი. შეხების ძაბვა და ადამიანის ორგანიზმში გამავალი დენის 

ძალის სიდიდე შესაძლებელია მნიშვნელოვნად შევამციროთ 

შეხების კოეფიციენტის შემცირებითა და მცირე ელექტრული 

წინაღობის მქონე ჩამამიწებლის გამოყენებით. 
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14.3. ჩამამიწებლების სახეები და მათი  

წინაღობის ნორმირება 

          ელექტრული დანადგარების მიმართ ჩამამიწებლების 

განლაგების შესაბამისად გამოიყენება გამოტანილი და კონ-

ტურული დამცავი ჩამიწება: 

 გამოტანილი ჩამიწება წარმოადგენს დასაცავი მოწყო-

ბილობიდან გარკვეულ მანძილზე მოწყობილ ჩამამი-

წებელ მოწყობილობას; 

 კონტურული ჩამამიწებელი წარმოადგენს დასაცავი 

მოწყობილობების გარშემო მოწყობილ, ერთმანეთთან 

სარტყელით შეერთებულ ჩამამიწებელთა გარკვეულ 

რაოდენობას. 

          ჩამამიწებელი შესაძლებელია იყოს ბუნებრივი და ხე-

ლოვნური. ბუნებრივ ჩამამიწებლად შეიძლება გამოყენებუ-

ლი იყოს სამშენებლო და საწარმოო კონსტრუქციებისა და 

კომუნიკაციების ელექტროგამტარი ნაწილები, მაგალითად, 

მიწის ქვეშ მოთავსებული წყალგაყვანილობისა და სხვა და-

ნიშნულების მილები, გარდა იმ მილებისა, რომლებიც გამოი-

ყენება წვადი აირებისა და სითხეების სადენებად. ამავე 

დროს, ბუნებრივ ჩამამიწებლად შესაძლებელია გამოყენე-

ბული იყოს მიწის ქვეშ მოთავსებული კაბელების ტყვიისა და 

ალუმინის გარსაცმები. 

          ხელოვნურ ჩამამიწებლად გამოიყენება მიწაში სპეცია-

ლურად ამ მიზნით მოთავსებული 35 – 50 მმ დიამეტრის ფო-

ლადის მილები, ფოლადის კუთხოვანები ან არანაკლებ 100 

მმ2 განიკვეთის მქონე ფოლადის სალტეები. 

          უსაფრთხოების მოთხოვნებისა და პროექტირების ნორ-

მებისა და წესების შესაბამისად, დადგენილია ჩამამიწებელი 

მოწყობილობების ელექტრული წინაღობის შემდეგი სტანდა-

რტული მაქსიმალური მნიშვნელობები: 
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1. 1000 ვ-ზე მაღალი ძაბვის ჩამიწებულნეიტრალიან 

ელექტრულ დანადგარებში  Rჩამ. ≤ 0.5 ომი; 

2. 1000 ვ-ზე მაღალი ძაბვის იზოლირებულნეიტ-

რალიან ელექტრულ დანადგარებში 

                        𝑹ჩამ ≤
𝟐𝟓𝟎

𝑰მ.შ
      ან     𝑹ჩამ ≤

𝟏𝟐𝟓

𝑰მ.შ
   

ეს უკანასკნელი გამოსახულება გამოიყენება იმ დროს, რო-

დესაც ერთი და იგივე ჩამამიწებელი გამოიყენება 1000 ვ-მდე 

და 1000 ვ-ზე მაღალი ძაბვის მქონე მომხმარებლებისათვის; 
3. 1000 ვ-მდე ძაბვის იზოლირებულნეიტრალიან 

ელექტრულ დანადგარებში  Rჩამ. ≤ 10 ომი, 100 კვა-ზე 

ნაკლები სიმძლავრის დანადგარებისათვის და Rჩამ. ≤  

40 ომი  -  ყველა დანარჩენ შემთხვევაში; 

4. რადიოდანადგარებისათვის  Rჩამ. ≤  4 ომი. 

 

14.4.  დანულება 

           როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, 1000 ვ-მდე ელექტრული 

ძაბვის მქონე იზოლირებული ნეიტრალის მქონე ელექტრულ 

ქსელებში, დამცავი ჩამიწების საშუალებით  ადამიანების და-

ცვა ელექტრული დენის დამაზიანებელი ზემოქმედებისაგან 

არაეფექტურია, ვინაიდან ამ შემთხვევაში, მიწასთან ერთფაზა 

შერთვის დროს, წარმოქმნილი მოკლედ შერთვის დენი არ 

არის საკმარისი დამცავი საშუალებების (დნობადი მცველები, 

დამცავი ავტომატები) ასამოქმედებლად, რითაც არ არის უზ-

რუნველყოფილი ქსელის დაზიანებული უბნის სწრაფი ავ-

ტომატური ამორთვა. ასეთ ელექტრულ დანადგარებში დამ-

ცავი ჩამიწების მოწყობის დროს, კორპუსზე მოკლედ შერ-

თვისას წარმოქმნილი მიწაზე მოკლედ შერთვის დენი ტოლი 

იქნება: 

                      𝑰მ.შ =
𝑼ფ

𝑹𝟎+𝑹ჩამ
  .                         (14.4) 
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         იმ შემთხვევაში, როდესაც კორპუსის ჩამამიწებელში გაი-

ვლის ასეთი სიდიდის დენი დიდი ხნის განმავლობაში, ჩა-

მიწებულ ელექტრულ დანადგარზე მოდებული პოტენციალი 

იქნება: 

              𝑼ჩამ = 𝑰ჩამ 𝑹ჩამ =
𝑼ფ 𝑹ჩამ

𝑹𝟎+𝑹ჩამ
  ,                (14.5) 

და იგი სიდიდით ფაზური ძაბვის ნახევრის ტოლი იქნება 

მაშინ, როდესაც ჩამამიწებლის ელექტრული წინაღობა იქნება 

ნულოვანი სადენის ელექტრული წინაღობის ტოლი; ხოლო 

მაშინ, როდესაც ჩამამიწებლის წინაღობა მეტი იქნება ნუ-

ლოვანი ფაზის წინაღობაზე, ელექტრულ დანადგარზე მო-

დებული პოტენციალი უფრო მეტ სიდიდესაც მიაღწევს. ე.ი. 

ასეთ ქსელებში მოწყობილი დამცავი ჩამიწება ვერ უზრ-

უნველყოფს ელექტრული დენის ზემოქმედებისაგან საიმედო 

დაცვას. 

ყოველივე ზემოთ მოყვანილი მსჯელობიდან და გან-

ხილული მაგალითის ანალიზიდან გამომდინარე, 1000 ვ-მდე 

ძაბვის ჩამიწებულნეიტრალიან ქსელებში დამცავი ჩამიწება არ 

გამოიყენება, და შესაბამისად, ასეთ ქსელებში ადამიანის 

ელექტრული დენის ზემოქმედებისაგან დაცვის მიზნით, გა-

მოიყენება ე.წ. დანულება, რაც უზრუნველყოფს ელექტრული 

ქსელის იმ უბნის ავტომატურ გამორთვას, რომელშიც მოხდა 

კორპუსზე მოკლედ შერთვა. 

ელექტრული დანადგარის ლითონური კორპუსის და-

ნულება არის დანადგარის იმ არადენგამტარი ლითონური 

ნაწილების წინასწარი მიერთება ტრანსფორმატორის ან გენე-

რატორის მრავალჯერ ჩამიწებულ ნულოვან (ნეიტრალურ) 

სადენთან, რომლებიც ნორმალურ საექსპლუატაციო პირო-

ბებში ძაბვის ქვეშ არ იმყოფება, მაგრამ შესაძლებელია აღ-

მოჩნდეს ძაბვის ქვეშ სხვადასხვა დარღვევის გამო (ნახ. 14.3). 
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ამ შემთხვევაში, კორპუსზე მუშა ფაზის შერთვა არის 

ერთფაზა მოკლედ შერთვის ტოლფასი და ამის გამო, ამო-

ქმედდება მაქსიმალური დენური დაცვა და ქსელის დაზია-

ნებული უბანი ამოირთვება.   

  

 
 

                                     ნახ. 14.3 

ადამიანის ელექტრული დენით დაზიანებისაგან საიმე-

დო დაცვის უზრუნველსაყოფად საჭიროა ავარიული უბნის 

სწრაფი ამორთვა, რისთვისაც მუშა ფაზითა და ნულოვანი სა-

დენით შექმნილი მოკლედ შერთული წრედის ელექტრული 

წინაღობა აუცილებელია იყოს ძალიან მცირე სიდიდის, რათა 

მოკლედ შერთვის დენმა მიაღწიოს ისეთ სიდიდეს, რომ 

იმოქმედოს დაცვის საშუალებებმა და მოხდეს დაზიანებული 

უბნის სწრაფი ამორთვა.  

ამის მისაღწევად, მოკლედ შერთვის დენსა და ელექტ-

რულ ქსელში ჩართული დამცავი საშუალებების ამოქმედების 

დენის ძალას შორის უნდა იყოს შემდეგი დამოკიდებულება: 

              I მ.შ.  ≥ K  х I ამოქმ. ,                       (14.6) 
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სადაც   K  არის კოეფიციენტი და მას აქვს სხვადასხვა რიც-

ხვითი მნიშვნელობა, ელექტრულ ქსელში გამოყენებული სხვა-

დასხვა დამცავი საშუალების შემთხვევაში, კერძოდ: 

 დნობადი მცველების გამოყენების დროს K  = 3; 

 დამცავი ავტომატის გამოყენების დროს, თუ მისი ნო-

მინალური დენის ძალა 100 ამპერამდეა, K  = 1.4; 

 ნომინალური დენის ძალის სხვა მნიშვნელობის მქონე 

ავტომატებისათვის,  K  = 1.25; 

 ფეთქებასაშიშ სათავსებში დნობადი მცველებით დაც-

ვის დროს,  K  = 4.0; 

 ფეთქებასაშიშ სათავსებში დამცავი ავტომატებით და-

ცვის დროს,  K  = 6.0.  

 

14.5.  დამცავი ამორთვა 
ელექტრული დანადგარების კონსტრუქციულ ლითო-

ნურ ნაწილებზე სახიფათო ელექტრული ძაბვის წარმოქმნი-

საგან დაცვის ეფექტური საშუალებაა დამცავი ამორთვის გა-

მოყენება. იგი წარმოადგენს სწრაფმოქმედ დაცვის საშუა-

ლებას, რომელიც უზრუნველყოფს ელექტრული დანადგარის 

ამორთვას, მასში ელექტრული დენით დაშავების პირობების 

წარმოქმნის დროს. 

დამცავი ამორთვა შესაძლებელია გამოყენებული იყოს 

როგორც იზოლირებულნეიტრალიან, ასევე ჩამიწებულნეიტ-

რალიან ქსელებში, მაგრამ იგი განსაკუთრებით ეფექტურია 

მაშინ, როდესაც გართულებულია (გადასაადგილებელ დანა-

დგარებში, მუდმივი გამყინვარების ან კლდოვანი გრუნტის 

პირობებში), ან შეუძლებელია (სამფაზა სისტემის სამკუთხა 

შეერთებისას) დამცავი ჩამიწებისა და დანულების მოწყობა.  

დამცავი ამორთვის სისტემის მოქმედების პრინციპი შე-

მდეგია: იმ შემთხვევაში, როდესაც ელექტრული დანადგარის 
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კორპუსს არ აქვს დამცავი ჩამიწება ან დანულება, კორპუსზე 

იზოლაციის გარღვევის დროს, იგი აღმოჩნდება მიწის მიმართ 

ელექტრული ძაბვის ქვეშ. ამ ძაბვის წარმოქმნისას, ამოქმედ-

დება გაჟონვის რელე და მწყობრიდან გამოსული ელექტრო-

დანადგარი ავტომატურად ამოირთვება ელექტრული ქსელი-

დან.  

თუ ელექტრული დანადგარის კორპუსს მოწყობილი აქვს 

დამცავი ჩამიწება ან დანულება, კორპუსზე ელექტრული იზო-

ლაციის გარღვევა გამოიწვევს მიწაზე მოკლედ შერთვას, რაც 

აამოქმედებს დამცავ ამორთვას. ამის გარდა, დამცავი ამო-

რთვის სისტემა რეაგირებს სამფაზა სისტემის შესაძლო არა-

სიმეტრიულ დატვირთვაზე, დასაცავი ელექტრული მოწყო-

ბილობის კორპუსის ძაბვის ცვლილებებსა და სხვა დარღ-

ვევებზე.  

 

14. 6.  ელექტროტექნიკური დამცავი საშუალებები 

ელექტროტექნიკური დამცავი საშუალებები არის გადა-

სატანი მოწყობილობები, რომელთა საშუალებით ხდება ადა-

მიანების დაცვა ელექტრული დენის, ელექტრული რკალისა და 

ელექტრომაგნიტური ველის ნეგატიური ზემოქმედებისაგან. ეს 

საშუალებები იყოფა ოთხ ჯგუფად: 

1. მაიზოლირებელი საშუალებანი, რომელთა საშუალე-

ბით ხდება ელექტრული დანადგარების დენგამტარი ან 

ჩამიწებული ნაწილებისაგან, აგრეთვე მიწისაგან ადა-

მიანების ელექტრული იზოლირება. მათი საიმედოო-

ბის ხარისხის შესაბამისად, არსებობს ძირითადი და 

დამატებითი მაიზოლირებელი დამცავი საშუალებები. 

ძირითადია ის მაიზოლირებელი საშუალებანი, რომელ-

თა ელექტრულ იზოლაციას შეუძლია საიმედოდ გაუძ-

ლოს ელექტრული დანადგარების მუშა ძაბვას და შესა-
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ბამისად, მათი საშუალებით შესაძლებელია შეხება ძაბ-

ვის ქვეშ მყოფ დენგამტარ ნაწილებთან. ესენია: 

 1000 ვოლტამდე ძაბვის დანადგარებში - დიელექტრი-

კული ხელთათმანები და დიელექტრიკულსახელუ-

რიანი ინსტრუმენტები, ასევე დენის მაძიებლები; 

 1000 ვოლტზე მაღალი ძაბვის მომხმარებლებში - მაი-

ზოლირებელი შტანგები, მაიზოლირებელი და დენმზო-

მი მარწუხები, აგრეთვე ძაბვის მაჩვენებლები. 

         დამატებითი მაიზოლირებელი საშუალებების დანიშნუ-

ლებაა ძირითადი საშუალებების დამცავი ზემოქმედების გაძ-

ლიერება და ისინი გამოიყენება მხოლოდ ძირითად საშუალე-

ბებთან ერთად. ასეთებია: 

 1000 ვოლტამდე ძაბვის მომხმარებლებში - დიელექ-

ტრიკული ფეხსაცმელები, მაღალყელიანი რეზინის ჩე-

ქმები, აგრეთვე მაიზოლირებელი ხალიჩები; 

 1000 ვოლტზე მაღალი ძაბვის დანადგარებში - დიელე-

ქტრიკული ხელთათმანები.  

ამასთან ერთად, უნდა გვახსოვდეს, რომ მაიზოლირე-

ბელი შტანგები და მარწუხები, დენმზომი მარწუხები, ძაბვის 

მაჩვენებლები, აგრეთვე დიელექტრიკული ხალიჩები მხო-

ლოდ დახურულ სათავსებშია გამოსაყენებელი, ხოლო მათი 

გამოყენება ღია მოედნებზე შესაძლებელია მხოლოდ მშრალ 

ამინდში. 

2. შემომღობი დამცავი საშუალებები განკუთვნილია 

ელექტრული დანადგარების დენგამტარი ნაწილების 

დროებით შემოსაღობად, იმ მიზნით, რომ თავიდან 

იყოს აცილებული მათთან შემთხვევითი შეხება და სა-

ხიფათო მანძილზე მიახლოება, აგრეთვე საკომუტაციო 

აპარატებზე შეცდომითი ოპერაციების განხორციელე-

ბა. ამ საშუალებებს ეკუთვნის გადასატანი დროებითი 
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შემომღობი საშუალებები, მაიზოლირებელი საფენები, 

გადასატანი დროებითი ჩამამიწებლები, აგრეთვე გამაფ-

რთხილებელი პლაკატები. 

3. დამცავი ეკრანები ძირითადად გამოიყენება დასაქმე-

ბული პირების დასაცავად, ელექტრომაგნიტური გამო-

სხივებისაგან. მათი განლაგება წარმოებს ელექტრო-

მაგნიტური გამოსხივების წყაროების სიახლოვეს. 

4. დაცვის ინდივიდუალური საშუალებები განკუთვნი-

ლია დასაქმებული და სხვა პირების ინდივიდუალუ-

რად დასაცავად ელექტრული რკალის, სინათლის, სი-

თბური და მექანიკური ზემოქმედებისაგან. ეს საშუა-

ლებებია, დამცავი სათვალეები, აირწინაღები, სპეცია-

ლური ხელთათმანები და სხვ. 

ყველა ზემოთ ჩამოთვლილი და გამოყენებული ელექტ-

როტექნიკური დამცავი საშუალება აუცილებელია სრულად 

აკმაყოფილებდეს მათ მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს თავისი 

კონსტრუქციით, მასალით, ზომებით, აგრეთვე ელექტრული 

და მექანიკური სიმტკიცით. 

აუცილებელია, ყოველი პრაქტიკული გამოყენების წინ 

შემოწმდეს ელექტროტექნიკური დამცავი საშუალებების გა-

მართულობა, საჭიროა მოხდეს მათი ვიზუალური დათვალიე-

რება და მტვრისაგან გაწმენდა. ამავე დროს, ყოველი გამოყე-

ნების წინ საჭიროა შემოწმდეს დიელექტრიკული ხელთათ-

მანების მთლიანობა. 

 

14. 7.  ელექტრულ დანადგარებთან მუშაობის  

ძირითადი წესები 

ნებისმიერ საწარმოო სათავსში სხვადასხვა ტექნოლო-

გიური პროცესების შესრულებისას, ასევე საყოფაცხოვრებო და 

საცხოვრებელ პირობებში გამოყენებული ელდანადგარებისა 
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და ელექტრულ ენერგიაზე მომუშავე სხვადასხვა მანქანებისა 

და მექანიზმების ექსპლუატაცია უნდა ხდებოდეს „ელექტ-

რული დანადგარების მოწყობის წესების“, „ელექტროდანა-

დგარების მომხმარებელთა ექსპლუატაციის დროს უსაფრთ-

ხოების ტექნიკის წესების“ და „ელექტრული დენის მომხმა-

რებელთა ტექნიკური ექსპლუატაციის წესების“ მოთხოვნების 

აუცილებელი დაცვის შესაბამისად. 

ელექტრულ ქსელებში მუშაობისა და ელექტრული დანა-

დგარების მომსახურებისათვის სამუშაოდ დაიშვებიან 18 წლი-

სა და მეტი ასაკის პირები. მათ უნდა ჰქონდეთ გავლილი სამე-

დიცინო შემოწმება, უნდა ჰქონდეთ შესწავლილი ელექტრულ 

ქსელებში სამუშაოების უსაფრთხოდ წარმართვის წესები და 

ხერხები, აგრეთვე სპეციალური საკვალიფიკაციო კომისიის გა-

დაწყვეტილებით მინიჭებული უნდა ჰქონდეთ, უსაფრთხოების 

ტექნიკაში შესაბამისი საკვალიფიკაციო ჯგუფი. 

პერსონალს, რომელიც ემსახურება ელექტრულ ტექნიკა-

სა და ელექტრულ დანადგარებს, მათი ცოდნის დონისა და მათ 

მიერ შესასრულებელი მუშა პროცესის სირთულის შესაბამი-

სად, ენიჭება I-დან V-მდე საკვალიფიკაციო ჯგუფი უსაფრთ-

ხოების ტექნიკაში. მაგალითად, იმ პირებს, რომლებსაც არ აქვთ 

სპეციალური ელექტროტექნიკური მომზადება, მაგრამ მათ 

ელემენტარული წარმოდგენა გააჩნიათ ელექტრული დენის 

საფრთხისა და ელექტრულ ენერგიაზე მომუშავე გადასატანი 

ინსტრუმენტებით მუშაობის დროს, უსაფრთხოების განსახორ-

ციელებელი აუცილებელი მოთხოვნების შესახებ, ენიჭებათ I 

საკვალიფიკაციო ჯგუფი; 1000 ვ-ზე მაღალი ელექტრული ძაბ-

ვის მომხმარებელი დანადგარების მომსახურე პერსონალს უნ-

და ჰქონდეს არანაკლებ IV საკვალიფიკაციო ჯგუფის სერტიფი-

კატი; პირებს, რომლებიც ემსახურებიან 1000 ვ-მდე ელექტრუ-

ლი ძაბვის მომხმარებელ დანადგარებს - შესაბამისად არანაკ-
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ლები III საკვალიფიკაციო ჯგუფის სერტიფიკატი. 

ელექტროენერგიის მომხმარებელი დანადგარების ექსპ-

ლუატაციისას, აუცილებელია მათი გეგმიური პროფილაქტი-

კური და სარემონტო სამუშაოების რეგულარულად ჩატარება, 

ასევე სარელეო დაცვის სისტემის შემოწმება და გამართვა, 

ელექტრული მანქანების, კაბელებისა და შიგა ელექტრული 

ქსელების იზოლაციის წინაღობის შემოწმება და გამოცდა და 

სხვა პროფილაქტიკური სამუშაოების ჩატარება. ყველა მოწყო-

ბილობა-დანადგარი, რომელიც უზრუნველყოფს მათზე მომუ-

შავე პერსონალის უსაფრთხოებას, აუცილებელია მუდამ იმყო-

ფებოდეს გამართულ და მუშა მდგომარეობაში. 

მაღალი და დაბალი ძაბვის მომხმარებელ ყველა დანა-

დგარის სიახლოვეს, იმისდა მიუხედავად, ამ დანადგარებს გა-

აჩნია თუ არა შემომღობი დამცავი საშუალება, აუცილებელია 

განთავსდეს გამაფრთხილებელი პლაკატები. ელექტროდანა-

დგარებისა და მანქანა-მოწყობილობების ყველა ის ლითო-

ნური ნაწილი, რომელიც, სხვადასხვა მიზეზით, ქსელის იზო-

ლაციის დაზიანების გამო, შეიძლება ელექტრული ძაბვის 

ზემოქმედების ქვეშ აღმოჩნდეს, აუცილებელია საიმედოდ იყოს 

ჩამიწებული. ამავე დროს, ის დენგამტარი ნაწილები, რომლე-

ბიც ღიად არის განლაგებული და რომლებთანაც შესაძლე-

ბელია მომუშავე პერსონალის შეხება, აუცილებელია საიმედოდ 

შემოიღობოს. 

ელექტრული დანადგარების მომსახურება უნდა წარმო-

ებდეს დიელექტრიკული ხელთათმანებით, ელექტროდენის 

ზემოქმედებისაგან დამცავი სპეციალური ფეხსაცმელებით, 

საფენი რეზინის ხალიჩებით, მაიზოლირებელი ქვეშსადგა-

მებითა და დაცვის სხვა ინდივიდუალური საშუალებების გა-

მოყენებით. ამ საშუალებების ყოველი გამოყენების წინ აუცი-

ლებელია მათი შემოწმება და ვიზუალური დათვალიერება. 
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გარდა ამისა, უსაფრთხოების მოთხოვნებითა და ნორმებით 

გათვალისწინებულ ვადებში, აუცილებელია ყველა აღნიშნუ-

ლი დამცავი საშუალების ელექტრული წინაღობის სიდიდის 

პერიოდული შემოწმება. 

მიწის ზედაპირზე განლაგებულ ნორმალური სამუშაო 

პირობების მქონე საწარმოო სათავსებში გასანათებლად შესა-

ძლებელია გამოვიყენოთ ელექტრული ქსელი ძაბვით 220 

ვოლტი, ხოლო მიწისქვეშა პირობებში - არა უმეტეს 127 ვ-სა. 

ამავე დროს, ხელით გადასატანი სანათების კვებისათვის გა-

მოიყენება ელექტრული ქსელი ძაბვით 36 ვოლტი. იმ შემთ-

ხვევაში, როდესაც სამუშაოები ტარდება ძლიერ ნესტიან 

სათავსებში, რომლებშიც არსებობს მომუშავე პერსონალის 

კარგი ელექტროგამტარობის მქონე ზედაპირებთან შეხების 

საფრთხე, გამოყენებული სამუშაო ელექტრული ძაბვის სიდი-

დე არ უნდა აღემატებოდეს 12 ვოლტს. 

ელექტრული დენის ზემოქმედებით დაშავების მომეტე-

ბული საფრთხის არმქონე, მიწის ზედაპირზე განლაგებულ 

სათავსებში, გადასატანი ელექტრული ინსტრუმენტების მუშა 

ძაბვის სიდიდე შესაძლებელია იყოს არა უმეტეს 220 ვოლტისა, 

ხოლო ანალოგიურ, მხოლოდ მიწისქვეშ განლაგებულ სათავ-

სებში - არა უმეტეს 127 ვოლტისა. რაც შეეხება ელექტრო-

დენით დაშავების მხრივ მომეტებული საფრთხის მქონე საწარ-

მოო სათავსებს, იქ მუშა ძაბვის სიდიდე არ უნდა აღემატე-

ბოდეს 36 ვოლტს. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც მიწის ზედაპირზე მუშაობის 

დროს, შეუძლებელია შესასრულებელი სამუშაოს ჩატარება 36 

ვოლტი სამუშაო ძაბვის მქონე ინსტრუმენტებით, მუშაობის 

დროს შესაძლებელია 220 ვოლტის ტოლ მუშა ძაბვაზე მომუ-

შავე ელექტრული ინსტრუმენტების გამოყენება, ოღონდ აუ-

ცილებელია მომუშავე პერსონალმა გამოიყენოს დიელექტრი-
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კული ხელთათმანები, დამცავი ფეხსაცმელები, დიელექტრი-

კული საფენი ხალიჩები, ამავე დროს, გამოყენებულ ხელის 

ელექტრულ ინსტრუმენტს აუცილებელია ჰქონდეს საიმედო 

დამცავი ჩამიწება. 

კატეგორიულად აკრძალულია ელექტრული ქსელისა და 

მასში ჩართული ელექტრული დანადგარების ყოველგვარი 

რემონტის წარმოება მათგან ელექტრული ძაბვის მოხსნის გა-

რეშე. ამის გარდა, აკრძალულია ელექტრულ დენზე მომუშავე 

ინსტრუმენტების გადაცემა შესაბამისი სერტიფიკატის არმქო-

ნე პირებისათვის. დაუშვებელია აგრეთვე, ელექტრული დანა-

დგარებისა და მანქანა-მოწყობილობების დაშლა და შეკეთება 

აწარმოონ შესაბამისი სერტიფიკატის არმქონე პირებმა. 

ელექტრულ ქსელსა და ელექტრული ენერგიის მომხ-

მარებელ დანადგარზე სარემონტო-პროფილაქტიკური სამუ-

შაოების ჩატარებისას, ყველა იმ გამთიშველსა და დენმკვეთზე, 

რომლითაც შესაძლებელია ელექტრული ენერგიის მიწოდება 

იმ სამუშაო ადგილებსა და იმ უბანზე, სადაც სარემონტო-

პროფილაქტიკური სამუშაოები მიმდინარეობს, აუცილებელია 

განლაგდეს გამაფრთხილებელი წარწერა „არ ჩართოთ! მუშაობს 

ხალხი“. ელექტრული ქსელების, დანადგარებისა და მოწყობი-

ლობების ჩამრთველ-გამომრთველი დენმკვეთები მოთავსებუ-

ლი უნდა იყოს დამცავ გარსაცმებში. ამავე დროს, აუცილებე-

ლია ეს დენმკვეთები ისეთნაირად იყოს დაყენებული, რომ გა-

მოირიცხოს მათი თვითნებური ჩართვა ან გამორთვა, სიმძიმის 

ძალის ან ვიბრაციის ზემოქმედების გამო. 

კატეგორიულად აკრძალულია ჩართულ მდგომარეობა-

ში მყოფი ელექტრული დანადგარის გადახურვა ბრეზენტით ან 

სხვა ადვილად აალებადი მასალით.  

აუცილებელია, ელექტრული დანადგარებისა და მანქანა-

მექანიზმების მომსახურე პერსონალს, შეეძლოს ელექტრული 
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დენით დაშავებულისათვის პირველადი ექიმამდელი გადაუ-

დებელი დახმარების აღმოჩენა. 

 

14.8.  ელექტრული დენით დაშავებულისათვის  

პირველადი ექიმამდელი დახმარების აღმოჩენა 

დასაქმებულის ორგანიზმზე ელექტრული დენის უარ-

ყოფითი ზემოქმედების შედეგად დაშავების დროს, პირველა-

დი ექიმამდელი დახმარების ღონისძიებები ორი ეტაპისგან 

შედგება, ესენია დაშავებული ადამიანის განთავისუფლება 

დენის ზემოქმედებისაგან და მისთვის პირველადი ექიმამ-

დელი გადაუდებელი დახმარების აღმოჩენა. მრავალი მეცნი-

ერული გამოკვლევისა და დაკვირვებების შედეგად დადგე-

ნილია, რომ ელექტრული დენის ზემოქმედებით, მომსახურე 

პერსონალის დაშავებისას, დაზიანების სიმძიმის ხარისხი და-

მოკიდებულია დაშავებული პირის ორგანიზმზე ელექტრული 

დენის ზემოქმედების დროზე. ამიტომ, ამ შემთხვევაში, დიდი 

მნიშვნელობა ენიჭება დაშავებულის, დენის ზემოქმედებისაგან 

სწრაფ განთავისუფლებას.  

ელექტრული დენის ზემოქმედებისაგან დაშავებულის 

განთავისუფლება შესაძლებელია მოხდეს სხვადასხვა ხერხით, 

რომელთაგან ძირითადია ელექტროდანადგარის იმ ნაწილის 

გამორთვა, რომელსაც უშუალოდ ეხება დაშავებული პირი. 

გამორთვა წარმოებს უახლოესი დენმკვეთის, გამომრთველის ან 

სხვა სახის გამთიშველი აპარატის საშუალებით. ამ შემთხვე-

ვაში, მხედველობაში არის მისაღები ის გარემოება, რომ თუ 

დაშავებული იმყოფება იატაკიდან ან მიწის ზედაპირიდან გარ-

კვეულ სიმაღლეზე, არ მოხდეს მისი ჩამოვარდნა და მექანი-

კური დაზიანება. ამავე დროს, გასათვალისწინებელია ის გარე-

მოება, რომ დანადგარის გამორთვის შემთხვევაში, სათავსში 

ჩაქრება სინათლე და  ღამის საათებში მომზადებული უნდა 



170 
 

იყოს ფარანი, სანთელი, ჩირაღდანი ან სხვა სახის სანათი საშუა-

ლება. 

იმ შემთხვევაში, თუ გამომრთველი საშუალება დაშავე-

ბულისაგან დიდ მანძილზე იმყოფება და მისი სწრაფი გათიშვა 

ვერ მოხერხდება, საჭიროა დაშავებული სხვა რაიმე საშუალე-

ბით მოვაცილოთ ძაბვის ქვეშ მყოფ დენგამტარ ნაწილს. ამ 

დროს, დამხმარე პირმა აუცილებელია დაიცვას შესაბამისი უსა-

ფრთხოების წესები, რათა თვითონაც არ აღმოჩნდეს კონტაქტში 

ელექტროდანადგარისა და ელექტრული ქსელის დენგამტარ 

ნაწილებთან, აგრეთვე დაზარალებულის სხეულის შიშველ ნა-

წილებთან ან ბიჯური ძაბვის ზემოქმედების ქვეშ.  

ამის თავიდან ასაცილებლად, დაზარალებულის დენის 

ზემოქმედებისაგან განთავისუფლების დროს, აუცილებელია 

დამხმარეს ეცვას დიელექტრიკული ხელთათმანები. მაშინ, რო-

დესაც იქვე არ გვაქვს დიელექტრიკული დამცავი ხელთათ-

მანები, დენგამტარი ნაწილისაგან დაზარალებულის მოსაცი-

ლებლად შეიძლება გამოვიყენოთ მშრალი ტანსაცმელი, მშრა-

ლი ხის ნაჭრები და სხვ.  

ელექტრული დენის ზემოქმედებისაგან დაშავებული პი-

რის განთავისუფლების შემდეგ, აუცილებელია მას ჩაუტარ-

დეს პირველადი ექიმამდელი დახმარების მანიპულაციები. მა-

თი ჩატარების თანმიმდევრობა დამოკიდებულია დაშავებუ-

ლი პირის მდგომარეობაზე მისი დენის ზემოქმედებისაგან 

განთავისუფლების შემდეგ. იმ შემთხვევაში, როდესაც დაზა-

რალებული გრძნობაზეა, მაგრამ ელექტრული დენის ზემო-

ქმედების ქვეშ ყოფნის დროს იყო გონდაკარგული, საჭიროა იგი 

მოთავსებული იყოს რბილ ქვეშსაგებზე, ჰორიზონტალურ 

მდგომარეობაში და სამედიცინო პერსონალის მოსვლამდე აუ-

ცილებელია უზრუნველყოფილი იყოს მისი სრული სიმშვიდე 

და პულსისა და სუნთქვის მეთვალყურეობა. მაშინ, როდესაც 
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ელექტრული დენის ზემოქმედებისაგან განთავისუფლების 

შემდეგ, დაზარალებული არ სუნთქავს და არც გრძნობაზეა, 

აუცილებელია სასწარაფოდ იყოს მიღებული ზომები, რათა მას 

ჩაუტარდეს ხელოვნური სუნთქვა და თან ჩაუტაროთ გულის 

გარეგანი, არაპირდაპირი მასაჟი. 

დაზარალებულისთვის ხელოვნური სუნთქვის ჩატარე-

ბის ხერხებიდან ყველაზე ეფექტურია სუფთა ჰაერის ჩაბერვა 

„პირიდან პირში“ ან „პირიდან ცხვირში“. სუფთა ჰაერის „პი-

რიდან პირში“ ჩაბერვით ხელოვნური სუნთქვის ჩატარებისას, 

დაზარალებული უნდა დავაწვინოთ რბილ ქვეშსაცებზე, მას 

მხრების ქვეშ უნდა მოუთავსდეს მრგვალად დაგორგლილი 

ტანსაცმელი, ამის საშუალებით ვახდენთ მისი თავის გადა-

კიდებას. ეს ხდება იმისათვის, რომ ამ დროს ღიაა ცხვირ-ხახის 

ღრუ და ჰაერის პირში ჩაბერვის დროს, ჰაერი პრობლემების 

გარეშე ხვდება ფილტვებში. ასეთ მდგომარეობაში დაზარალე-

ბულის მოთავსების შემდეგ, მას უნდა გავაღებინოთ პირი, 

ლორწოსაგან ამოუწმინდოთ პირის ღრუ და შევამოწმოთ, რომ 

მას არ ჰქონდეს უკან გადაგდებული ენა და იგი არ იყოს ხახაზე 

გადაფარებული.  

ამის შემდეგ სუნთქვის ჩამტარებელი ჩაიგუბებს პირში 

სუფთა ჰაერს და ჩაბერავს დაზარალებულს პირის ღრუში. ამ 

შემთხვევაში, აუცილებელია დაზარალებულის ცხვირის ნეს-

ტოებზე სპეციალური მომჭერის მოჭერა, რათა ჩაბერილი ჰაე-

რი ცხვირის ნესტოებიდან უკან არ დაბრუნდეს. ამის გარდა, 

ჰიგიენური თვალსაზრისით, სასურველია დაზარალებულს 

პირზე გადავაფაროთ მარლა ან ცხვირსახოცი. სუფთა ჰაერის 

ჩაბერვა პირიდან პირში უნდა მოხდეს 5 – 6-ჯერ წუთში. ეს 

პროცედურა უნდა გაგრძელდეს მანამ, სანამ დაზარალებულს 

არ აღუდგება ნორმალური ღრმა სუნთქვა, ან არ მოვა გამო-

ძახებული სამედიცინო პერსონალი. 
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იგივე წესით ხდება სუფთა ჰაერის ჩაბერვა წესით „პი-

რიდან ცხვირში“. ხელოვნური სუნთქვის ჩატარების ამ ხერხს 

მიმართავენ იმ დროს, როდესაც დაშავებულზე ელექტრული 

დენის ზემოქმედებისას, ყბის კუნთების კრუნჩხვითი შეკუმშვა 

ისე ძლიერად ხდება, რომ შეუძლებელია მისი პირის გაღება. ამ 

დროს სუფთა ჰაერის პირიდან ცხვირში ჩაბერვისას აუცი-

ლებელია დაშავებულის ტუჩებზე სპეციალური მომჭერის და-

მაგრება. 

იმ შემთხვევაში, როდესაც სუნთქვის რითმულობის მო-

შლასთან ერთად დაზარალებულს დარღვეული აქვს გულის 

ნორმალური მუშაობა, საჭიროა მას ხელოვნურ სუნთქვასთან 

ერთად ჩაუტარდეს გულის კუნთის არაპირდაპირი, გარეგანი 

მასაჟი. ამ მანიპულაციის ჩატარების შემთხვევაში, ხდება დამ-

ხმარეს მიერ დაზარალებულის გულ-მკერდზე რითმულად, 

ბიძგების სახით, ხელის მტევნებით დაწოლა. ამ ბიძგების 

საშუალებით წარმოებს გულის კუნთის შეკუმშვა ხერხემლის 

მალებსა და მკერდის ძვალს შორის, რის გამოც ხდება გულ-

მკერდის ღრუდან სისხლის გამოდევნა, ხოლო დამწოლი ძალის 

ხელის მტევნებიდან მოხსნის შემდეგ, გულის კუნთი ფართოვ-

დება და ხდება გულმკერდის ღრუს სისხლძარღვებიდან მიწო-

დებული სისხლით შევსება. გულის კუნთზე დაწოლას ვახ-

დენთ ისეთნაირად, რომ გულის მასამ იმოძრაოს ვერტიკა-

ლურად 2 – 3 სმ მანძილზე. 

პირველადი, გადაუდებელი ექიმამდეელი დახმარების 

აღმოჩენისას, ყურადღება უნდა მიექცეს იმას, რომ სუფთა ჰაე-

რის ჩაბერვა და გულის კუნთზე ბიძგების სახით დაწოლა, 

არავითარ შემთხვევაში არ უნდა მოხდეს ერთდროულად, იმის 

გამო, რომ ისინი წარმოადგენს ერთმანეთის  საწინააღმდეგოდ 

მიმართულ მოქმედებებს, და ამიტომ დროში მათმა თანხვედ-

რამ, შესაძლებელია გამოიწვიოს გულის კუნთის გაგლეჯვა და 
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დადგეს ფატალური შედეგი. ამის თავიდან აცილების მიზნით, 

საჭიროა აღნიშნული მანიპულაციები ჩატარდეს ორი დამხმარე 

პირის შეთანხმებული მოქმედებით, ურთიერთმონაცვლეო-

ბით, კერძოდ, 30 – 35 ბიძგი გულის კუნთზე და შემდეგ ერთხელ 

სუფთა ჰაერის ჩაბერვა, ამის შემდეგ ისევ ბიძგები კუნთზე, 

შემდეგ ისევ ჰაერის ჩაბერვა და ა.შ. ეს მანიპულაციები აუცი-

ლებელია ჩატარდეს განუწყვეტლივ მანამ, ვიდრე დაზარა-

ლებულს არ აღუდგება გულის მუშაობის რითმულობა და სუნ-

თქვის ნორმალური პროცესი, ან ვიდრე არ მოვა უბედური შე-

მთხვევის გამო, გამოძახებული სამედიცინო პერსონალი. 

 

 

14.9. შენობა-ნაგებობების დაცვა ატმოსფერული 

ელექტრული განმუხტვისაგან 

მეხი არის ნაპერწკლური ელექტროსტატიკური განმუხ-

ტვა ღრუბელსა და დედამიწას, ან ღრუბლებს შორის. ღრუბლის 

ელექტრული დამუხტვის მიზეზია ჰაერის ნაკადის გადაად-

გილება, მასში მყარი და თხევადი აეროზოლური ნაწილაკების 

შემცველობა, აგრეთვე ჰაერში შემავალი ნაწილაკების ერთმა-

ნეთზე ინტენსიური ხახუნი. 

ატმოსფერული ელექტრული განმუხტვის დროს, თით-

ქმის მყისიერად, ძალზე მოკლე დროში, დაახლოებით 100 მიკ-

როწამის განმავლობაში, მეხის არხში გადის ძალიან დიდი დენი 

(100 – 200 კილოამპერი) და გამოიყოფა ძალიან მაღალი ტე-

მპერატურა (≥ 30 0000C). ამ შემთხვევაში, ძალზე მოკლე დროის 

განმავლობაში, ხდება გახურებული ჰაერის გაფართოება რის 

გამოც წარმოიქმნება ძლიერი აფეთქების ტალღა, რომელიც გა-

დაადგილდება უდიდესი სიჩქარით და გამოსცემს ძლიერ ხმას. 

ამ დროს წარმოქმნილი ატმოსფერული სტატიკური ელექ-

ტრობა, ტექნოლოგიურ დანადგარებზე, საკომუნიკაციო ხაზებ-
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სა და შენობა-ნაგებობებზე ახდენს მექანიკურ, ელექტრომაგ-

ნიტურ და თბურ ზემოქმედებას. ყოველივე ამ საშიშროების 

ზემოქმედების თავიდან აცილებისათვის, ელექტრული დანად-

გარების მოწყობის წესების შესაბამისად, მეხის ზემოქმედების 

მხრივ, საშიშ რეგიონებში გათვალისწინებულია მეხსარიდების 

მოწყობა. 

მეხსარიდი (მეხამრიდი) წარმოადგენს სპეციალურ მოწ-

ყობილობას, რომლის საშუალებითაც ხდება ატმოსფერული 

ელექტრული განმუხტვის დროს წარმოქმნილი ელექტრული 

დენის მიწაში განდინება. მეხამრიდის შემადგენელი ნაწილე-

ბია: საყრდენი,  დენგამტარი და ჩამამიწებელი. საყრდენს თა-

ვზე მოწყობილი აქვს ატმოსფერული ელექტრული მუხტის 

მიმღები. მეხამრიდის კონსტრუქციის შესაბამისად იგი არ-

სებობს ღეროსებრი, გვარლისებრი და ბადისებრი. მისი და-

ყენების ადგილის მიხედვით, მეხამრიდი შესაძლებელია იყოს 

დასაცავი ობიექტის (შენობის) გვერდზე მდგომი, ასევე უშუა-

ლოდ დასაცავ ობიექტზე მდგომი. 

მეხამრიდის დენგამტარ ნაწილად შესაძლებელია გამო-

ყენებული იყოს მინიმალური განივი კვეთის მქონე, სხვადა-

სხვა, კარგი ელექტროგამტარობის მქონე, მასალისაგან დამზა-

დებული სადენები. ასე მაგალითად, ამ მიზნით გამოყენებული 

სპილენძის დენგამტარისათვის განივი კვეთის სიდიდე აიღება 

0.16 სმ2, ალუმინის გამტარის შემთხვევაში - 0.25 სმ2, ხოლო 

ფოლადის გამტარისათვის - 0.5 სმ2. 

როგორც ზემოთ იყო აღნიშნული, მეხის წარმოქმნისას, 

მის არხში უდიდესი მნიშვნელობის ატმოსფერული ელექტრუ-

ლი მუხტის, მეხამრიდის საყრდენში გავლისას, წარმოიქმნება 

ადამიანისათვის საშიში სიდიდის პოტენციალები, ამის გამო, 

მეხამრიდის დენგამტარი და ჩამამიწებელი საჭიროა მოეწყოს 

ისეთ ადგილებში, სადაც იშვიათად ხვდება ხალხი. 
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მეხის ზემოქმედების მხრივ, საშიშ რაიონებში, სხვადა-

სხვა სამუშაოების საველე პირობებში ჩატარებისას, საველე კა-

რვების მოწყობისას, ატმოსფერული ელექტრული განმუხტვის 

ნეგატიური ზემოქმედებისაგან კარვების დაცვისათვის, აუცი-

ლებელია განხორციელდეს შემდეგი დამცავი ღონისძიებები: 

 საველე ბანაკის კარვების სიახლოვეს ხეების არსებობის 

დროს, მეხამრიდის საყრდენად შესაძლებელია ხის გა-

მოყენება, მხოლოდ საჭიროა გავითვალისწინოთ, რომ 

მანძილი საყრდენად გამოყენებული ხიდან უახლოეს 

კარვამდე არ უნდა იყოს 10 მეტრზე ნაკლები; 

 მეხამრიდის საყრდენად გამოყენებულ ხეზე დამაგრე-

ბულ დენგამტარ სადენად საჭიროა გამოყენებული იყოს 

6 – 8 მმ დიამეტრის სადენები; 

 უახლოესი კარვიდან 10 მეტრის მოცილებით მდგარ 

ხეზე მოთავსებული დენგამტარის ჩამამიწებლის ელე-

ქტრული წინაღობა არ უნდა აღემატებოდეს 50 ომს, 

ხოლო კარვიდან 15 მ-ის მოცილებით მდგარ ხეებზე 

დენგამტარის დამაგრებისას - 150 – 170 ომს. 

დადგენილია, რომ მეხის დაცემის მხრივ, ძირითადად, 

საშიშია მაღალი საგნები - ანძები, ხეები, კლდეები, ქარხნის 

მილები, კოშკები და სხვ., თუმცა, გარდა ამისა, მეხი შესაძ-

ლებელია დაეცეს თანაბარი სიმაღლის მქონე დედამიწის ზე-

დაპირსაც. მრავალწლიანი დაკვირვებებით დადგენილია, რომ 

დიდი ნესტის მქონე თიხნარი ნიადაგი, ასევე დაჭაობებული 

ტერიტორია, გაზრდილი ელექტროგამტარობის გამო, უფრო 

ხშირად ზიანდება მეხის დაცემის გამო, ვიდრე ქვიანი მშრალი 

ნიადაგი ან მშრალი ქვიშა. 

შენობის შიგა სივრცეში ყოფნისას, ძლიერი ჭექა-ქუხი-

ლის დროს, შენობის შიგნით ე.წ. სფერული ელვის შეღწევის 

თავიდან აცილებისათვის, აუცილებელია მჭიდროდ დაიხუ-
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როს შენობის კარი, ასევე აუცილებელია დაიხუროს ღუმელის 

საკვამური მილის ჩამკეტი, შენობის ფანჯრები, სავენტილაციო 

არხები. არ არის რეკომენდებული ანთებული ცეცხლის ღუმე-

ლის სიახლოვეს ყოფნა, ვინაიდან დადგენილია, რომ წვის 

შედეგად გამოყოფილი ცხელი კვამლი კარგი დენგამტარია. ამ 

შემთხვევაში, აკრძალულია აგრეთვე, შეხება შენობის შიგნით 

მდგარ, ელექტრულ ქსელში ჩართულ ხელსაწყოებთან, უმჯო-

ბესია, ელექტროხელსაწყოები გაითიშოს ქსელიდან.  

ჭექა-ქუხილის მოახლოებისას, მთიან ადგილას ყოფნის 

დროს, აუცილებელია მოვცილდეთ ცალკე გამოყოფილად მყოფ 

ამაღლებულ ადგილებს; დაუშვებელია თავის შეფარება მაღა-

ლი, კონსოლის მსგავსად დაკიდებული კლდის ქვეშ, ვინაიდან 

მეხის დაცემის დროს, ეს კონსოლურად დაკიდებული კლდის 

ნაწილი შესაძლებელია ჩამოინგრეს. ამ დროს, ყველაზე საიმე-

დოა თავის შეფარება მეხამრიდით აღჭურვილ კარავში. 

ტრიალ მინდორში ყოფნის დროს, ძლიერი ჭექა-ქუხი-

ლის შემთხვევაში, მეტად საშიშია განცალკევებით მდგარი ხის 

ქვეშ თავის შეფარება, ასევე დაუშვებელია განცალკევებულად 

მდგარ ბოძებთან ან კოშკური ტიპის მაღალ ნაგებობებთან 10 მ-

ზე ახლოს მიახლოება. ასეთ შემთხვევებში, თავის შესაფარებ-

ლად საჭიროა ავირჩიოთ, ერთმანეთისგან 20 – 25 მეტრით და-

შორებულ ორ ხეს შორის მანძილის შუა ადგილი; აუცილებე-

ლია თავი ავარიდოთ დაბლობ ადგილებს და თავი შევაფაროთ 

ფერდობზე, მცირედ ჩაღრმავებულ ადგილას. იმ დროს, როდე-

საც შეუძლებელია შესაფერისი თავშესაფარი ადგილის მოძებნა, 

ყველაზე კარგია ჭექა-ქუხილის დამთავრებას მოვუცადოთ მი-

წაზე მჯდომარე მდგომარეობაში. 

ჭექა-ქუხილის დროს, აუცილებელია შევწყვიტოთ შენო-

ბის გარეთ ყოველგვარი მუშაობა და ყველა მომუშავე უნდა 

მოშორდეს მეხამრიდის ჩამამიწებელს, არანაკლებ 10 მეტრის 
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მანძილზე. ამის გარდა, ყველა სამუშაო ინსტრუმენტი, მოწ-

ყობილობა და ლითონის ნივთი საჭიროა განვალაგოთ ხალხის 

თავშეყრის ადგილიდან 40 – 50 მეტრის მოშორებით. 

ძლიერი ჭექა-ქუხილის დროს, არავითარ შემთხვევაში, არ 

შეიძლება ხალხის ყოფნა საბარგო ავტომანქანის ძარაზე. ასეთ 

შემთხვევაში, უფრო უსაფრთხოა მსუბუქ ავტომანქანაში ყოფნა. 

 

15. დასაქმებულების დაზიანებისაგან დაცვის 

ინდივიდუალური საშუალებები 

 

15.1. დაცვის ინდივიდუალური საშუალებების  

                ზოგადი დახასიათება 

ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები წარმოადგენს 

პირადი აღჭურვილობის საგნებს, რომელიც განკუთვნილია 

დასაქმებული პირების დასაცავად, საწარმოო გარემოს სახი-

ფათო და მავნე ფაქტორების დამაზიანებელი ზემოქმედები-

საგან. მათი დანიშნულებაა როგორც დასაქმებულის მთელი 

ორგანიზმის, ასევე მისი სხვადასხვა, ცალკეული ორგანოების 

დაცვა. ეს საშუალებები დასაქმებულს იცავს კომპლექსურად, ან 

ცალ-ცალკე, სხვადასხვა კონკრეტულ სამუშაო პირობებში მავ-

ნებელი და საშიში საწარმოო ფაქტორების რაოდენობრივი მახა-

სიათებლებისა და ამ ფაქტორების სახეობების შესაბამისად. 

დაცვის ინდივიდუალური საშუალებების სწორად შერ-

ჩევასა და მათ გონივრულ გამოყენებას, დიდი მნიშვნელობა 

აქვს დასაქმებული პირების ჯანმრთელობის მდგომარეობისა 

და შრომისუნარიანობის მაღალი დონის შესანარჩუნებლად, 

ყველა სახის სამუშაოს და განსაკუთრებით საშიშ და მავნე 

პირობებში დასაქმებულების დასაცავად, ტრავმების წარმოქმ-

ნისა და მათ ორგანიზმში პროფესიული დაავადებების ჩამოყა-
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ლიბებისაგან.  

 

15.2. ადამიანის ცალკეული ორგანოების დამცავი 

ინდივიდუალური საშუალებები 

დამცავი ქუდები (ჩაჩქანები) განკუთვნილია მომუშავე 

პერსონალის თავის დასაცავად ზემოდან ვარდნილი სხვადა-

სხვა საგნის, ელექტრული დენის დამაზიანებელი მოქმედების, 

დაბალი ტემპერატურის ზემოქმედების, წყლისა და გაჭუჭყია-

ნებისაგან. იგი დამზადებულია სხვადასხვა გამძლე მასალისა-

გან, კერძოდ, მინაპლასტის, ტექსტოლიტის ან პოლიეთილენი-

საგან. მას გააჩნია რაციონალური კონსტრუქცია. დამცავი ქუ-

დის სერიულად დამზადების დაწყებამდე აუცილებელია მათი 

გამოცდა დარტყმის ენერგიის ამორტიზაციაზე, თერმოგამძლე-

ობაზე, ელექტრულ წინაღობასა და წყალგაუმტარობაზე. თანა-

მდეროვე პირობებში, ყველაზე მეტად გავრცელებულია პოლი-

ეთილენის დამცავი ჩაჩქანები, რომლებიც გამოირჩევა შედარე-

ბით მაღალი გამძლეობითა და  მეტი ჰიგიენურობით. 

სასუნთქი ორგანოების დამცავი ინდივიდუალური სა-

შუალებანი გამოიყენება მტვრის ნაწილაკების, მომწამლავი აი-

რებისა და საჰაერო გარემოს სხვა დამაზიანებელი ფაქტორების 

ადამიანის სუნთქვის ორგანოებზე ნეგატიური ზემოქმედები-

საგან დაცვისათვის. თავისი მოქმედების ხასიათის შესაბამი-

სად, ეს საშუალებები შესაძლებელია იყოს მფილტრავი ან მაი-

ზოლირებელი მოქმედებისა. 

სუნთქვის ორგანოების დამცავი მფილტრავი აირწინა-

ღების გამოყენებისას, ადამიანის სუნთქვა წარმოებს სამუშაო 

გარემოში არსებული გაფილტრული ჰაერით. ასეთ პრინციპზე 

მომუშავე დამცავი საშუალებებია მფილტრავი თვითმაშველე-

ბი, ასევე მტვერსაწინაღო სარქველიანი და უსარქველო რესპი-

რატორები. 
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მაიზოლირებელი  აირწინაღის გამოყენების შემთხვევაში, 

ადამიანი სუნთქავს სპეციალურ ბალონში, წნევის ქვეშ მყოფი, 

კუმშული ჟანგბადის საშუალებით. ეს საშუალებებია: მაიზო-

ლირებელი რესპირატორები და თვითმაშველები, აგრეთვე 

შლანგიანი პნევმომუზარადები და პნევმონიღბები.  

მფილტრავი და მაიზოლირებელი თვითმაშველებით ძი-

რითადად სარგებლობენ სამთო პროფილის საწარმოების მომსა-

ხურე პერსონალი, სუნთქვისათვის უვარგის ატმოსფეროში მო-

მწამლავი აირების მავნე ზემოქმედებისაგან დასაცავად; რაც 

შეეხება მაიზოლირებელ რესპირატორებს, ისინი  გასამხედრო-

ებული სამთომაშველი რაზმის მებრძოლების აღჭურვილობის 

საშუალებებია. 

შლანგიანი აირწინაღები იმ შემთხვევაში გამოიყენება, სა-

დაც აუცილებელია სასუნთქი ორგანოების სრული დაცვა მათ-

ში ძლიერტოქსიკური აირებისა და მტვრის, ასევე სხვა ტოქსი-

კური ნივთიერებების მოხვედრისაგან; ცნობილია, რომ რადიაქ-

ტიურ ტოქსიკურ ნივთიერებებთან კონტაქტისას, მათი ძალიან 

მცირე რაოდენობით, ფილტვებში მოხვედრის დროსაც კი ად-

გილი აქვს ძალიან მძიმე დაშავებას. 

შლანგიან აირწინაღში ჩართული მომსახურე პერსონალი 

სრულად არის იზოლირებული საწარმოო სათავსში არსებული 

საჰაერო გარემოსაგან და მისი სუნთქვითი პროცესი წარმოებს 

სპეციალური შლანგისა და ჰაერმბერავი მოწყობილობის გამო-

ყენებით, აირწინაღის შიგა სივრცეში სუფთა ჰაერის მიწოდე-

ბით.  

საწარმოო ხმაურისა და ვიბრაციისაგან დამცავი ინდი-

ვიდუალური საშუალებები გამოიყენება იმ შემთხვევაში, რო-

დესაც სამუშაო გარემოში, სხვადასხვა ტექნიკური ღონისძიე-

ბების ჩატარებით, ვერ ხერხდება ხმაურის დონისა და ადგი-

ლობრივი ვიბრაციის პარამეტრების შემცირება, სანიტარიული 
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ნორმებითა და წესებით დასაშვებ ხმაურის დონემდე, აგრეთვე 

იმ შემთხვევაში, როდესაც ძლიერ, ხმაურიან გარემოში ტარდე-

ბა ერთჯერადად, მოკლევადიანი სამუშაოები. ამ ინდივიდუა-

ლურ დამცავ საშუალებებს წარმოადგენს: ხმაურსაწინაღო მუ-

ზარადები, სპეციალური დამცავი საყურისები და ყურსადებე-

ბი, აგრეთვე სპეციალური ანტივიბრაციული საცხები და ვიბ-

როდამცავი ხელთათმანები. 

ხმაურსაწინაღო საყურისი წარმოადგენს ყურის ნიჟარის 

დამფარავ და მასზე რკალური ზამბარით დამაგრებულ საშუა-

ლებას. აღნიშნული დამცავი საშუალების გამოყენება ყველაზე 

ეფექტურია მაღალსიხშირული ხმაურისაგან დაცვის შემთხვე-

ვაში. 

ხმაურისაგან დამცავი ყურსადები არის ძალიან თხელი, 

რბილი ქსოვილის ტამპონის ან მყარი კონუსის სახის, ყურის სა-

სმენ არხში მოსათავსებელი შუასადები. იგი აგრეთვე შესაძლე-

ბელია დამზადებული იყოს ებონიტისაგან ან რეზინისაგან.   

ხმაურსაწინაღო მუზარადი (ჩაჩქანი) გამოიყენება ხმაუ-

რის ძალიან მაღალი დონეების შემთხვევაში, იმ დროს, როდე-

საც ხმაურსაწინაღო საყურისები და ყურსადებები არ იძლევა 

ხმაურის მავნე ზემოქმედებისაგან დაცვის საკმარის ეფექტს. 

ვიბროდამცავი ხელთათმანი დამზადებულია სქელი, 

რბილი ქსოვილისაგან, აგრეთვე ქსოვილის ორმაგი შრისაგან, 

რომლის შრეებს შორის მოთავსებულია რეზინის წვრილი შლა-

ნგები. 

მხედველობის ორგანოების დაცვის ინდივიდუალური 

საშუალებები გამოიყენება სამუშაო ადგილზე მაღალი ტემპე-

რატურისა და მავნე გამოსხივებისაგან, აგრეთვე მექანიკური 

დაზიანებისაგან მომუშავეების თვალების დასაცავად. ესენია: 

სხვადასხვა ტიპის სპეციალური სათვალეები, დამცავი ნიღბე-

ბი და ფარები. 
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მექანიკური დაზიანებისაგან მომსახურე პერსონალის 

თვალების დაცვა წარმოებს ისეთი სახიფათო სამუშაო ოპერა-

ციების ჩატარების დროს, როდესაც შესაძლებელია სამუშაო გა-

რემოში წარმოქმნილი წვრილი ნატეხებისა და ნამსხვრევების 

გაბნევა, ასევე ლითონების ჭრით დამუშავების, ან შესადუღე-

ბელი სამუშაოების წარმოების დროს. ყველა ასეთ შემთხვევაში, 

გამოიყენება სპეციალური დამცავი სათვალეები, რომლებსაც 

აქვთ დამცავი გვერდითი ფარები და 3 – 4 მმ სისქის მინები. 

ზოგიერთ შემთხვევაში, სათვალეში ჩასმულია სპეციალური სა-

მმაგი მინა ე.წ. „ტრიპლექსი“. ამის გამო, მინის ჩამტვრევის 

დროს გამორიცხულია მინის ნამსხვრევების ჰაერში გაბნევა. 

სამუშაო გარემოში ადამიანის თვალების გამაღიზიანებე-

ლი, აგრეთვე მომწამლავი აირების, მტვრის ნაწილაკების ან ტო-

ქსიკური კვამლის გამოყოფის დროს, თვალების დაცვისათვის 

გამოიყენება ჰერმეტულად დახურული, რეზინის ჩარჩოების 

მქონე სპეციალური სათვალეები, რომლის მინები არ იორთქ-

ლება. 

შუქფილტრიანი დამცავი სათვალის გამოყენებით ხდება 

მომუშავის თვალების დაცვა ულტრაიისფერი, ან ინფრაწითე-

ლი, აგრეთვე ძალიან დიდი სიკაშკაშის მქონე სინათლის სხი-

ვური ენერგიის გამოსხივებისაგან. აირსაშემდუღებლო სამუ-

შაოების შესრულებისას, მომუშავე პირისა და სამუშაო ადგი-

ლის სიახლოვეს მყოფი მისი დამხმარე მუშაკის თვალების და-

საცავად გამოიყენება მოყვითალო-მომწვანო ფერის მინების 

მქონე სათვალეები. მათი მინების შეფერილობა იცვლება შესა-

დუღებელი სანთურის ალის სიკაშკაშის სიდიდის შესაბამი-

სად. 

ელექტრული დენით შესადუღებელი სამუშაოების წარ-

მოების დროს, შემდუღებელი მუშაკის თვალებისა და სახის და-

ცვისათვის გამოიყენება დამცავი ნიღბები და ფარები, რომელ-
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შიც ჩასმულია შუქფილტრიანი მინები. შემდუღებლის დამხმა-

რეს ან შედუღების ადგილის სიახლოვეს მყოფ სხვა პირს უნდა 

ეკეთოს შუქფილტრიანი მინების მქონე სათვალეები.  

ელექტრული დენით  დაშავებისაგან ინდივიდუალური 

დაცვის  საშუალებებია მომსახურე პერსონალისა და სხვა პი-

რების ელექტრული დანადგარების ძაბვის ზემოქმედების  ქვეშ 

მყოფი ელემენტებისაგან, ასევე მიწისაგან იზოლირების საშუა-

ლებები. ესენია: დიელექტრიკული ხელთათმანები, მაიზოლი-

რებელი შტანგები და მარწუხები, რეზინის მაღალყელიანი ფე-

ხსაცმელები (ბოტები), რეზინის ხალიჩები და მაიზოლირებე-

ლი საფენები. 

დიელექტრიკული ხელთათმანი წარმოადგენს სპეცია-

ლური რეზინისაგან დამზადებულ ხელის დაცვის საშუალე-

ბას. აუცილებელია, ყოველი გამოყენების წინ მისი საგულდა-

გულო შემოწმება, რათა არ ჰქონდეს ნაპრალები, ხვრელები, გა-

ნაჭრები და სხვა დაზიანებები. ამის გარდა, საჭიროა პერიოდუ-

ლად გამოიცადოს და შემოწმდეს მისი ელექტრული წინაღობის 

სიდიდე. 

დიელექტრიკული რეზინის მაღალყელიანი ფეხსაცმე-

ლები (ბოტები) გამოიყენება, როგორც დამატებითი დამცავი 

საშუალება ნებისმიერი ელექტრული ძაბვის მქონე ელექტრო-

დანადგარებში. ამავე დროს, აუცილებელია, რომ არანაკლებ 6 

თვეში ერთხელ ჩატარდეს მათი ელექტრული წინაღობის სა-

კონტროლო გამოცდა. 

რადიაქტიურ ნივთიერებებან მუშაობისას ინდივიდუა-

ლური დაცვის საშუალებებია სასუნთქი ორგანოების დამცავი 

საშუალებები, სპეცტანსაცმელი, მაიზოლირებელი შლანგიანი 

კოსტიუმები, სპეცთეთრეული, სპეცფეხსაცმელი და სპეცია-

ლური დამცავი ხელთათმანები. ყველა, აქ ჩამოთვლილი ინ-

დივიდუალური დაცვის საშუალება მნიშვნელოვანია გამოყენე-
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ბული იყოს ავარიული და სარემონტო სამუშაოების ჩატარე-

ბისას, როდესაც განსაკუთრებით აქტუალურია, დასაქმებული 

და სხვა პირების ორგანიზმში რადიაციული ელემენტების მოხ-

ვედრის საფრთხის გამორიცხვა. 

სხვადასხვა სახის საველე სამუშაოების წარმოებისას, შხა-

მიანი და სისხლისმწოველი არსებებისაგან მომუშავე პირების 

დასაცავად, ველზე მომუშავე პირებს აუცილებელია გააჩნდეთ 

სპეციალური დამცავი კოღოსაწინაღო ნიღბები, მაფრთხობელა 

სპეციალური საცხები და სითხეები, ასევე, შხამსაწინაღო ვაქ-

ცინები და დაცვის სხვა საშუალებები. 

 

15.3.  სპეცტანსაცმელი, სპეცფეხსაცმელი და  

დამცავი ხელთათმანები 

სპეცტანსაცმელი წარმოადგენს მომუშავეების ინდივი-

დუალურ დამცავ აღჭურვილობას, რომელიც ახდენს მომუშა-

ვეთა ბუნებრივი და საწარმოში წარმოქმნილი სხვადასხვა ფაქ-

ტორის მავნე ზემოქმედებისაგან დაცვას. სხვადასხვა ხასიათის 

სამუშაოს შესრულებისას, დასაქმებულებზე უარყოფით ზემოქ-

მედებას ახდენს მავნე და მომწამლავი მტვერი, სხვადასხვა ტექ-

ნოლოგიური პროცესის შესრულებისას გამოყოფილი და საწარ-

მოო გარემოში გაფანტული ორთქლი და ნისლი, მონგრეული 

ქანის ნამტვრევები. სხვადსხვა დანიშნულების ჭაბურღილების 

ბურღვის პროცესში, სპეციალურად მბურღავებისათვის შეკე-

რილი სპეცტანსაცმელი იცავს მათ წყლის შხეფების, თიხის 

ხსნარისა და ზეთისაგან. ცხელ საამქროებში მომუშავე პერსო-

ნალს, ძლიერი თბური გამოსხივებისაგან იცავს სპეციალურად 

მათთვის შეკერილი სითბოდამცავი სპეციალური ტანსაცმელი. 

ამის გარდა, ელექტრო- და აირსაშემდუღებლო სამუშაო-

ების შესრულებისას, შემდუღებლებისათვის შექმნილი სპეცია-

ლური ტანსაცმელი, იცავს ნაპერწკლების, თბური გამოსხივე-
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ბისა და გახურებულ ლითონის ნაწილებთან უნებლიე შეხე-

ბისაგან წარმოქმნილი მავნე ზემოქმედებისაგან. 

ამის გარდა, სპეციალური დანიშნულების ტანსაცმელი 

აუცილებელია საველე პირობებში, სხვადასხვა კლიმატურ პი-

რობებში, სხვადასხვა  სახის სამუშაოების შემსრულებელი პი-

რებისათვის. ამ კატეგორიის მუშაკები თავისი სამუშაოს შესრუ-

ლების დროს, სპეციალური ენცეფალიტსაწინაღო კოსტიუმი 

იცავს ტკიპებისა და სხვა სისხლისმწოველი მწერების ნაკბენე-

ბისაგან. 

ქიმიურ-ანალიზურ ლაბორატორიებში, სპეციალური სა-

მუშაოების ჩატარებისას, მომუშავე პერსონალს ურიგდება სპე-

ციალური ხალათები, ხელთათმანები, წინსაფრები და სპეცია-

ლური ფეხსაცმელი, ქიმიური ნივთიერებების ზემოქმედებით 

გამოწვეული ქიმიური დამწვრობისაგან დასაცავად. 

სპეციალურ ტანსაცმელს წაეყენება მოთხოვნები, რომ-

ლებიც ძირითადად განსაზღვრულია კლიმატური და საწარ-

მოო პირობებით, აგრეთვე შესასრულებელი სამუშაოს სპეცი-

ფიკურობით. უმეტეს შემთხვევაში, სპეციალური ტანსაცმელი 

საჭიროა იყოს ჰაერ- და ორთქლგამტარი. სპეცტანსაცმელი შეკე-

რილი უნდა იყოს საკმაოდ გამძლე, რბილი ქსოვილისაგან, 

რომელიც არ უნდა იწვევდეს ადამიანის კანის გაღიზიანებას. 

თვითონ ტანსაცმელი უნდა იყოს ადვილად მოსახმარი, მსუ-

ბუქი და რაც ყველაზე მთავარია, არ უნდა ქმნიდეს სირთუ-

ლეებს მომუშავეების გადაადგილებისას. 

ხშირ შემთხვევაში, შესასრულებელი სამუშაოს სპეციფი-

კური პირობების გამო, სპეცტანსაცმელი იკერება ბრეზენტისა-

გან ან რეზინჟღენთილი ქსოვილისაგან. ეს უკანასკნელი გამოი-

ყენება წყლიან ადგილებში სამუშაოების შესრულების დროს. 

დასაქმებული პირების სხვადასხვა მავნე ფაქტორების 

ნეგატიური ზემოქმედებისაგან ხელების დასაცავად, გამოიყე-
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ნება დამცავი ხელთათმანები, ხოლო  ფეხების დასაცავად 

უფასოდ ურიგდებათ სხვადასხვა სახის დამცავი სპეციალური 

ფეხსაცმელი. იგი იცავს მომუშავის ტერფებს სისველისაგან, 

მასზე სხვადასხვა მჩხვლეტავი საგნების დამაზიანებელი მოქ-

მედებისაგან, მძიმე საგნებით ტერფების ტრავმირებისაგან, აგ-

რეთვე ტერფებს გაცივების ან გადახურებისაგან. 

 

16. სახანძრო უსაფრთხოების საფუძვლები 

 

16.1. წვის პროცესი და ხანძრის წარმოშობის მიზეზები 

წვა წარმოადგენს ჟანგვის ქიმიურ რეაქციას, რომელსაც 

თან ახლავს დიდი რაოდენობით სინათლისა და სითბოს გა-

მოყოფა. მის გარეგან გამოვლინებას წარმოადგენს ღია ცეცხლი, 

მისთვის დამახასიათებელი სინათლის გამოყოფით.  

ჩვენს ქვეყანაში ამჟამად მოქმედი ხანძარსაწინაღო წესე-

ბისა და ნორმების მიხედვით, სამშენებლო მასალები და საშენი 

კონსტრუქციები, ანთებადობისა და წვის მხრივ, იყოფა სამ 

ჯგუფად:  

1. უწვი - რომლებიც, მათზე ღია ცეცხლის ან მაღალი ტე-

მპერატურის უშუალო ზემოქმედებისას არ აალდება, არ 

იწვის, არ ღვივის და არ ნახშირდება; 

2. ძნელადწვადი - მასალები, რომლებიც მათზე მაღალი 

ტემპერატურის ან ღია ცეცხლის პირდაპირი ზემოქმე-

დების დროს აალდება, ღვივის და განაგრძობს წვას მხო-

ლოდ ღია ცეცხლის ან მაღალი ტემპერატურის მათზე 

უშუალოდ ზემოქმედების დროს. მათი ზემოქმედების 

მოცილების შემდეგ წვა და ღვივილი წყდება მოკლე 

დროის განმავლობაში; 

3. წვადი - რომლებიც მათზე ღია ცეცხლის ან მაღალი 
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ტემპერატურის უშუალოდ ზემოქმედების გამო, ადვი-

ლად აალდება და იწყებს ღვივილს, და განაგრძობს წვასა 

და ღვივილს დიდი ხნის განმავლობაში, მათზე ღია ცეც-

ხლისა და მაღალი ტემპერატურის მოქმედების მოცილე-

ბის შემდეგაც, ვიდრე სრულად არ დაიწვება. 

თავისი წარმოქმნის ხასიათის შესაბამისად, ხანძრის გა-

ჩენის მიზეზი შესაძლებელია იყოს ელექტრული ან არაელექ-

ტრული. 

ხანძრის წარმოქმნის ელექტრულ მიზეზებს წარმოად-

გენს: 

 ნაპერწკლის წარმოქმნა ელექტრულ მანქანებსა და აპა-

რატებში, ელექტროსტატიკური განმუხტვა, ასევე მეხის 

დაცემა; 

 ელექტრული აპარატებისა და დანადგარების გრაგნი-

ლებისა და ელექტრული სადენების გადატვირთვა, აგ-

რეთვე ქსელში წარმოქმნილი მოკლედ შერთვა და ამით 

გამოწვეული გამტარების მაღალ ტემპერატურამდე გა-

დახურება; 

 ელექტრული სადენების შეერთების ადგილებში არა-

საიმედო კონტაქტების არსებობა; 

 ელექტრული დენით შედუღებითი სამუშაოების წარ-

მოებისას, აგრეთვე ელექტრულ დანადგარებში გადარ-

თვებისას წარმოქმნილი ელექტრული რკალი; 

 ზეთიანი გამთიშველების ავარიები, რომლებიც გამოწ-

ვეულია მოკლედ შერთვის დენების მოქმედებით; 

 წყალბადისა და ჟანგბადის გაჩენა სააკუმულატორო სა-

თავსებში და ამ აირების ჰაერთან შერევის დროს ფეთ-

ქებადსაშიში გარემოს შექმნა. 

ხანძრის გაჩენის არაელექტრული ხასიათის მიზეზებია: 

 ღია ცეცხლთან გაუფრთხილებელი მოპყრობა საშემ-
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დუღებლო სამუშაოების შესრულების დროს; 

 გაუფრთხილებელი მოპყრობა აირსაშემდუღებლო აპა-

რატურასთან, აგრეთვე სარჩილავი ნათურების ექსპ-

ლუატაციის დროს ხანძარსაწინაღო წესების მოთხოვნე-

ბის უგულებელყოფა; 

 საწარმოო ღუმელების, საქვაბე დანადგარებისა და სხვა 

სახის გამათბობელი მოწყობილობების დაზიანება და 

ამის გამო, მათი ნორმალური სამუშაო რეჟიმის დარღ-

ვევა; 

 ხანძარსაშიშ და ფეთქებადსაშიშ საწარმოო სათავსებში 

თამბაქოს მოწევა; 

 ზოგიერთი მასალის თვითაალება. 

 

16.2.  საწარმოო სათავსებისა და ტერიტორიების      

სახანძრო უსაფრთხოების უზრუნველყოფა 

ნებისმიერი საწარმოს დახურულ სათავსებში, სხვადა-

სხვა საამქროებსა და მის ღია ტერიტორიაზე ყოველთვის უნდა 

იყოს წესრიგი და სისუფთავე. საწარმოო ნარჩენები და ნაგავი 

აუცილებელია ინახებოდეს ამ მიზნით გამოყოფილ სპეცია-

ლურ თავდახურულ მოცულობებში, ამავდროულად, რეგულა-

რულად უნდა ხდებოდეს მათი გატანა საწარმოს ტერიტორი-

იდან სპეციალურად მოწყობილ ნაგავსაყრელებზე. გამწმენდი 

სითხეები, აგრეთვე გადამუშავებული საწვავ-საპოხი და სხვა 

ადვილაალებადი მასალები და ნივთიერებები,  აუცილებელია 

ინახებოდეს მჭიდროდ თავდახურულ ლითონის მოცულობებ-

ში.  

საწარმოო სათავსებში თაროები, სამუშაო მაგიდები, და-

ზგები და სათავსის იატაკი აუცილებელია სისტემატურად სუ-

ფთავდებოდეს მუშაობის დროს მათზე დაღვრილი ადვილაა-

ლებადი, აგრეთვე წვადი სითხეებისაგან. სამანქანო ზეთებით 
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მოსვრილი სათავსის იატაკი საჭიროა გაიწმინდოს სპეციალუ-

რი, ზეთების სარეცხი სითხით - კაუსტიკური სოდის ცხელი 

ხსნარით. იატაკზე ნავთობპროდუქტების დაღვრის ადგილები 

ჯერ კარგად უნდა გაიწმინდოს და შემდეგ მათზე მოეყაროს 

მშრალი ქვიშა. 

საწარმოო შენობებთან და ნაგებობებთან, ხანძარსაწი-

ნაღო წყლის რეზერვუარებთან და სახანძრო ჰიდრანტებთან, 

ხანძარსაწინაღო ინვენტარისა და მოწყობილობების განთავსე-

ბის ადგილებთან მანქანების მისადგომები და ხალხის ფეხით 

მისასვლელი გზები ყოველთვის საჭიროა იყოს ჩაუხერგავი და 

ღამის საათებში კარგად განათებული. ამის გარდა, ზამთრის პე-

რიოდში ეს მისასვლელები საჭიროა რეგულარულად იწმინდე-

ბოდეს თოვლისა და ყინულისაგან. აკრძალულია საწარმოო და 

ადმინისტრაციულ შენობებს შორის არსებული ხანძარსაწინაღო 

სივრცეების გამოყენება  სხვადასხვა დანადგარებისა და მასალე-

ბის დასაწყობად, ასევე ავტომანქანების პარკირებისათვის.  

საწარმოს საჭიროებისათვის აუცილებელი საწვავი, აგ-

რეთვე საზეთ-საპოხი მასალების შესანახი ჭურჭელი აუცილე-

ბელია მოთავსებული იყოს, საწარმოო ნაგებობებიდან არანაკ-

ლებ 30 მეტრის მოცილებით მოწყობილ სპეციალურ მოედან-

ზე, სადაც აუცილებლად უნდა იყოს განთავსებული მინი ბა-

ნერი წარწერით „ხანძარსაშიშია! თამბაქოს მოწევა აკრძალუ-

ლია!“. 

კატეგორიულად აკრძალულია ადმინისტრაციული და 

საწარმოო დანიშნულების შენობების კიბის უჯრედების, ფე-

ხით სასიარულო გასასვლელების, კორიდორებისა და შენობე-

ბიდან ხალხის ძირითადი და სათადარიგო გამოსასვლელების 

ჩახერგვა ყოველგვარი მოწყობილობებითა და ნივთებით. აგ-

რეთვე დაუშვებელია სასხვენო დანიშნულების სათავსების გა-

მოყენება სხვა მიზნებისათვის. აუცილებელია ისინი მუდმივად 
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იყოს ჩაკეტილი და მისი გასაღები მოთავსებული უნდა იყოს 

განსაზღვრულ ადგილზე.  

საწარმოს ტერიტორიაზე თამბაქოს მოწევა დასაშვებია 

მხოლოდ ამისათვის სპეციალურად გამოყოფილ ღია სივრ-

ცეში, სადაც განთავსებული უნდა იყოს სანაგვე ურნები, 

წყლიანი ჭურჭელი და მინი ბანერი წარწერით „თამბაქოს მო-

საწევი ადგილი“. სასტიკად აკრძალულია ღია ცეცხლის დან-

თება და თამბაქოს მოწევა ხანძარსაშიშ ადგილებში, კონკრე-

ტულად: წვადი მასალების შესანახ ადგილას, წვადი და ადვი-

ლაალებადი მასალებისა და სითხეების შესანახ სათავსებსა და 

მოედნებზე, სასაწყობე სათავსებში, ქიმიურ ლაბორატორიებსა 

და ავტოფარეხებში. ყველა ამ ადგილებში გამოსაჩენ ადგილე-

ბზე თავსდება მინი ბანერი წარწერით „ხანძარსაშიშია!  თამბა-

ქოს მოწევა სასტიკად აკრძალულია!“.  

ყოველი სამუშაო დღის ბოლოს, საწარმოს სახანძრო უსა-

ფრთხოებაზე პასუხისმგებელი პირის მიერ აუცილებელია გუ-

ლდასმით დათვალიერდეს ყველა საწარმოო სათავსი, და იმ შე-

მთხვევაში, თუ რომელიმე ადგილზე აღმოჩნდება ისეთი მდგო-

მარეობა, სადაც შესაძლებელია ხანძრის გაჩენა, აუცილებელია 

მისი აღმოფხვრა დაუყოვნებლივ.  

 

16.3.  საწარმოების ხანძარსაწინაღო პროფილაქტიკა 

საწარმოო დაწესებულებების ხანძარსაწინაღო პროფი-

ლაქტიკა არის ღონისძიებათა კომპლექსი,  რომლის დანიშნუ-

ლებას წარმოადგენს: 

 საწარმოებში ხანძრის წარმოქმნისა და მისი გავრცე-

ლების თავიდან აცილება; 

 ხალხისა და მატერიალურ ფასეულობათა საევაკუაციო 

გზების მოწყობა; 

 ცეცხლის გაჩენისას მისი სწრაფად ლიკვიდაციის პი-
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რობების შექმნა. 

ეს ღონისძიებები შესაძლებელია იყოს სამშენებლო და 

რეჟიმული ხასიათისა. სამშენებლო პროფილაქტიკური ღო-

ნისძიებანი ტარდება საწარმოო ობიექტების გეგმარებისა და 

მშენებლობის პროცესში, ხოლო რეჟიმული პროფილაქტიკური 

ღონისძიებების განხორციელება წარმოებს უკვე ამუშავებული 

საწარმოების ექსპლუატაციის პროცესში. 

საწარმოო დაწესებულებებში განსახორციელებელ ხან-

ძარსაწინაღო პროფილაქტიკურ ღონისძიებებში ძირითად ად-

გილს იკავებს ხანძრების წარმოქმნისა და მათი გავრცელება-

გაძლიერების თავიდან ასაცილებელი რეჟიმული მოთხოვ-

ნების მკაცრი განხორციელება. აღნიშნული რეჟიმის ძირითა-

დი მოთხოვნებია: 

 საწარმოო სათავსებში ავტოგენური და ბენზინით საჭ-

რელი, აგრეთვე საშემდუღებლო სამუშაოები აუცილე-

ბელია ტარდებოდეს სახანძრო უსაფრთხოების მოთ-

ხოვნების განუხრელი დაცვით; 

 ელექტროდანადგარები, რომლებიც გამოიყენება საწა-

რმოში, აუცილებელია შეესაბამებოდეს სათავსის ფეთ-

ქება- და ხანძარსაშიშროების კლასს; 

 ყველა ტექნოლოგიური პროცესი, რომელიც ტარდება 

საწარმოში, აუცილებელია ხორციელდებოდეს ხანძარ-

საწინაღო მოთხოვნების განუხრელი დაცვით; 

 ადვილაალებადი და წვადი სითხეების შესანახ სათავ-

სებში, სასაწყობე მეურნეობასა და საქვაბეში სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნების განუხრელი დაცვა; 

 თამბაქოს მოწევისა და ღია ცეცხლით სარგებლობის აკ-

რძალვა ხანძრის წარმოქმნის მხრივ საშიშ სათავსებში. 

ყველა დამხმარე, ადმინისტრაციულ, საზოგადოებრივ და 

საწარმოო შენობას აუცილებელია ჰქონდეს არანაკლებ ორი, 
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ერთმანეთსაგან დამოუკიდებელი გამოსასვლელი. მომუშავე 

პერსონალის ევაკუაციისათვის განკუთვნილი ყველა კარი აუ-

ცილებელია იღებოდეს სათავსის გარეთ. ზედა სართულები-

დან, მეორე საევაკუაციო გამოსასვლელად, გამოყენებულ სა-

ხანძრო კიბეს აუცილებელია გააჩნდეს არანაკლებ 0.7 მ სიგანე 

და არა უმეტეს 600-იანი დახრილობა. 

 

16.4.  საწარმოთა ხანძარსაწინაღო წყალმომარაგება 

წარმოქმნილი ხანძრის კერის თავიდან ასაცილებლად და 

მისი მოკლე დროის განმავლობაში ლიკვიდაციისათვის, საწარ-

მოებში ეწყობა ხანძარსაწინაღო წყალსადენის სისტემა, სადაც 

გაერთიანებულია წყლის ასაღები შენობები, სატუმბე დანადგა-

რების ნაგებობები, სუფთა წყლის რეზერვუარები, გარე წყალსა-

დენის ქსელი, წყალსადაწნეო კოშკები, აგრეთვე საწარმოო და 

ადმინისტრაციული შენობების შიგა სივრცეებში მოწყობილი 

წყალსადენის ქსელი. 

საწარმოს გარე ტერიტორიაზე მოწყობილი უნდა იყოს 

გარე წყალგაყვანილობის ქსელი, რომელიც შეიძლება იყოს 

ჩაკეტილ-წრიული ან ჩიხური ქსელის სახით. ჩაკეტილ-წრიუ-

ლი სახის ქსელში წყალსადენის მილები ქმნის წრიულად 

ჩაკეტილ ქსელს, რაც საშუალებას იძლევა სახანძრო სახე-

ლოებით, საწარმოს ნებისმიერ წერტილში, მიეწოდოს წყალი 

ორი მხრიდან. 

ჩვენს ქვეყანაში ამჟამად მოქმედი ხანძარსაწინაღო ტექ-

ნიკური რეგლამენტისა და სახანძრო უსაფრთხოების წესების 

თანახმად, ყველა მოქმედ საწარმოო დაწესებულებაში აუცი-

ლებელია მოწყობილი იყოს წყლის ხანძარსაწინაღო რეზერ-

ვუარი, რომლის მოცულობა უნდა იყოს არანაკლები 250 მ3. იგი 

უნდა იყოს განლაგებული, მისი მომსახურების ქვეშ მყოფი 

ობიექტიდან არა უმეტეს 200 მეტრის მოშორებით. 
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საწარმოო სათავსის სახანძრო წყალგაყვანილობის გარე 

ქსელი საკვალთების საშუალებით დაყოფილია ცალკეულ უბ-

ნებად და თითოეულ უბანზე დადგმულია ჩამკეტი მოწყო-

ბილობა, ანუ სახანძრო ჰიდრანტი, რომელთა შორის დაცილე-

ბა უნდა იყოს არანაკლები 150 მეტრი, ხოლო გადაკვეთის ად-

გილებში ეს ჰიდრანტები ეწყობა შენობის კედლიდან არანაკ-

ლებ 5 მ-ის მოშორებით. 

საწარმოო დაწესებულებებში ეწყობა სამეურნეო-ხანძა-

რსაწინაღო ან საწარმოო-ხანძარსაწინაღო, მაღალი ან დაბალი 

წნევის წყალსადენის ქსელი. მაღალი წნევის წყალსადენის ქსე-

ლი საშუალებას უნდა გვაძლევდეს მივიღოთ არანაკლებ 10 

მეტრის სიგრძის წყლის თავისუფალი ჭავლი. 

ამის გარდა, საწარმოო ან ადმინისტრაციული დანიშ-

ნულების მქონე თითოეული შენობის შიგა სივრცეში, ყველა 

განყოფილებაში ეწყობა ხანძარსაწინაღო წყალსადენის შიგა ქსე-

ლი. წყლის ასაღებად წყალსადენის აღნიშნული ქსელიდან, 

სპეციალურად მოწყობილ წალოში, განლაგებულია სახანძრო 

ონკანი. ამ ხანძარსაწინაღო წალოში მოთავსებულია 10 მეტრი 

სიგრძის გასაშლელი სახანძრო სახელო და სახანძრო ლულა. 

აღნიშნული სახანძრო ონკანიდან, გასაშლელი სახელოს საშუ-

ალებით აღებულ წყალს საჭიროა ჰქონდეს არანაკლები 6 მე-

ტრის სიმაღლის კომპაქტური ჭავლი. 

საწარმოო სათავსების სახანძრო წყალსადენის შიგა ქსე-

ლში მოწყობილი სახანძრო ონკანების რაოდენობა და მათი 

განლაგების ადგილები მიიღება იმ პირობიდან გამომდინარე, 

რომ სათავსის ნებისმიერ წერტილში გაჩენილი ხანძრის შემთ-

ხვევაში, აუცილებელია შესაძლებელი იყოს ამ წერტილის მო-

რწყვა, გასაშლელი სახანძრო სახელოს სრული გაშლით, მისი 

მეზობელი ორი სახანძრო ონკანიდან. 
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16.5. ცეცხლის ქრობის საშუალებები 

იმისდა მიხედვით, თუ როგორია წარმოქმნილი ხანძრის 

ხასიათი, აგრეთვე რა ვითარებასა და როგორ კონკრეტულ პი-

რობებში ხდება მისი განვითარება, მის ჩასაქრობად გამოიყე-

ნება ცეცხლის ქრობის სხვადასხვა მეთოდი და საშუალება. ამ 

საშუალებებს შორის ყველაზე გავრცელებულია წყალი, ინერ-

ტული აირები, სხვადასხვა ქიმიური ნივთიერება, მშრალი 

ფხვნილები და სხვადასხვა სახის საფარი, რომელიც ახდენს 

წვადი ზედაპირის იზოლირებას ჰაერის ჟანგბადისაგან. 

იაფი და ყველაზე გავრცელებული ცეცხლის ქრობის 

საშუალებაა ჩვეულებრივი წყალი. ცეცხლის საქრობად მისი 

გამოყენება შესაძლებელია კომპაქტური ან გაბნეული ჭავლის, 

აგრეთვე ორთქლის სახით. 

იმის გამო, რომ წყალს გააჩნია მაღალი თბოტევადობა, რის 

გამოც შესაძლებელია სითბოს ეფექტური მოცილება ხანძრის 

კერისაგან, რაც ნიშნავს იმას, რომ საშუალება გვეძლევა ცეც-

ხლის კერაში მნიშვნელოვნად დავწიოთ წვადი ზედაპირის 

ტემპერატურა, რითაც თანდათანობით მცირდება წვის ინტენ-

სივობა და ხანძარი ქრება. ამის გარდა, ცნობილია, რომ წყალს 

აქვს კარგი აორთქლების უნარი, რაც იწვევს წვად ზედაპირზე 

მისი მოხვედრის დროს, ხანძრის კერაში ორთქლის წარმოქმნას. 

ორთქლი კი იზოლირებას უკეთებს ჰაერის ჟანგბადისაგან წვად 

ზედაპირს და ყოველივე ამის გამო, მნიშვნელოვნად მცირდება 

წვის ინტენსივობა და ქრება ცეცხლი. 

ამასთან ერთად, საჭიროა აღინიშნოს, რომ წყალს, რო-

გორც ცეცხლის ქრობის საშუალებას, მთელი რიგი უარყოფითი 

თვისებები გააჩნია, და ამის გათვალისწინებით, ცეცხლის 

საქრობად წყლის გამოყენება მნიშვნელოვნად შეზღუდული 

და, ზოგიერთ შემთხვევაში საერთოდ აკრძალულია. 
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წყლის კარგი ელექტროგამტარობის გამო, ელექტრული 

ძაბვის ქვეშ მყოფი დანადგარების წვის შემთხვევაში, ცეცხლის 

ჩასაქრობად მისი გამოყენება ძლიერ შეზღუდულია, ვინაიდან 

ამან შეიძლება გამოიწვიოს ელექტრული დენით ხანძრის ჩამ-

ქრობის დაშავება. ეს, რომ ავიცილოთ თავიდან, ელექტრული 

ძაბვის ქვეშ მყოფი დანადგარის წვისას, პირველ რიგში, აუ-

ცილებელია წვადი დანადგარი ამოირთოს ელექტრული ქსე-

ლიდან. თუ ამის გაკეთება შეუძლებელი ან რთულია, აუცი-

ლებელია ხანძრის, წყლის გამოყენებით, ჩაქრობისათვის წინა-

სწარ განვახორციელოთ სპეციალური დაცვის ღონისძიებები: 

ელექტრული დანადგარი ამ შემთხვევაში უნდა იყოს ღია, რათა 

დავინახოთ, თუ სად ვასხავთ წყალს; აუცილებელია, რომ 

სახანძრო ლულა, რომლითაც წარმოებს ცეცხლის კერაზე 

წყლის დასხმა, იყოს საიმედოდ ჩამიწებული; ამავე დროს, 

ხანძრის ჩამქრობს უნდა ეცვას რეზინის ბოტები და რეზინის 

ხელთათმანები. 

ხანძრის ჩასაქრობად წყალის გამოყენება არ შეიძლება, 

წვადი სითხეების წვის შემთხვევაში, იმის გამო, რომ წვადი და 

ადვილად აალებადი სითხეები (ბენზინი, ნავთი, ბენზოლი, 

ნედლი ნავთობი, მინერალური სამანქანო ზეთი) წყალზე უფრო 

მსუბუქია და ამიტომ, მათზე წყლის დასხმის დროს, იგი ამო-

ტივტივდება წყლის ზევით და, არ ხდება წვადი სითხის ზედა-

პირის იზოლირება ჰაერის ჟანგბადისაგან, იგი მაინც განაგრ-

ძობს წვას. 

ცეცხლის ჩასაქრობად წყალის გამოყენება არ შეიძლება 

აგრეთვე მაშინ, როდესაც ხანძრის კერას ძალიან მაღალი 

ტემპერატურა (13000C და უფრო მაღალი) გააჩნია, ვინაიდან ამ 

შემთხვევაში, წყალი იშლება წყალბადად და ჟანგბადად, რო-

მელთა ნარევი წარმოადგენს მგრგვინავ აირს და იგი ძლიერ 

ფეთქებადია.  
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ამის გარდა, ხანძრის საქრობად წყლის გამოყენება აკ-

რძალულია მაშინ, როდესაც იწვის კალიუმი, ნატრიუმი და 

კალციუმი, ვინაიდან აღნიშნულ ნივთიერებებზე წყლის დას-

ხმის დროს, მათთან წყალი შედის ქიმიურ რეაქციაში და ამ 

დროსაც გამოიყოფა წყალბადი, რაც საბოლაოდ იწვევს ძლიერ 

ფეთქებადი აირის წარმოქმნას. ამის გარდა, წყლის კალციუმის 

კარბიდზე მოხვედრის შემთხვევაში წარმოიქმნება ძლიერ წვა-

დი და ფეთქებადი აირი - აცეტილენი, რის გამოც შესაძლე-

ბელია კიდევ უფრო გაძლიერდეს ცეცხლი და მოხდეს ძლიერი 

აფეთქება.  

დადგენილია, რომ ძალიან დიდი ეფექტურობით, და-

ხურულ შენობებში, ცეცხლის საქრობად შესაძლებელია გამო-

ვიყენოთ წყლის ორთქლი. ამ შემთხვევაში, ცეცხლის ქრობის 

მაღალი ეფექტი განპირობებულია იმით, რომ წყლის ორთქლი 

იწვევს ჰაერის განზავებასა და მასში ჟანგბადის კონცენტრა-

ციის შემცირებას. ამის გარდა, წყლის დასხმისა და ორთქლის 

წარმოქმნისას, წარმოებს წვადი ზედაპირის ტემპერატურის 

მნიშვნელოვანი შემცირება. 

კარგ ეფექტს იძლევა, ხანძრების ქრობის დროს, ქიმიური 

და ჰაერმექანიკური ქაფების გამოყენება. ხანძრის საქრობად 

გამოყენებული ქიმიური ქაფის მისაღებად წარმოებს წყლისა და 

სპეციალური ქაფწარმომქმნელი ფხვნილების ურთიერთქ-

მედება. ამის შედეგად მიღებული ქაფის ცეცხლმაქრი თვისება 

განპირობებულია წვადი ნივთიერების აორთქლების უნარის 

მნიშვნელოვანი შემცირებით. ასევე, ამ შემთხვევაში, ხდება ქი-

მიური ქაფის წვად ზედაპირზე გადაკვრა და მისი იზოლირება 

ჰაერის ჟანგბადისაგან. 

ამასთან ერთად, საჭიროა გვახსოვდეს, რომ ქიმიურ და 

ჰაერმექანიკურ ქაფებს აქვს ელექტრული დენის კარგი გამ-

ტარობა, რის გამოც მათი გამოყენება არ შეიძლება ძაბვის ქვეშ 
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მყოფი დანადგარების წვის შემთხვევაში, მათი ქსელიდან ამორ-

თვამდე. 

ხანძრების ჩაქრობისათვის, მათი გაჩენის საწყის სტა-

დიაში, როდესაც ხანძრის კერა მცირეა, საკმარის ეფექტს იძ-

ლევა მშრალი ფხვნილები: სოდა, პოტაში და სუფრის მარილი, 

არეული რაიმე ინერტულ ფხვნილთან. ხანძრის ქრობის ამ 

საშუალებების მოფრქვევა წარმოებს ახლად წარმოქმნილ ცე-

ცხლის მცირე და გაუვრცობელ კერებზე. 

ჰერმეტულად დახშულ საწარმოო სათავსებში, სადაც 

განლაგებულია ისეთი ნივთები, რომლებიც შესაძლებელია 

დაზიანდეს მათზე წყლის დასხმის გამო, ან იმ სათავსებში, 

რომლებშიც მოთავსებულია ძვირად ღირებული აპარატურა, 

ხანძრის ჩასაქრობად გამოიყენება ინერტული აირები: აზოტი 

(N2), ნახშირმჟავა აირი (CO2), ფრეონი (CF2CL2), ასევე მყარი და 

თხევადი სათბობის დაწვის პროდუქტები. ხანძრის ჩაქრობის ეს 

ხერხი განპირობებულია იმით, რომ დახშულ სათავსში ინე-

რტული აირების შეშვებით ხდება ჰაერში ჟანგბადის შემცვე-

ლობის კონცენტრაციის შემცირება და ხანძრის ჩაქრობა. ამავე 

დროს, უნდა გავითვალისწინოთ, რომ ასეთ შემთხვევაში, 

აღნიშნულ სათავსში ინერტული აირის შეშვების წინ, აუცი-

ლებელია სათავსიდან მომუშავეების გამოყვანა, რადგანაც, 

ასეთი სათავსის შიგნით ჰაერში  შეიქმნება ჟანგბადის ძლიერ 

შემცირებული კონცენტრაცია და ხალხის სუნთქვისათვის 

უვარგისი ატმოსფერო. 

 

16.6. ხანძარმქრობი მოწყობილობები და დანადგარები 

ადმინისტრაციულ შენობებში, საწარმოო და სასაწყობე 

სათავსებში აუცილებელია სახანძრო სიგნალიზაციის მოწყობა 

და ხანძრის ქრობის სტაციონარული და გადასატანი მოწ-

ყობილობებისა და დანადგარების განთავსება. 
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ხანძრის ავტომატური ქრობის სტაციონარული მოწყო-

ბილობებიდან ყველაზე მეტად გავრცელებულია სპრინკლე-

რული და დრენჩერული მოწყობილობები. 

სპრინკლერული მოწყობილობა არის სათავსის ჭერში 

მოწყობილი მილგაყვანილობის ქსელი, რომელშიც ერთმანე-

თისაგან განსაზღვრული მანძილის დაშორებით ჩახრახნილია 

სპრინკლერის თავები, სპეციალური მოწყობილობები, რომ-

ლებიც ხანძრის გაჩენის დროს, გამოყოფილი მაღალი ტემპე-

რატურის ზემოქმედებით, ავტომატურად იხსნება და მილგაყ-

ვანილობის ქსელში წნევის ქვეშ მყოფი წყალი გამოიშხურება და 

წყალი ესხმება ცეცხლის კერას. ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი 

ხანძარსაწინაღო ნორმებისა და ტექნიკური რეგლამენტის შე-

საბამისად, სათავსის ჭერის ფართობის ყოველ 9 მ2-ზე დამაგ-

რებულია ერთი სპრინკლერის თავი. 

ისეთ საწარმოო სათავსში, სადაც მოწყობილი არ არის 

გათბობის სისტემა, იმისათვის, რომ ზამთრის პერიოდში არ  

მოხდეს მილების ქსელში მყოფი წყლის გაყინვა, წყლიანი 

სპრინკლერული მოწყობილობა არ გამოიყენება. ასეთ შემთ-

ხვევაში, გაჩენილი ხანძრის ავტომატური ქრობისათვის გამო-

იყენება ქაფიანი სპრინკლერული მოწყობილობა, რომელშიც 

ცეცხლის ჩასაქრობად, წყლის მაგივრად, გამოიყენება ჰაერმე-

ქანიკური ქაფი. 

საწარმოო სათავსში გაჩენილი ცეცხლის კერის ერთი სა-

თავსიდან მეორეში გავრცელების თავიდან აცილებისათვის 

გამოიყენება წყლის ფარდები. ამავე დროს, უშუალოდ ცეცხ-

ლის ჩაქრობისათვის გამოიყენება ე.წ. დრენჩერული მოწყობი-

ლობები.        

დრენჩერული მოწყობილობა არის სათავსის ჭერში მოწ-

ყობილი მილების ქსელი, რომელშიც სპრინკლერის თავების 

ნაცვლად ჩახრახნილია დრენჩერის თავები. ისინი სპრინკ-
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ლერის თავებისაგან განსხვავებით მუდმივად ღია მდგომა-

რეობაში იმყოფება. ცეცხლის გაჩენის შემთხვევაში, მილების 

ქსელში წყლის მიწოდება ხდება ორი გზით: ხანძრისას წარმო-

ქმნილი სითბოს გავლენით ადვილდნობადი სარქველების 

გახსნითა და სისტემის ამოქმედებით, ან ჩამკეტი ურდულის 

ხელით გახსნით. 

სათავსის შიგა სივრცეში წარმოქმნილი ხანძრის ქრობის 

ავტომატურ და ნახევრად ავტომატურ სტაციონარულ ხანძარ-

მქრობ დანადგარებთან ერთად, თანამედროვე საწარმოო და-

წესებულებებსა და ადმინისტრაციულ შენობებში გაჩენილი 

ხანძრის ჩასაქრობად გამოიყენება გადასატანი ხანძრის ქრობის 

ტექნიკური საშუალებები. ახლად გაჩენილი ხანძრისას ცეცხ-

ლის ქრობის საიმედო საშუალებაა ხელის ცეცხლმაქრი. მისი 

უპირატესობა არის ის, რომ დატენილ მდგომარეობაში ყოფნი-

სას, იგი მუდმივად იმყოფება გამოსაყენებლად მზადყოფნაში, 

ამავე დროს, მისი ამოქმედება შეუძლია ერთ ადამიანს და თანაც 

ძალიან მოკლე დროის განმავლობაში. ხელის ცეცხლმაქრებში 

ხანძარმქრობი ნივთიერება შესაძლებელია იყოს ქიმიური ან 

ჰაერმექანიკური ქაფი, ბრომეთილი, ნახშირმჟავა აირი, აგრეთვე 

სპეციალური ფხვნილები. 

ადვილაალებადი სითხეებისა და მყარი წვადი ნივთიე-

რებების წვის დროს, ჩასაქრობად გამოიყენება ქიმიურქაფიანი, 

აგრეთვე ჰაერმექანიკური ქაფით დატენილი ხელის ცეცხლმაქ-

რები. 

ელექტრულ ქსელში ჩართული ელექტრული დანადგა-

რების წვისას, ცეცხლის ჩასაქრობად გამოიყენება ნახშირმჟა-

ვიანი და ნახშირმჟავა-ბრომეთილიანი ხელის ცეცხლმაქრები. 

ამის გარდა, ძაბვის ქვეშ მყოფი ელექტრული დანადგარებისა 

და ტუტე ლითონების წვის დროს, ხანძრის მცირე კერების 

ჩაქრობისათვის მაღალი ეფექტურობით გამოიყენება სპეცია-
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ლური ფხვნილებით დატენილი ხელის ცეცხლმაქრები. 

 

16.7.შენობებიდან და სათავსებიდან ხალხის ევაკუაცია 

საწარმოო სათავსებსა და ადმინისტრაციულ და საყო-

ფაცხოვრებო შენობებში ხანძრის გაჩენის შემთხვევაში, მისი 

დროული სალიკვიდაციო ღონისძიებების ჩატარებასთან ერ-

თად, აუცილებელია მოვახდინოთ შენობაში მყოფი ხალხის 

ევაკუაცია საშიში ზონიდან. ხალხის ევაკუაცია ხდება სპეცია-

ლური საევაკუაციო გზებით. საევაკუაციო გზა უნდა უზრუნ-

ველყოფდეს შენობაში მყოფი დასაქმებულებისა და სხვა პი-

რების გამოყვანას საშიში ზონიდან უსაფრთხო ზონაში წინას-

წარ ნაანგარიშევი, საევაკუაციო დროის განმავლობაში.  

საევაკუაციო გამოსასვლელად ითვლება: 

 გამოსასვლელი პირველ სართულზე განლაგებულ სა-

თავსებიდან, იმ შემთხვევაში, თუ მას გამოვყავართ 

უშუალოდ შენობის გარეთ, ან ვესტიბულში, კორი-

დორსა და კიბის უჯრედში და შემდეგ შენობის გარეთ; 

 გამოსასვლელი, პირველი სართულის გარდა, ნებისმი-

ერ სართულზე განლაგებული სათავსებიდან, რომელ-

საც გამოვყავართ ვესტიბულში, კორიდორსა და შემდეგ 

- კიბის უჯრედში, საიდანაც გავდივართ შენობის გარეთ; 

 გასასვლელი ერთი სათავსიდან იმავე სართულზე არ-

სებულ მეორე სათავსში, რომელიც, თავის მხრივ,  უზ-

რუნველყოფილია ამ ჩამონათვალის 1-ლ ან მე-2 პუ-

ნქტში განხილული გამოსასვლელით. 

შენობებიდან და სათავსებიდან ხალხის უსაფრთხო ევა-

კუაციისათვის ნაანგარიშევი დრო აუცილებელია ნაკლები იყოს 

საევაკუაციო აუცილებელ დროზე. ეს უკანასკნელი კი, საევაკუ-

აციო აუცილებელი დრო, დამოკიდებულია სათავსის მოცუ-

ლობაზე, ხანძარსაშიშროების შესაბამისად, სათავსის კატეგო-
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რიაზე და დადგენილია ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი სამშენებლო 

ნორმებისა და წესების თანახმად. 

ევაკუაციისათვის აუცილებელი დროის ანგარიშის დროს, 

მხედველობაში მიიღება ხალხის საევაკუაციო გზით მოძრაო-

ბისას,  ერთი ან რამდენიმე ნაკადის გადაადგილების დრო,  შე-

ნობის გამოსასვლელიდან  ყველაზე მეტად დაშორებული სა-

მუშაო ადგილებიდან. შენობიდან ხალხის საევაკუაციოდ სა-

ჭირო საანგარიშო დროდ მიიღება, საევაკუაციო გზის ცალკეულ 

უბნებზე ხალხის ნაკადის გადაადგილებაზე დახარჯული 

დროების ჯამი. 

ჩვენს ქვეყანაში მოქმედი სახანძრო უსაფრთხოების ნო-

რმებისა და ტექნიკური რეგლამენტის შესაბამისად, საწარმოო 

სათავსიდან ხალხის საევაკუაციო დროის ანგარიში არ ხდება, 

მაშინ როდესაც:  

 სათავსში დაშვებულია ერთი საევაკუაციო გამოსას-

ვლელი; 

 თითოეულ საევაკუაციო გამოსასვლელზე გათვალის-

წინებულია 50-მდე ადამიანის გამოსვლა;  

 შენობის  გამოსასვლელიდან ყველაზე უფრო დაშორე-

ბულ სამუშაო ადგილამდე მანძილი არ აღემატება 25 მ.    
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