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Name of the project participant 

 

ნატო მახათაძე 
 
Nato Makhatadze 

განხორციელებული მობილობის ტიპი 

(ადმინისტრაციული / აკადემიური) 

 

Mobility type (administrative/academic) 

 

აკადემიური 
 
 
 
Academic 

განხორციელებული მობილობის 

პერიოდი 

 

Mobility period 

 

24.11-28.11.2025 

საქართველოს ტექნიკურ 

უნივერსიტეტში დაკავებული პოზიცია 

(ადმინისტრაციული, აკადემიური: 

პროფესორი, ასოც. პროფესორი, ასისტ. 

პროფესორი, ასისტენტი, ლაბორანტი, 

მასწავლებელი...) 

 

Position at GTU (administrative/academic: 

Professor, assoc. professor, assist. professor, 

assistant, lab assistant, teacher…) 

 

სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 
ასოცირებული პროფესორი, სტუ-ს 
საერთაშორისო აკრედიტაციის ცენტრის 
კოორდინატორი 
 
 
 
 
Associate Professor, Faculty of Social Sciences, 
Coordinator of the International Accreditation 
Center of Tbilisi State University 

სტრუქტურული ერთეული/სასწავლო-

სამეცნიერო მიმართულება 

 

სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 
 
 
 



Structural unit/teaching-research field 

 

Faculty of Social Sciences 

მიმღები უნივერსიტეტი (ქალაქი, 

ქვეყანა)/სტრუქტურული ერთეული  

 

Receiving university (city/country)/ 

Structural unit 

 

თვენტეს უნივერსიტეტი, ქალაქი ენსხედე, 
ნიდერლანდები, ჰოლანდია. ადმინისტრაცია 
(ერასმუსის პრიგრამა) 
 
University of Twente, Enschede, Netherlands, 
Holland. Administration (Erasmus Program) 

განხორციელებული მობილობის 

შედეგი 

 

Mobility outcomes 

 

ღონისძიების ფარგლებში გაიმართა  

თანამშრომელთა დღეები, რომელიც 

ითვალისწინებდა საუნივერსიტეტო 

გამოფენას სახელწოდებით „Let’s go“. 
 
The event included employee days, which 
included a university exhibition called "Let's go". 

მობილობის პერიოდში 

განხორციელებული საქმიანობა, მათ 

შორის, პროფესიული, სოციალურ-

კულტურული აქტივობები და 

შესაბამისი ფოტომასალა 

 

Activities carried out during the mobility, 

including occupational, social-cultural 

activities (if applicable) and appropriate 

photos 

 

პროგრამით გათვალისწინებულ ყველა 

წარდგინებასა  და სამუშაო შეხვედრაში 

მივიღე მონაწილეობა, იგულისხმება 

როგორც თანამშრომელთა დღეები 

(პრეზენტაციები, სამუშაო შეხვედრები), 

ასევე გამოფენა, სადაც კოლეგებთან ერთად 

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი 

წარვადგინე სტუ-სთვის გამოყოფილი 

სპეციალურ სტენტთან (შედგა შეხვედრა 

სტუდენტებთან და სხვადასხვა 

უნივერსიტეტის საერთაშორისო 

კოორდინატორებთან. მაგალითად: 

ტრენტოს უნივერსიტეტი, ლუქსემბურგის 

უნივერსიტეტი, ბარსელონას ავტონომიური 

უნივერსიტეტი, მილანის პოლიტექნიკური 

უნივერსიტეტი, ლიდზის ტექნოლოგიური 

უნივერსიტეტი და ა.შ.). 

უშუალოდ ერასმუს პლიუს პროგრამის 

ჩარჩოში შედგა შეხვედრა BMS (ქცევითი, 

მენეჯმენტისა და სოციალურ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტი (BMS)) ფაკულტეტის 

სოციალური მეცნიერებების სკოლის 

წარმომადგენლებთან:  ბატონ იააპ 

სტოუტთან -  კოორდინატორი შეხვედრის, 

და არნოლდ ენკლაართან ფაკულტეტის 

უფროს მკვლევართან (მისი მიმართულებაა 

კულტურათშორისი მენეჯმენტი, 

ცვლილებების მართვა მდგრადობისთვის 

სხვადასხვა კულტურაში), სპეციალურად 



სტუ-ს დელეგაციისთვის ვიზიტის მე-5 

დღეს (როგორც პროფესორებისთვის) 

გაიმართა შეხვედრა/ წარდგინება 

მობილობის თემაზე და პრეზენტაცია 

ტვენტესა და საქართველოს შორის 

არსებული პროექტის შესახებ (as of Natural 

Hazards & Risks of Georgia) და მხოლოდ 

სოციალური მეცნიერებების და 

ფილოსოფიის დეპარტამენტის 

წარმომადგენლებისთვის ჩაინიშნა და შედგა 

შეხვედრა ქალბატონ იანკე რადემაკერსთან - 

BMS -ი ს  საერთაშორისო კოორდინატორი 

(შეხვედრაზე საუბარი იყო სამომავლო 

თანამშრომლობასა და  პროგრამებზე).  

 

I participated in all presentations and working 

meetings provided by the program, including 

both employee days (presentations, working 

meetings) and the exhibition, where together 

with my colleagues I presented the Georgian 

Technical University at a special stand allocated 

for GTU (a meeting was held with students and 

international coordinators of various 

universities, for example: University of Trento, 

University of Luxembourg, Autonomous 

University of Barcelona, Polytechnic University 

of Milan, Leeds Technological University, etc.). 

Directly within the framework of the Erasmus 

Plus program, a meeting was held with 

representatives of the School of Social Sciences of 

the BMS (Faculty of Behavioral, Management 

and Social Sciences (BMS)) Faculty: Mr. Jaap 

Stout - coordinator of the meeting, and Arnold 

Enklaar, senior researcher at the Faculty (his 

field is intercultural management, change 

management for sustainability in different 

cultures), especially for the GTU delegation on 

the 5th day of the visit (as for professors) a 

meeting/presentation was held on the topic of 

mobility and a presentation on the project 

between Twente and Georgia (as of Natural 

Hazards & Risks of Georgia) and only for 

representatives of the Department of Social 

Sciences and Philosophy a meeting was 

http://drm.cenn.org/index.php/en/background-information/paper-atlas
http://drm.cenn.org/index.php/en/background-information/paper-atlas


scheduled and held with Ms. Janke Rademaker - 

BMS International Coordinator (the meeting 

discussed future cooperation and programs). 
 

 


