
მობილობის ანგარიშის ფორმა 

თანამშრომლებისთვის 

 

Staff Mobility Report Form 

 

მობილობის პროექტი 

 

Exchange project 

 

საერთაშორისო ურთიერთობების კვირეული 
 
International Relations Week 

პროექტის მონაწილის სახელი, 

გვარი 

 

Name of the project participant 

 

მარინა ჯავახიშვილი 
 
Marina javakhishvili 

განხორციელებული მობილობის 

ტიპი (ადმინისტრაციული / 

აკადემიური) 

 

Mobility type 

(administrative/academic) 

 

ადმინისტრაციული 
 
 
 
 
Administrative 

განხორციელებული მობილობის 

პერიოდი 

 

Mobility period 

 

19-23 ივნისი 2025 წელი 
 
 
June 19-23, 2025 

საქართველოს ტექნიკურ 

უნივერსიტეტში დაკავებული 

პოზიცია (ადმინისტრაციული, 

აკადემიური) 

 

Position at GTU 

(administrative/academic) 

 

სამშენებლო ფაკულტეტის დეკანის მოადგილე, 
პროფესორი 
 
 
 
 
Deputy Dean of the Faculty of Civil Engineering, Professor 

სტრუქტურული 

ერთეული/სასწავლო-

სამეცნიერო მიმართულება 

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი 
 
 
 



 

Structural unit/teaching-research 

field 

 

 
Technical University of Georgia 

მიმღები უნივერსიტეტი (ქალაქი, 

ქვეყანა)/სტრუქტურული 

ერთეული  

 

Receiving university (city/country)/ 

Structural unit 

 

რენის უნივერსიტეტი, საფრანგეთი 
 
 
 
 
 
University of Rennes, France 

განხორციელებული მობილობის 

შედეგი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobility outcomes 

 

–  გავეცანით, თუ როგორ ხდება უცხოელი 
სტუდენტების მიღება და მხარდაჭერა 
ევროპის და სხვა კონტინენტების 
უნივერსიტეტებში, რაც გვაძლევს საფუძველს, 
შევადაროთ და განვავითაროთ ადგილობრივი 
პრაქტიკა. 

- სტრუქტურირებული მხარდაჭერის 
მოდელები – განსაკუთრებით შთამბეჭდავი 
იყო ის, თუ რამდენად დეტალურადაა 
ორგანიზებული უცხოელი სტუდენტების 
მიღების, ინტეგრაციისა და მხარდაჭერის 
პროცესი სხვადასხვა უნივერსიტეტებში. 

- ინოვაციური მიდგომები – აღვნიშნეთ 
რამდენიმე ინოვაციური მიდგომა, 
როგორიცაა: 

ადგილობრივი სტუდენტი ეხმარება ახალ სტუდენტს 
ადაპტაციაში 
ინფორმაციული პაკეტი სხვადასხვა საჭირო 
დეტალებით 
 
 
– We learned how foreign students are accepted and 
supported at universities in Europe and other continents, 
which gives us a basis to compare and develop local 
practices. 
- Structured support models – What was particularly 
impressive was how meticulously organized the process of 
accepting, integrating, and supporting foreign students is 
at various universities. 
- Innovative approaches – We have mentioned several 
innovative approaches, such as: 
Local student helps new student adapt 
Information package with various necessary details 
 



მობილობის პერიოდში 

განხორციელებული საქმიანობა, 

მათ შორის, პროფესიული, 

სოციალურ-კულტურული 

აქტივობები და შესაბამისი 

ფოტომასალა 

 

 

 

 

 

 

Activities carried out during the 

mobility, including occupational, 

social-cultural activities (if 

applicable) and appropriate photos 

 

ორკვირიანი პროგრამა უცხოელებისთვის, მათ შორის 
კულტურული აქტივობებითა და ადმინისტრაციული 
დახმარებით 

 
 
Two-week program for foreigners, including cultural 
activities and administrative assistance 
 
 
 

 


