
მობილობის ანგარიშის ფორმა 

თანამშრომლებისთვის 

 

Staff Mobility Report Form 

 

მობილობის პროექტი 

 

 

Exchange project 

 

ERASMUS+ გაცვლითი პროგრამა 

საერთაშორისო კვირეულის ფარგლებში 

 

ERASMUS+ exchange program within the 

international week 

პროექტის მონაწილის სახელი, გვარი 

 

Name of the project participant 

 

დალი სეხნიაშვილი 

 

Dali Sekhniashvili 

განხორციელებული მობილობის ტიპი 

(ადმინისტრაციული / აკადემიური) 

 

Mobility type (administrative/academic) 

 

აკადემიური 

 

 

Academic 

განხორციელებული მობილობის 

პერიოდი 

 

Mobility period 

 

08.06.2025 – 14.06.2025 

 

 

08.06.2025 – 14.06.2025 

საქართველოს ტექნიკურ 

უნივერსიტეტში დაკავებული პოზიცია 

(ადმინისტრაციული, აკადემიური) 

 

Position at GTU (administrative/academic) 

 

აკადემიური 

 

 

 

Academic 

 

სტრუქტურული ერთეული/სასწავლო-

სამეცნიერო მიმართულება 

 

Structural unit/teaching-research field 

 

საინჟინრო ეკონომიკის დეპარტამენტი 

 

Engineering Economics Department  

მიმღები უნივერსიტეტი (ქალაქი, 

ქვეყანა)/სტრუქტურული ერთეული  

ლუბლინის მეწარმეობისა და 

ადმინისტრირების უნივერსიტეტის 

კოლეჯი. ლუბლინი, პოლონეთი 



 

Receiving university (city/country)/ 

Structural unit 

 

 

The University College of Enterprise and 

Administration in Lublin. Lublin, Poland 

განხორციელებული მობილობის 

შედეგი 

 

 

 

Mobility outcomes 

 

მობილობამ ხელი შეუწყო აკადემიური 

გამოცდილების გაზიარებას, საერთაშორისო 

თანამშრომლობის გაღრმავებას და 

სამომავლო ერთობლივი პროექტების 

შესაძლებლობების შექმნას. 

 

The mobility facilitated academic exchange, 

strengthened international cooperation, and 

created opportunities for future joint projects. 

მობილობის პერიოდში 

განხორციელებული საქმიანობა, მათ 

შორის, პროფესიული, სოციალურ-

კულტურული აქტივობები და 

შესაბამისი ფოტომასალა 

 

 

Activities carried out during the mobility, 

including occupational, social-cultural 

activities (if applicable) and appropriate 

photos 

 

2025 წლის 9-13 ივნისს ჩატარებული 

საერთაშორისო კვირეულის ფარგლებში 

(International Week at WSPA), წარვადგინე 

ლექცია თემაზე: თანამედროვე ადამიანური 

რესურსების მენეჯმენტის პრაქტიკა და 

ციფრული ტრანსფორმაცია მენეჯმენტსა და 

კარიერულ განვითარებაში. აქტიურად 

მივიღე მონაწილეობა უნივერსიტეტების 

პრეზენტაციებში, სადაც წარმოვადგინე 

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი, 

აგრეთვე ვმონაწილეობდი სამუშაო 

სესიებში, რომლებიც მიეძღვნა სწავლების 

ინოვაციურ მეთოდებს, კარიერის დაგეგმვას, 

საერთაშორისო მარკეტინგს და Erasmus+ 

პროგრამის შესაძლებლობებს. გარდა ამისა, 

ჩავერთე სხვადასხვა კულტურულ 

ღონისძიებაში, მათ შორის ლუბლინის 

ღირსშესანიშნაობების დათვალიერებაში, 

ვიზიტში ორგანიზაცია „ბაობაბში“. ასევე, 

გვქონდა სამუშაო შეხვედრები კოლეგებთან 

მომავალი აკადემიური თანამშრომლობის 

პერსპექტივების განხილვის მიზნით. 

 

Within the framework of the International 

Week at WSPA (9–13 June 2025), I delivered a 

lecture entitled Modern HR Practices and Digital 

Transformation in Management and Career 

Development. Throughout the event, I actively 

participated in university presentations, where I 

introduced the Georgian Technical University to 

international partners. I was also involved in 



workshops dedicated to innovative teaching 

methodologies, career development strategies, 

international marketing, and Erasmus+ program 

opportunities. Moreover, I took part in various 

cultural activities, including a guided tour of the 

city of Lublin and a visit to the Baobab 

Organization. Finally, I engaged in networking 

meetings with academic colleagues, which 

provided an opportunity to explore prospects for 

future cooperation. 

 


