
 

საერთასორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი 

სტრატეგიული სამოქმედო გეგმა 2024 
       

№ 
ამოცანა 

აქტივობები პასუხისმგებელის

ტრუქტურები 

შესრულ

ებისვადე

ბი 

რესურსები განხორციელებისი

ნდიკატორები 

1 სტრატეგიული მიმართულება №1 - ორგანოზაციული განვითარება 

1.5 მიზანი №5 - კომერციული საქმიანობის განვითარება 

 

 

ბაზარზე არსებულ 

პოტენციურ პარტნიორებთან 

კომუნიკაციის დამყარება და 

მათთვის უნივერსიტეტის 

სერვისების შეთავაზება 

ტექნოლოგიების 

დაინოვაციების 

ჰაბი; 

სტრატეგიული 

განვითარების და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი; 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022 წ -

სექტემბერი -2024 

ადამიანური 

კაპიტალი 

რეკლამის 

ბიუჯეტი  

განხორციელებული 

შეხვედრები და 

სარეკლამო კამპანია 
 

3 სტრატეგიული მიმართულება # 3 - სწავლა-სწავლება 

3.1 მიზანი № 1 - საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის განვითარება 

3.1.3 

საერთაშორისო 

გამოცდილების 

გაზიარება 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარების 

პროცესში 

ერთობლივი/ორდიპლომიანი 

პროგრამების მიმართულების 

განვითარების გეგმის 

შემუშავება 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; 

ფაკულტეტები; 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები; 

სასწავლო პროცესების 

მართვის დეპარტამენტი; 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2024 წ ადამიანური 

კაპიტალი 

შემუშავებული გეგმა 

 

 

 

პროგრამის გარე შეფასების 

პერიოდული 

განხორციელება უცხოელი 

კოლეგების/ინსტიტუციების 

მონაწილეობით 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; 

ფაკულტეტები; 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები; 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022 - 2024 წწ ადამიანური 

კაპიტალი; 

გარეშეფასების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 

( 



პროგრამის განხორციელების 

პროცესში უცხოელი 

კოლეგების თანამონაწილეობა 

ფაკულტეტები; 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები; 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022 - 2024 წწ ადამიანური 

კაპიტალი; 

უცხოელი კოლეგების 

მიერ ჩატარებული 

ლექციების და 

სემინარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია 

(ეს დოკუმენტაცია 

არსებობს) 

5 სტრატეგიული მიმართულება №5 ­ ინტერნაციონალიზაცია 

5.1 მიზანი № 1 ­ ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკის გაძლიერება 

5.1.1 

ინტერნაციონალიზაცი 

ის ინსტრუმენტების 

გაუმჯობესება 

ინტერნაციონალიზაციის 

ერთიანი პოლიტიკის 

დოკუმენტის შემუშავება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი 

2024 წ. ადამიანური 

კაპიტალი 

ინტერნაციონალიზაცი

ი ს პოლიტიკის 

შემუშავებული 

დოკუმენტი 
 

ინტერნაციონალიზაციის 

სამოქმედო გეგმის შემუშავება 

და დანერგვა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2024 წ. ადამიანური 

კაპიტალი 

შემუშავებული 

სამოქმედო გეგმა 
 

ინტერნაციონალიზაციის 

სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგი 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

მონიტორინგის 

განხორციელების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 
 

5.2 მიზანი №2 ­ საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრაციის გაღრმავება 

5.2.1 
პარტნიორული 

ურთიერთობების 

ზრდის 

უზრუნველყოფა 

პოტენციური პარტნიორების 

განსაზღვრა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წ. ადამიანური 

კაპიტალი 

შერჩეული 

პარტნიორების 

ჩამონათვალი 
 



საერთაშორისო 

თანამშრომლობის სხვადასხვა 

ფორმატებში მონაწილეობა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

განხორციელებული 

ღონისძიებების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 
 

ახალი ორმხრივი 

თანამშრომლობის გაფორმება 

საერთაშორისო 

უნივერსიტეტებთან 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებები 

და მემორანდუმები 
 

5.2.2 
უნივერსიტეტის 

სტუდენტებისა და 

პერსონალისთვისათვ

ის სამეცნიერო 

ღონისძიებების, 

ფორუმების და 

გაცვლითიპროგრამებ

ის შესახებ 

ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა 

სამეცნიერო ღონისძიებების, 

ფორუმების და გაცვლითი 

პროგრამების შესახებ 

უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე 

ინფორმაციის მუდმივი 

განახლება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების

დეპარტამენტი; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

ვებ-გვერდზე 

განთავსებული 

ინფორმაცია 

უნივერსიტეტის პერსონალთან, 

სტუდენტებთან 

საინფორმაციოდა 

საკონსულტაციო შეხვედრების 

პერმანენტული ორგანიზება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების

დეპარტამენტი -

გრანტების ოფისი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

განხორციელებული 

ღონისძიებებისამსახვე

ლი დოკუმენტაცია  

5.3 მიზანი №3 ­ უცხოელ სტუდენტთა კონტიგენტის ზრდა 

5.3.1 

რეკრუტირების 

პროცესის გაძლიერება 

რეკრუტირების სამოქმედო 

გეგმის შემუშავება 

/განხორციელება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სასწავლო პროცესების 

მართვის დეპარტამენტი; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი; 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

დეპარტამენტი 

2024 წ. ადამიანური 

კაპიტალი 

შემუშავებული 

სამოქმედო გეგმა 



საერთაშორისო 

საგანმანათლებლო 

გამოფენებსადა ფორუმებში 

მონაწილეობის მიღება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი  

გამოფენებსა და 

ფორუმებში 

მონაწილეობის 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 
 

საერთაშორისო რეკრუტერებთან 

ურთიერთობის დამყარება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი 

გაფორმებული 

ხელშეკრულებები 
 

მარკეტინგული კამპანიის 

წარმოება მიზნობრივ 

ბაზრებზე 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი 

2022-2024 წწ. ადამიანური 

კაპიტალი  

მარკეტინგული 

კამპანიის 

განხორციელების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 

6.2.3 

უცხოელ სტუდენტთა 

ადაპტაციის 

ხელშეწყობა 

მულტიკულტურული 

ფესტივალების, ფორუმებისა და 

სხვა კულტურული 

ღონისძიებების ორგანიზება 

ფაკულტეტები; 

სტუდენტური 

სერვისების, 

კულტურისადა 

სპორტის 

დეპარტამენტი; 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

კომუნიკაციების 

დეპარტამენტი 

2022 - 2024 წწ ადამიანური 

კაპიტალი  

განხორციელებულ

ი ღონისძიებებისა 

და ფესტივალების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 



 

 

მულტიკულტურული 

ექსკურსიებისდა სხვა 

შემეცნებითი 

გასვლითიღონისძიებების 

ორგანიზება 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

დეპარტამენტი; 

სტუდენტური 

სერვისების, 

კულტურისადა სპორტის 

დეპარტამენტი 

2022 - 2024 წწ ადამიანური 

კაპიტალი  

განხორციელებული 

ღონისძიებების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია 

 


