
სტუდენტის მიერ პედაგოგის შეფასების კითხვარი 

ფაკულტეტი:  

საგანი   

პედაგოგი:  
 

შეაფასეთ პედაგოგის კომპეტენტურობა თითოეულ ფაქტორთან მიმართებაში მოცემული სკალით:  
 

 მნიშვნელობა 

0 არ არის კომპეტენტური 

1 სუსტი 

2 დამაკმაყოფილებელი 

3 კარგი 

4 შესანიშნავი 

N/E1 კომპეტენტურობის შესაფასებლად არ არის საკმარისი ინფორმაცია 

შემოხაზეთ შესაბამისი უჯრა 

№ კომპეტენტურობა (ფაქტორი) შეფასება 

1 საუბრობს გასაგებად და გამართულად 0 1 2 3 4 N/E 

2 

სასწავლო კურსის მიზანი, შედეგები, ცოდნის შეფასების სისტემა, 

ძირითადი და დამხმარე ლიტერატურა სტუდენტებს გააცნო კურსის 

დასაწყისში 

0 1 2 3 4 N/E 

3 
ნათლად აყალიბებს საკვანძო საკითხებს, რთულ მომენტებს 

განმარტავს ამომწურავად 
0 1 2 3 4 N/E 

4 

მეცადინეობას წარმართავს დამაჯერებლად: აუდიტორიის 

მოთხოვნებზე, რეაქციასა და უკუკავშირზე შეუძლია სწრაფი და 

სწორი რეაგირება 

0 1 2 3 4 N/E 

5 სტუდენტების შეკითხვებზე იძლევა ამომწურავ პასუხებს 0 1 2 3 4 N/E 

6 
მასალას უკავშირებს მომავალ პროფესიულ საქმიანობასა და 

პრაქტიკული გამოყენების პერსპექტივებს 
0 1 2 3 4 N/E 

7 
მაქსიმალურად იყენებს მის ხელთ არსებულ შესაძლებლობებს 

(ტექნიკას, ტექნოლოგიებს, ვიზუალურ მასალას და ა. შ.) 
0 1 2 3 4 N/E 

8 

სამართლიანად აფასებს სტუდენტს წინასწარ დადგენილი 

კრიტერიუმებით, შეფასებისას ითვალისწინებს შემოქმედებით, 

ორიგინალურ აზროვნებას 

0 1 2 3 4 N/E 

9 მეცადინეობებზე ცხადდება დროულად და ატარებს სრულყოფილად 0 1 2 3 4 N/E 

10 ზრუნავს საკუთარ იერზე 0 1 2 3 4 N/E 

11 ზრუნავს ეთიკური ნორმების დაცვაზე 0 1 2 3 4 N/E 

 

თქვენი აზრი მეცადინეობების ხარისხისა და პრობლემების შესახებ 
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1
 შეფასების გარეშე 


