
 

“saqarTvelos banki” 

gTavazobT staJirebis programas personalis marTvis departamentis 

da iwvevs saqarTvelos teqnikuri universitetis  

personalis ganviTarebis samsaxurSi 

me-3 da me-4 kursis motivirebul, mizandasaxul, aqtiur da energiul 

studentebs konkursSi monawileobis misaRebad. 

 

poziciis mizani

 

: tr e ni nge b i s  o r gani z aci u l i  m x ar d a W e r a . 

 

ZiriTadi movaleobebi:  

 tr e ni nge b i s  ganr i gi s  w ar m o e b a ; 

 tr e ni ngi s  m o naw i l e T a i nf o r m i r e b a ganr i gi s  d etal e b i s  S e s a x e b ; 

 tr e ni ngz e /t e s t i r e b az e  d a s w r e b i s  aR r i cx v i s  w ar m o e b a ; 

 tr e ni ngi s /t e s t i r e b i s  m as al e b i s  b e W d v a ; 

 te s t i r e b i s  ad m i ni s tr i r e b a ; 

 te s t i r e b i s  S e d e ge b i s  d a m u S a v e b a ; 

 tr e ni ngi s  S e f a s e b i s  ad m i ni s tr i r e b a ; 

 tr e ni ngi s  S e f a s e b i s  S e d e ge b i s  i d e nt i f i ci r e b a . 

 

 

savaldebulo sakvalifikacio moTxovnebi:  

ganaT l e b a : 

 m e -3, m e -4 k u r s i s  s tu d e nt e b i ; 

s a m u S ao  ga m o cd i l e b a : 

 s a s u r v e l i a i nf o r m aci i s  e l e qtr o nu l ad  d a m u S a v e b i s  ga m o cd i l e b a ; 

   p r o f e s i u l i  d a p i r o v nu l i  u nar e b i :  

 s al i t e r atu r o  q ar T u l i  e na ; 

 e l e m e nt ar u l i  m aT e m at i k a ; 

 p r o f e s i o nal u r i  m i m o w e r i s  w ar m o e b i s  s tand ar te b i ; 

 s a s u r v e l i a : i ngl i s u r i  d a /a n r u s u l i  e ne b i s  co d na ; HR m e ne j m e nt i , z o gad i  m e ne j m e nt i ; 

 k o m p i u t e r u l i  u nar e b i : Ms Excel, MS Word, E-mail; 

 gam ar T u l i  w e r i T i  d a v e r b al u r i  k o m u ni k aci a ; 

 k e T i l ganw y o b a , d ax m ar e b i s  m z ao b a , m o m s a x u r e b i s  u nar e b i ; 

 k o nf i d e nci al u r i  d a s a q m i a ni  s a m u S ao  gar e m o s  S e q m ni s  u nar i ; 

 o r gani z e b u l o b a , y u r ad R e b a d e t al e b i s  m i m a r T , S e s r u l e b i s  s i s w r af e  d a s i z u s t e , anal i z i s a d a l o gi k u r i  

az r o v ne b i s  u nar e b i , s tr e s i s ad m i  ga m Z l e o b a ;  

 gu nd u r i  m u S ao b a , p a s u x i s mge b l o b a ;  

 m ci r e  d r o i s  p i r o b e b S i  d at v i r T u l i  m u S ao b i s  u nar i ; 

 p r e z e nt ab e l o b a . 



 

1. p i r v e l ad i   gad ar C e v a – r e z i u m e S i  d a /an b ank i s  s a a p l i k aci o  f o r m a S i  f i q s i r e b u l i  m o nace m e b i s , a k ad e m i u r i  

m o s w r e b i s  d a f ak u l teti s  r e k o m e nd aci i s  s af u Z v e l z e ;  

SerCevis sakonkurso procedura: 

2. m e o r e   eta p i  _ te s t i r e b a  

3. m e s a m e  e t a p i  – q e i s i s  ganx i l v a  

4. m e o T x e  e ta p i  – gas a u b r e b a 

 

 

 

staJirebis programis dawyeba dagegmilia dekemberSi, programa gagrZeldeba 3 Tvis 

ganmavlobaSi! 

 

 

s ta J i r e b i s  p r o gr a m a S i  m o na w i l e o b i s  m i R e b i s  m s u r v e l e b s , gT x o v T  ga m o gv i gz a v no T  T q v e ni  r e z i u m e  

e l e qtr o nu l i  f o s ti s  m i s a m a r T z e :  

saaplikacio procedura: 

HRintern@bog.ge  

b a nk i  d au k a v S i r d e b a m x o l o d  p i r v e l ad i  gad ar C e v i s  S e d e gad  S e r C e u l  k a nd i d at e b s ! 

2011 wlis 1 dekembris CaTvliT. 

 

 

gisurvebT warmatebas! 

 

„s a q a r T v e l o s  b a n k i “ 
p e r s o n a l i s  m a r T v i s  d e p a r t a m e n t i ,  
p e r s o n a l i s  d a ge gm v i s  d a  S e r C e v i s  s a m s a x u r i  
t e l . 2444 422   
e l .f o s t a : in forecrui t@bog.ge 
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